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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности  относится к общепрофессиональным дисциплинам социально-гуманитарного учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	Умения:
	Практические задания

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части (У-1)
	

	
	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план (У-2)
	

	
	
	определять необходимые ресурсы (У-3)
	

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы (У-4)
	

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У-5)
	

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) (У-6)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить (З-1)
	

	
	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З-2)
	

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте (З-3)
	

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах (З-4)
	

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З-5)
	

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
	Практические задания 

	
	
	определять задачи для поиска информации  планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации (У-7)
	

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска (У-8)
	

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-9)
	

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач (У-10)
	

	
	
	использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности (У-11)
	

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-12)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности (З-6)
	

	
	
	приемы структурирования информации (З-7)
	

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации , порядок их применения и   программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства  (З-8)
	

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
	Практические задания

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке (У-13)
	

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-14)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	правила оформления документов (З-9)
	

	
	
	правила построения устных сообщений (З-10)
	

	
	
	особенности социального и культурного контекста  (З-11)

	

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения:
	Практические задания


	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы (У-15)
	

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы (У-16)
	

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности (У-17)
	

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) (У-18)
	

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы (У-19)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З-12)
	

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З-13)
	

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности (З-14)
	

	
	
	особенности произношения (З-15)
	

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности (З-16)
	





1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
Общекультурные (ОК):
ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 09: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование
элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	Раздел 1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 2. Понятие и система телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-коммуникационных сетей
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Раздел 3. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 4. Режим государственной и служебной тайны. Понятие коммерческой тайны
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Раздел 5. Правовое регулирование искусственного интеллекта в России
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 6. Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Раздел 7. Правовое регулирование договорных отношений
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 8. Трудовое право
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Раздел 9.  Трудовые правоотношения.  Дисциплинарная и материальная ответственность
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 10. Трудовые правоотношения. Защита персональных данных
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Раздел 11. Понятие правового режима информации и его разновидности. Режим государственной и служебной тайны
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 12. Понятие административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Дифференцированный зачет
	ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 09, 
	У-1 - У-19  
	З-1 -  З-16
	Промежуточная аттестация
	Вопросы к дифференцированному зачету





3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1) Дайте определение предпринимательской деятельности и наёмного труда.
2) В чём отличие предпринимательской деятельности и наёмного труда?
3) Перечислите отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения.
4) Назовите цель предпринимательской деятельности?
5) Назовите принципы хозяйственного права?
6) Дайте определение хозяйственного права.
7) Перечислите источники предпринимательского права? 
8) Что в гражданском праве понимается под договором?
9) Какие существуют виды договоров (классификация)?
10) Какие договоры называются публичными?
11) Что является содержанием гражданско-правового договора?
12) Какие условия договора являются существенными?
13) Укажите последствия изменения и расторжения договора.
14) Дайте определение понятия «трудовое право». Каковы особенности метода трудового права?
15) Охарактеризуйте систему трудового права.
16) Какие виды трудовой праводееспособности вам известны?
17) Какой характер носит трудовое правоотношение?
18) Сформулируйте основные тенденции развития российского трудового права на современном этапе.
19) Раскройте понятие источников трудового права, их видов, форм выражения и особенностей.
20) Что такое дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок организации? 
21) Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины. 
22) Что такое дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок?
23) Дайте понятие материальной ответственности. В чем состоят ее особенности? 
24) Каковы особенности материальной ответственности работника? Что такое прямой действительный ущерб и упущенная выгода? 
25) Назовите виды материальной ответственности работников
26) Назовите виды дисциплинарных взысканий. 
27) Дайте определение информационному праву.
28) Предмет и метод информационного права?
29) Назовите основу информационно-правового законодательства РФ.
30) Охарактеризуйте виды информационных правоотношений.
31) Охарактеризуйте предмет и метод административного права, дайте его определение.
32) Что такое административная юрисдикция, административное принуждение, административная ответственность?
33) Назовите признаки административной ответственности.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.

3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий
		
Практическое задание №1.
Используя 10 Главу ГК РФ, ознакомьтесь с основными понятиями «представительство» и «доверенность», с их правовыми особенностями.

Практическое задание №2.
Находящийся в срочной командировке Иванчиков выслал по факсу доверенность на имя своей семнадцатилетней дочери на получение крупного денежного перевода. Но в отделении связи отказались выдать перевод, несмотря на наличие доверенности. 
Корректен ли отказ специалиста отделения связи? Проясните ситуацию.

Практическое задание №3.  
Проведите сравнительный анализ: в чем отличие предпринимательской деятельности, осуществляемой индивидуальным предпринимателем и юридическим лицом? 
Практическое задание №4.  
Составить схему «Виды юридических лиц», отразив в ней все известные вам классификации. 

Практическое задание №5.  
Составить таблицу «Параметры гражданской дееспособности».

Практическое задание №6.  
Решение задачи:
Находящийся в срочной командировке Иванчиков выслал по факсу доверенность на имя своей семнадцатилетней дочери на получение крупного денежного перевода. Но в отделении связи отказались выдать перевод, несмотря на наличие доверенности. Корректен ли отказ специалиста отделения связи? Проясните ситуацию.

Практическое задание №7.  
Составьте макет трудового договора в IT сфере:
· Общие положения
Указание сведений о работодателе и работнике. 
Описание должности и функциональных обязанностей. 
Упоминание о результате интеллектуальной деятельности (РИД). 
Условия о конфиденциальности. 
· Права и обязанности сторон
Права работника. 
Обязанности работника. 
Обязанности работодателя. 
Порядок и сроки представления отчётов. 
· Ответственность сторон
Ответственность работника.
Ответственность работодателя. 
Ответственность за разглашение сведений, относящихся к охраняемой законом тайне. 

Практическое задание №8.  
Заполните таблицу «Существенные отличия ТД и ГПД»
Практическое задание №9.  
Решите задачу: И. обратился к юристу с вопросом о регулировании дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка в организации. И. работает программистом в ОАО «Высокие технологии», в его трудовом договоре определено рабочее место. Однако рабочее место не оборудовано соответствующим образом, в связи с чем И. вынужден выполнять работу на дому, чтобы вовремя закончить важный проект. Согласно же правилам внутреннего трудового распорядка работники должны выполнять работу исключительно на своем рабочем месте. И. обращался к работодателю, но проблема не была решена. И. интересует вопрос, могут ли его привлечь к дисциплинарной ответственности в случае отсутствия на рабочем на месте и выполнения работы на дому. При это И. просит учесть, что правила внутреннего трудового распорядка были приняты с нарушением процедуры, в частности, без учета мнения представительного органа работников. Дайте определение дисциплины труда. Какими правовыми актами регулируются вопросы дисциплины труда? Как утверждаются правила внутреннего трудового распорядка? Допущены ли нарушения норм трудового законодательства в данном случае? Если да, то какие?

Практическое задание №10. 
Решите ситуационную задачу:  Три молодых специалиста отдела программного обеспечения организации – Иванов, Петров и Сидоров – 17.10.2022 г. нарушили трудовую дисциплину. Иванов опоздал на работу на три часа в связи с поломкой автомобиля, что было зафиксировано на контрольно-пропускном пункте при входе в организацию. Петров в грубой форме отказался ехать в служебную командировку. Сидоров под видом разработки программного кода играл в Dota 2. На все три факта ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей начальником отдела была составлена докладная записка на имя руководителя организации с получением соответствующих письменных объяснений от работников. Руководитель, на основании предоставленных ему документов, издал приказ о привлечении Иванова, Петрова и Сидорова к дисциплинарной ответственности с применением к ним следующих мер дисциплинарного взыскания: Иванову объявить выговор, Петрова уволить за неподчинение приказу руководства, Сидорова лишить квартальной премии. Молодые специалисты были не согласны с изданным приказом. Что понимается под дисциплинарным проступком? Какова процедура привлечения работника к дисциплинарной ответственности? Какие принципы привлечения работников к дисциплинарной ответственности Вы можете выделить? Что такое «депремирование» и как оно соотносится с мерами дисциплинарного взыскания? Обосновано ли привлечение молодых специалистов к дисциплинарной ответственности? Ответив на указанные вопросы, дайте заключение действиям работодателя.
Практическое задание №11.  
Ознакомьтесь с Указом Президента РФ от 05.12.2016 № 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации». Законспектируйте ответы на следующие вопросы:
- информационная безопасность РФ;
- стратегическая цель обеспечения информационной безопасности;
- организационные основы системы обеспечения информационной безопасности.

Практическое задание №12.  
Ознакомьтесь с Федеральным законом №149-ФЗ от 27.07.2006 (ред. от 29.12.2025) «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». Исходя из прочитанной информации, ответьте письменно на вопрос: Является ли информация объектом правовых отношений?»

Практическое задание №13.  
Проработайте вопросы:
-специальные категории персональных данных,
-особенности обработки персональных данных,
используя соответствующие статьи Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. от 24.06.2025) «О персональных данных».

Практическое задание №14.  
Аналитическая работа с Кодексом об административных правонарушения РФ Глава 13. Административные правонарушения в области связи и информации.

Практическое задание №15.  
Сравнительно-правовая работа с 28 Главой Уголовного Кодекса РФ «Преступления в сфере компьютерной информации». Выявление отличия административных правонарушений от преступлений.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите правильный ответ (правильных ответов может быть несколько)

1. Конституционное право граждан на труд регламентируется статьёй...Конституции РФ::
а) 30;
б) 32;
в) 35;
г) 37.

2. Нормы о трудовом договоре закреплены в кодексе:
а) Семейном;
б) Трудовом;
в) Жилищном;
г) Гражданском
3. Обязательными условиями трудового договора являются:
а) место работы;
б) пол работника;
в) дата окончания работы;
г) семейное положение работника.

    4. Приём работника на работу оформляется:
а) указом;
б) приказом;
в) уведомлением;
г) решением.

5. Сторонами трудового договора являются:
а) работник и работодатель; 
б) сторона 1 и сторона 2;
в) организация и работник; 
г) нет верного ответа

6. Содержание трудового договора это его:
а) условия;
б) форма;
в) тип;
г) свойства.

7. В скольких экземплярах составляется трудовой договор:
а) 1;
б) 2;
в) 3;
г) нет правильного ответа.

8. Совокупность прав и обязанностей, определяющих положение работника в организации:
а)  звание;
б) должность;
в) компетенция;
г) статус.

9. По общему правилу трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста:
а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 21 год.

10. Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника:
а) квалификация;
б) специализация;
в) спецификация;
г) идентификация.

11. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, то договор считается заключенным на:
а)1 год;
б) 3 года;
в) 5лет;
г) неопределённый срок.
12. Трудовой договор вступает в силу:
а) с момента его опубликования;
б) с момента подписания его работником и работодателем;
в) с момента фактического допущения работника к работе;
г) с момента его исполнения.

13. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем называется:
а) перемещением на другое рабочее место;
б) переводом на другую работу;
в) командировкой;
г) преобразованием на другую должность.
14. Перевод работника на другую работу может быть:
а) внутренним;
б) открытым;
в) внешним;
г) закрытым.
15. Сколько часов в неделю не может превышать нормальная продолжительность рабочего времени:
а) 24;
б) 32;
в) 40;
г) 48.

16. Ночным считается время с …часов до … часов по ТК РФ:
а) 20.00  - 8.00;
б) 20.00  - 6.00;
в) 22.00  - 8.00;
г) 22.00  - 6.00.

	17. Работодатель до применения дисциплинарного взыскания должен затребовать от работника:
а) устное пояснение;
б) устный комментарий;
в) письменное объяснение;
г) письменное оправдание.

	18. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение:
а) 1 недели;
б) 1 месяца;
в) 1 года;
г) 10 лет.

19. Видами времени отдыха являются:
а) каникулы;
б) отпуск;
в) перемена;
г) нерабочие праздничные дни.

20. Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, и иные вопросы:
а) трудовая декларация о дисциплине труда;
б) трудовой устав;
в) правила внутреннего трудового распорядка
г) трудовой договор.
Ключи ответов
	1-г
	11-г

	2-б
	12-б,в

	3-а
	13-б

	4-б
	14-а,в

	5-а
	15-в

	6-а
	16-г

	7-б
	17-в

	8-б
	18-в

	9-б
	19-б,г

	10-а
	20-в



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.


4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

4.1. Типовые вопросы к промежуточной аттестации (дифференцированному зачету):

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
2. Нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
3. Конституционные права и обязанности граждан.
4. Правовое регулирование экономических отношений.
5. Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
6. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.
7. Организационно-правовые формы юридических лиц.
8. Создание юридических лиц.
9. Реорганизация и ликвидация юридического лица.
10. Гражданская правоспособность и дееспособность физических лиц.
11. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
12. Понятие и виды договоров.
13. Понятие и принципы исполнения договорных обязательств.
14. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств.
15. Санкции за нарушение договоров.
16. Гражданско-правовая ответственность.
17. Понятие и особенности гражданско-правового договора.
18. Понятие и предмет трудового права.
19. Понятие и содержание трудового правоотношения.
20. Трудовая правосубъектность физических лиц. 
21. Стороны трудовых отношений и их правовой статус.
22. Понятие и виды трудового договора.
23. Содержание и условия трудового договора.
24. Заключение трудового договора.
25. Изменение и  расторжение трудового договора.
26. Понятие рабочего времени и времени отдыха.
27. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.
28. Правила внутреннего трудового распорядка. 
29. Понятие дисциплинарной ответственности.
30. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
31. Снятие дисциплинарного взыскания.
32. Понятие и виды материальной ответственности.
33. Полная материальная ответственность работника.
34. Порядок взыскания ущерба с работника.
35. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
36. Право социальной защиты граждан.
37. Информация как объект правовых отношений.
38. Понятие правового режима информации и его разновидности
39. Государственная тайна.
40. Коммерческая тайна.
41. Понятие и принципы информационного права.
42. Источники информационного права.
43. Правовое регулирование деятельности СМИ.
44. Правовое регулирование в области связи.
45. Защита персональных данных.
46. Доктрина информационной безопасности РФ.
47. Административные правонарушения.
48. Административная ответственность и её виды.
49. Юридическая ответственность за правонарушения в информационной сфере.
50. Преступления в сфере компьютерной информации.


Критерии оценивания:
Оценка «отлично» - уровень освоения обучающимся учебного материала достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 
Оценка «хорошо» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
Оценка «удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;
Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

4.2. Комплект тестовых заданий
Выберите правильный ответ (тип ответа - одиночный)
1. Дополните определение «государственная тайна - защищаемые государством сведения, распространение которых может нанести ущерб …Российской Федерации»:
а) экономике;
б) безопасности;
в) экологии;
г) искусственному интеллекту.

2. Степень секретности информации, составляющей государственную тайну, оформляется в виде грифа секретности:
а) «Особой важности»/«Совершенно секретно»/«несекретно»;
б) «Особой важности»/«Совсем секретно»/«Секретно»;
в)«Особой важности»/«Совершенно секретно»/«Секретно»;
г) «Особой важности»/«Совершенно секретно»/«предсекретно».

3. Порядок определения размеров ущерба и правила отнесения указанных сведений к той или иной степени секретности устанавливаются:
1) Президентом РФ;
2) Правительством РФ; 
3) Государственной Думой;
4) ФСБ.

4. Конфиденциальность информации, позволяющая ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду:
1) государственная тайна;
2) служебная тайна;
3) коммерческая тайна;
4) профессиональная тайна.

5. Какая обязательная процедура предусмотрена для организаций, использующих информационно - телекоммуникационную сеть при осуществлении предпринимательской деятельности:
1) идентификация;
2) аутентификация; 
3) модификация;
4) утилизация.

6. Кто осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области связи:
1) Президент РФ;
2) Правительство РФ; 
3) Минцифры;
4) Минфин.

7. Отдельные документы и отдельные массивы  документов, а также информация, содержащаяся в информационных системах - это:
1) информационные ресурсы;
2) электронные документы;
3) массовые ресурсы;
4) информационные документы.

8. Уникальная последовательность символов, предназначенная для создания электронной подписи, называется:
1) электронная подпись;
2) ключ проверки электронной подписи;
3) сертификат ключа проверки электронной подписи;
4) ключ электронной подписи.

9. Видами электронных подписей являются:
1) простая электронная подпись и сложная электронная подпись; 
2) индивидуальная электронная подпись и коллективная электронная подпись;
3) простая электронная подпись и организационная электронная подпись;
4) простая электронная подпись и усиленная электронная подпись. 

10. Работы по производству средств защиты информации и обработки персональных данных подлежат лицензированию в соответствии с Федеральным законом:
1) ФЗ «О техническом регулировании»;
2) ФЗ «Об электронной подписи»;
3) ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
4) ФЗ «О связи».

11. Предназначенные для неограниченного круга лиц печатные, аудио-, аудиовизуальные и иные сообщения и материалы называются:
1) государственной информацией;
2) массовой информацией;
3) коммерческой информацией;
4) частной информацией.

12. Состояние защищенности национальных интересов страны в информационной сфере от внутренних и внешних угроз - это:
1) реальная безопасность; 
2) потенциальная безопасность;
3) информационная безопасность;
4) коммерческая безопасность.

13. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей называется:
1) оферта;
2) договор; 
3) акцепт;
4) согласие.
14. Условия договора, которые требуют согласования, ибо при отсутствии соглашения сторон хотя бы по одному из них договор признается незаключенным называются:
1) главными;
2) явными;
3) существенными; 
4) имущественными.

15. Кем определяется размер компенсации за причинённый моральный вред:
1) пострадавшей стороной;
2) судом;
3) кредитором;
4) нарушителем.

16. Какая отрасль права представляет собой совокупность норм, регулирующих предпринимательские отношения, тесно с ними связанные иные, в том числе некоммерческие, отношения, а также отношения по государственному регулированию хозяйствования в целях обеспечения интересов государства и общества:
1) Конституционное право;
2) Гражданское право;
3) Предпринимательское право; 
4) Финансовое право.

17. Объектом дисциплинарного проступка являются:
1) работник;
2) общественные отношения, складывающиеся в процессе совместного труда; 
3) работодатель;
4) Министерство Труда.

18. Материальная ответственность бывает:
1) ограниченная и полная;
2) стандартная и полная;
3) общественная и общая;
4) ограниченная и вещественная.

19. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за:
1) 7 дней;
2) 14 дней;
3) 1 месяц;
4) 2 месяца.

20. Целью какого закона является обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну:
1) Закон «О защите прав потребителей»;
2) ФЗ «О персональных данных»;
3) Закон о защите частной жизни;
4) ФЗ «О защите гражданской информации».
Ключи ответов
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Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.

27


