ЧАСТНОЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРЕЖДЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ
«СТАВРОПОЛЬСКИЙМНОГОПРОФИЛЬНЫЙКОЛЛЕДЖ»

	
	          УТВЕРЖДАЮ
         Директор
         __________Н.В. Кандаурова
         «_____»____________ 2026 г.








КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности:

по специальности 42.02.01 «Реклама»




 









Ставрополь, 2026


Комплект оценочных материалов разработан на основе требований федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС СПО)  с учетом профессиональной направленности программ среднего профессионального образования.
 КОМ является фондом оценочных материалов (далее – ФОМ) по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности.
 КОМ составлен с учетом профиля подготовки и является частью ФОМ программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО :
по специальности 42.02.01 «Реклама»































Разработчики

 Частное образовательное учреждение профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж»


Москвитина Ю.Ю. преподаватель 




РАССМОТРЕНО 
на заседании кафедры «Юриспруденции»
Протокол №  7 от «15 » мая  2026 г.


















[bookmark: _GoBack]СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	
5

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	8

	3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
	
10

	4. [bookmark: _Hlk211336508]ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	
22




1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности  относится к общепрофессиональным дисциплинам социально-гуманитарного учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
	Практические задания


	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части (У-1)
	

	
	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы (У-2)
	

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы (У-3)
	

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У-4)
	

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) (У-5)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить (З-1)
	

	
	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З-2)
	

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте (З-3)
	

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах
	

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З-4)
	

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
	Практические задания


	
	
	определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники информации (У-6)
	

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять результаты поиска (У-7)
	

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-8)
	

	
	
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач (У-9)
	

	
	
	использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности (У-10)
	

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-11)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности (З-5)
	

	
	
	приемы структурирования информации (З-6)
	

	
	
	формат оформления результатов поиска информации (З-7)
	

	
	
	современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства (З-8)
	

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения: 
	Практические задания


	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности (У-12)
	

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию (У-13)
	

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования (У-14)
	

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи (У-15)
	

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования (У-16)
	

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности (У-17)
	

	
	
	определять источники достоверной правовой информации (У-18)
	

	
	
	составлять различные правовые документы (У-19)
	

	
	
	находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать (У-20)
	

	
	
	оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта (У-21)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации (З-9)
	

	
	
	современная научная и профессиональная терминология (З-10)
	

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования (З-11)
	

	
	
	основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности (З-12)
	

	
	
	правила разработки презентации (З-13)
	

	
	
	основные этапы разработки и реализации проекта (З-14)
	

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
	Практические задания


	
	
	организовывать работу коллектива и команды (У-22)
	

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У-23)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	психологические основы деятельности коллектива (З-15)
	

	
	
	психологические особенности личности (З-16)
	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
	Практические задания


	
	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию (У-24)
	

	
	
	демонстрировать осознанное поведение (У-25)
	

	
	
	описывать значимость своей специальности (У-26)
	

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения (У-27)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции (З-17)
	

	
	
	традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений (З-18)
	

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности (З-19)
	

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения (З-20)
	

	ПК 3.1
	Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет
	Умения:
	Практические задания


	
	
	анализировать присутствие торговой марки, бренда в цифровой среде (У-28)
	

	
	
	формулировать цели продвижения торговых марок, брендов и организаций (У-29)
	

	
	
	выбирать эффективные каналы онлайн-продвижения торговой марки, бренда (У-30)
	

	
	
	разрабатывать контент-стратегию позиционирования бренда (У-31)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	основы интернет-маркетинга (З-21)
	

	
	
	этапы и виды продвижения бренда (З-22)
	

	
	
	приемы позиционирования бренда (З-23)
	

	
	
	инструменты продвижения торговой марки, бренда в цифровой среде (З-24)
	

	
	
	особенности поведения пользователей/ потребителей в интернете (З-25)
	

	ПК 3.2
	Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет
	Умения:
	Практические задания


	
	
	планировать рекламные кампании в цифровой среде (У-32) 
	

	
	
	подбирать каналы коммуникаций при продвижении бренда (У-33)
	

	
	
	разрабатывать стратегию продвижения бренда в социальных медиа (У-34)
	

	
	
	создавать рекламные объявления для различных платформ в цифровых средах (У-35)
	

	
	
	настраивать таргетинг рекламных кампаний (У-36)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	жизненный цикл торговой марки (З-26)
	

	
	
	способы продвижения бренда в социальных сетях (З-27)
	

	
	
	виды интернет-рекламы (З-28)
	

	
	
	принципы таргетирования рекламы (З-29)
	

	
	
	методы оценки эффективности онлайн-рекламы (З-30)
	

	ПК 3.3
	Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях
	Умения:
	Практические задания


	
	
	использовать технологии поисково-контекстной рекламы (У-37) 
	

	
	
	проводить аудит и поисковую оптимизацию сайтов для поисковых систем (У-38)
	

	
	
	настраивать и управлять контекстными и медийными рекламами (У-39)
	

	
	
	разрабатывать стратегии присутствия в социальных сетях (У-40)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	основы поисковой оптимизации (З-31)
	

	
	
	принципы создания, настройки и ведения контекстной и медийной рекламы (З-32)
	

	
	
	особенности маркетинга в различных социальных сетях (З-33)
	





1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
Общекультурные (ОК):
ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 3.1: Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет
ПК 3.2: Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет
ПК 3.3: Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях


















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование
элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	Раздел 1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 3. Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 4. Правовое регулирование договорных отношений
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 5. Правовое регулирование трудовых отношений
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 6. Трудовой договор (контракт) и порядок его заключения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 7. Правовое регулирование заработной платы
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 8. Дисциплинарная и материальная ответственность работника
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 9.  Понятие и структура социального обеспечения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 10.  Правовое регулирование  рекламной деятельности
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 11.  Правовое регулирование рекламы как объекта интеллектуальной собственности
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 12.  Административные правонарушения и административная ответственность за нарушение рекламного законодательства
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 13. Документационное обеспечение профессиональной деятельности: делопроизводство и общие нормы оформления документов  
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-33
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Дифференцированный зачет
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3
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3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1. Как гражданское законодательство определяет понятие юридического лица?
2. Какова история развития юридических лиц?
3. В чем заключается понятие и какие существуют виды правоспособности юридического лица?
4. Какие существуют классификации юридических лиц?
5. Какие признаки юридического лица относятся к основным?
6. Какие существуют способы образования юридического лица?
7. Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц?
8. Что в гражданском праве понимается под договором?
9. Какие существуют виды договоров (классификация)?
10. Что такое смешанные договоры?
11. Какие договоры называются публичными?
12. Что такое договоры присоединения?
13. Что является содержанием гражданско-правового договора?
14. Какие условия договора являются существенными?
15. Что такое оферта и акцепт? Можно ли отозвать оферту и акцепт?
16. Укажите момент заключения договора при использовании оферты и акцепта.
17. Укажите последствия изменения и расторжения договора
18. Дайте определение понятия «трудовой договор».
19. Какие виды трудовых договоров вам известны.
20. Какие условия трудового договора вам известны?
21. Сравните гражданско-правовой и трудовой договоры.
22. Можно ли считать изменением трудового договора командировку, отстранение от работы?
23. Какими производственными, экономическими и организационными причинами может быть обосновано перемещение, изменение существенных условий труда работника?
24. Назовите возраст, с которого возможно заключение трудового договора?
25. Понятие заработной платы.
26. Правовое регулирование заработной платы.
27. Тарифная система.
28. Надбавки и доплаты.
29. Порядок выплаты заработной платы.
30. Рабочее время и время отдыха.
31. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска.
32. Что такое дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок организации? 
33. Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины. 
34. Что такое дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок?
35. Дайте понятие материальной ответственности. 
36. Каковы особенности материальной ответственности работника? 
37. Назовите виды материальной ответственности работников.
38. Назовите виды дисциплинарных взысканий.
39. Что такое прямой действительный ущерб и упущенная выгода?
40. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
41. Понятие интеллектуальной собственности, перечень объектов интеллектуальной собственности
42. Защита авторских прав
43. Авторское право в рекламе
44. Понятие прав, смежных с авторскими
45. Использование результатов интеллектуальной деятельности
46. Рекламное законодательство Российской Федерации. 
47. Цели и задачи законодательства РФ о рекламе. 
48. Основные принципы рекламного законодательства России. 
49. Основные права и обязанности участников рекламной деятельности (рекламодателя, рекламопроизводителя, рекламораспространителя).
50. Классификация рекламы по предъявляемым к ней требованиям. 
51. Административное правонарушение и административная ответственность.
52. 2. Административное наказание.
53. Документ и его функция.
54. Нормативно-методическая база документационного обеспечения управления.
55. Требования к составлению и оформлению деловых документов.
56. Классификация и структура организационно-распорядительных документов.
57. Организационные документы.
58. Распорядительные документы.
59. Виды информационно-справочных документов.
60. Понятие и принципы организации документооборота.
61. Документы по трудовым отношениям.
62. Деловая речь и ее грамматические особенности.


Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.
3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий
		
Практическое задание №1.
Используя текст Конституции РФ, перечислите права и обязанности (оформить в виде таблицы с указанием главы, статьи, содержания).

Практическое задание №2.
Используя заполненную таблицу № 1 и текст Конституции РФ, распределите права и обязанности в таблицу № 2.

Практическое задание №3.  
Составить схему «Виды юридических лиц», отразив в ней все известные вам классификации.

Практическое задание №4.  
Составить таблицу «Параметры гражданской дееспособности».

Практическое задание №5.  
Решите задачу: Предприниматель Самойлов пожертвовал онкологическому центру легковой автомобиль для выезда к больным по вызову, что и было записано в договоре. Однако работники центра стали использовать автомобиль для частных поездок. Самойлов вскоре погиб в автомобильной катастрофе, а его сын, узнав, что центр не выполняет условий договора, составленного его отцом, подал в суд иск с требованием отмены пожертвования и возврата ему автомобиля онкологическим центром. Имеет ли право сын умершего жертвователя требовать возврата пожертвованного имущества (автомобиля)? Какое решение должен принять суд?
Практическое задание №6.  
Решите задачу: Предприниматель Бульба обязался Струкову выложить своей плиткой ванную комнату. Работа была выполнена в срок. Через три дня несколько плиток отвалились от стен ванной комнаты, упали на кафельный пол и разбились. Одна плитка упала ребром на живот мывшегося в ванне Струкова и поранила его. Струков потребовал от Бульбы безвозмездно исправить дефект работы. Бульба согласился, но потребовал от Струкова оплаты новых плиток взамен разбитых. Струков отказался. Бульба же стоял на своем требовании. Струков подал в суд иск к Бульбе с требованием возврата 50% цены, уплаченной за работу, в связи с ненадлежащим ее исполнением, выразившемся в том, что клеящее вещество наносилось только на центральную часть плитки. Правомерно ли требование Струкова о возврате 50% цены, уплаченной за работу, в связи с ненадлежащим ее исполнением? Было ли правомерным требование Струкова к Бульбе о возмещении вреда здоровью, причиненного отвалившейся плиткой, если бы такое требование было заявлено в судебном иске?

Практическое задание №7.  
Составить таблицу «Сравнительная характеристика видов юридических лиц»
 Практическое задание №8.  
В соответствии с заданием, выдаваемым преподавателем составить по установленной форме: договор на оказание рекламных услуг 

Практическое задание №9.  
В соответствии с заданием, выдаваемым преподавателем составить по установленной форме: трудовой договор (работа в парах).

Практическое задание №10. 
Решите задачу: Торговая фирма ''Апекс'' и ООО ''Дары Кубани'' заключили договор купли-продажи на приобретение нескольких тонн семян подсолнечника. Продавцом выступало ООО ''Дары Кубани''. Определите, кто в данном обязательстве является кредитором, а кто должником. Какие основные обязанности возникают у субъектов по данному договору?

Практическое задание №11.  
Решите задачу: Иванов А.И. Специалист рекламного отдела АО «Молокозавод «Вкусный», трудившийся согласно трудовому договору в режиме ненормированного рабочего дня, в течение января несколько раз привлекался к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. При выплате заработной платы за январь он увидел, что указанные дни ему не оплачены. Директор молокозавода разъяснил Иванову А.И. , что за работу в режиме ненормированного рабочего дня ему в соответствии с законом предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Работник не согласился с доводами директора и решил обратиться в суд. Какое решение должен принять суд? Дайте мотивированный ответ.
Практическое задание №12.  
Решите задачу: В мае подсобный рабочий Иванов А.К. заработал 45000 рублей. При выплате зарплаты за этот месяц с него было удержано 25 % алиментов, а также 5000 рублей в счет возмещения ущерба, причиненного им магазину. Считая, что удержания сделаны сверх установленного законодательством предела, Иванов А.К. обратился в комиссию по трудовым спорам об уменьшении размера удержаний. Вправе ли работодатель производить удержания из заработной платы? Какое решение должна вынести комиссия по трудовым спорам?
Практическое задание №13.  
Решите задачу: В связи с отсутствием заказов директор АО издал приказ об уменьшении всем работникам зарплаты сроком на 6 месяцев. Иванов и Петров обратились в КТС с заявлением, мотивируя тем, что они не давали своего согласия на изменение размера зарплаты. Кроме того, в коллективном договоре предусмотрены размеры окладов всех работников. Какое решение должна вынести КТС? Как регулируется заработная плата в АО?

Практическое задание №14.  
Решите задачу: Петров И.И. - Директор ООО «ХХХ» издал приказ о том, что коллективный договор в части заработной платы не распространяется на его заместителей и главного бухгалтера. В трудовых договорах с ними предусмотрены размеры должностных окладов, надбавок, премий. Кроме того, закреплено положение, что эти вопросы являются коммерческой тайной. Оцените с юридической точки зрения действия директора
Практическое задание №15.  
Решите задачу: В связи с проведением организацией маркетинговой акции в воскресенье на центральной площади города, директор отдал приказ всем сотрудникам явиться на это мероприятие и участвовать в нем, нарядившись в карнавальные костюмы. Работник Чирков не пришел. Получив с него объяснения, в которых тот указывал, что был в этот день занят на даче, директор объявил ему выговор и лишил квартальной премии. Правомерны ли действия директора?
Практическое задание №16.  
И. Иванов обратился к юристу с вопросом о регулировании дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка в организации.
И. работает специалистом по рекламе в ОАО «Высокие технологии», в его трудовом договоре определено рабочее место. Однако рабочее место не оборудовано соответствующим образом, в связи с чем И. вынужден выполнять работу на дому, чтобы вовремя закончить важный проект. Согласно же правилам внутреннего трудового распорядка работники должны выполнять работу исключительно на своем рабочем месте. И. обращался к работодателю, но проблема не была решена. И. интересует вопрос, могут ли его привлечь к дисциплинарной ответственности в случае отсутствия на рабочем на месте и выполнения работы на дому. При это И. просит учесть, что правила внутреннего трудового распорядка были приняты с нарушением процедуры, в частности, без учета мнения представительного органа работников. Вопросы: 1) Дайте определение дисциплины труда.2) Какими правовыми актами регулируются вопросы дисциплины труда?3) Как утверждаются правила внутреннего трудового распорядка?4) Допущены ли нарушения норм трудового законодательства в данном случае? Если да, то какие?

Практическое задание №17.  
Три молодых специалиста отдела рекламы организации – Иванов, Петров и Сидоров – 17.10.2023 г. нарушили трудовую дисциплину. Иванов опоздал на работу на три часа в связи с поломкой автомобиля, что было зафиксировано на контрольно-пропускном пункте при входе в организацию. Петров в грубой форме отказался ехать в служебную командировку. Сидоров под видом разработки рекламной акции  играл в Dota 2. На все три факта ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей начальником отдела была составлена докладная записка на имя руководителя организации с получением соответствующих письменных объяснений от работников. Руководитель, на основании предоставленных ему документов, издал приказ о привлечении Иванова, Петрова и Сидорова к дисциплинарной ответственности с применением к ним следующих мер дисциплинарного взыскания: Иванову объявить выговор, Петрова уволить за неподчинение приказу руководства, Сидорова лишить квартальной премии. Молодые специалисты были не согласны с изданным приказом. Вопросы:
1) Что понимается под дисциплинарным проступком?
2) Какова процедура привлечения работника к дисциплинарной ответственности?
3) Какие принципы привлечения работников к дисциплинарной ответственности Вы можете выделить?
4) Обосновано ли привлечение молодых специалистов к дисциплинарной ответственности?
5) Ответив на указанные вопросы, дайте заключение действиям работодателя.

Практическое задание №18.  
Решите задачу: Картину Иванова «Утро» купил любитель живописи Х. Спустя год Иванов обратился к Х. с просьбой предоставить ему возможность снять копию с картины. Однако последний заявил, что через несколько дней выставляет картину для продажи на аукционе, и в просьбе отказал.
На аукционе картина «Утро» была продана по цене, значительно превышающей предыдущую. Лазутин, присутствовавший на аукционе, потребовал от Х. уплатить причитающуюся ему долю от продажной цены картины. Однако тот отказался, заявив, что ничего не должен Иванову, так как расплатился с ним полностью при покупке у него картины.
 Правомерна ли просьба Иванова о предоставлении ему собственником картины «Утро» Х. возможности снять с нее копию, если да, как называется такое право?
В каком случае Иванов имел право требовать от продавца написанной им картины вознаграждения после ее перепродажи? Как следует исчислять вознаграждение автору при перепродаже созданного им произведения изобразительного искусства? Какие действия должен предпринять Иванов для осуществления права следования?

Практическое задание №19.  
Решите задачу: Режиссер-постановщик Курская, сценарист Воронов и композитор Новиков заключили с фирмой «АльфаФильм» договор на создание видеофильма по сценарию, написанному по одноименному роману Лютиковой «Заживо погребенная». При этом ими согласно Закону были переданы фирме все исключительные права.
В процессе работы над произведением Новиковым были написаны несколько песен на слова известных поэтов. В видеофильм в качестве составной части вошли также произведения, созданные в процессе работы над ним оператором-постановщиком Голубевым, художником-постановщиком Ивлевым и другими специалистами.
Договор на создание видеофильма был выполнен в срок, и фирма полностью расплатилась с его авторами. После публичного показа фильма по телевидению с указанием его изготовителя - фирмы «АльфаФильм» Новиков в судебном порядке потребовал от нее возмещения убытков за публичное исполнение его песен без предварительного заключения с ним авторского договора, предусматривающего авторское вознаграждение за публичное исполнение его песен. Однако фирма «АльфаФильм» иск не признала, заявив, что она уже полностью расплатилась с авторами видеофильма по договору на его создание.
 Кто из перечисленных в задаче лиц являются соавторами видеофильма?
Какие исключительные права обязаны были передать авторы видеофильма его изготовителю — фирме «АльфаФильм»?
 В течение какого срока будут действовать исключительные права, переданные авторами видеофильма фирме «АльфаФильм»? Вправе ли Новиков требовать от фирмы возмещения ущерба за бездоговорное публичное исполнение его песен? 
 Какими правами пользуются Голубев, Ивлев и другие специалисты как авторы произведений, вошедших составной частью в видеофильм?
Какое решение должен вынести суд?
Практическое задание №20.  
Решите задачу: Сотрудник научно-исследовательского института Петров выступил на юбилейном вечере, посвященном 50-летию института, прочитав специально написанную им к этой дате поэму. Выступления сотрудников, в том числе и Петрова, снимались на видеопленку. На следующий день выступление Петрова было показано без его согласия по местному телевидению. Увидев эту передачу, Петров обвинил телестудию в нарушении его исключительных прав как автора на использование поэмы в телепередаче без его согласия и потребовал выплаты авторского вознаграждения. Однако телестудия отказала ему в этом. Петрову было разъяснено, что телестудия вправе была использовать его произведение без его согласия и без авторского вознаграждения, так как поэма была им прочитана публично, а в телепередаче указаны имя автора и источник заимствования.
 Является ли нарушением исключительных прав Петрова показ его выступления по телевидению при обстоятельствах, указанных в задаче?
Правомерно ли требования Петрова к телестудии о выплате ему авторского вознаграждения?
 Сохраняется ли за Петровым право на опубликование поэмы в каком-либо сборнике после использования ее телестудией?

Практическое задание №21.  
Ознакомьтесь с Федеральным законом «О рекламе» от 13.03.2006 N 38-ФЗ.   
Составьте таблицу по вариантам:
1. «Особенности отдельных способов распространения рекламы»
2. «Особенности рекламы отдельных видов товаров».
Обсудите полученные результаты в группе.
Практическое задание №22.  
Найти в российской судебной практике случаи признания рекламы ненадлежащей. Кратко изложить обстоятельства дела, указать, какая норма рекламного законодательства была нарушена, и кто нарушил закон: рекламодатель, рекламопроизводитель, рекламораспростронитель.

Практическое задание №23.  
Составьте общий бланк письма для коммерческой организации. Какие реквизиты являются обязательными.

Практическое задание №24.  
Работа в группах 4-5 человек. Группа получает правовую ситуацию на создание проекта внутриорганизационного документа на выбор


Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите правильный ответ (правильных ответов может быть несколько) 
1. Конституционное право граждан на труд регламентируется статьёй...Конституции РФ::
а) 30;
б) 32;
в) 35;
г) 37.

2. Нормы о трудовом договоре закреплены в кодексе:
а) Семейном;
б) Трудовом;
в) Жилищном;
г) Гражданском
3. Обязательными условиями трудового договора являются:
а) место работы;
б) пол работника;
в) дата окончания работы;
г) семейное положение работника.

    4. Приём работника на работу оформляется:
а) указом;
б) приказом;
в) уведомлением;
г) решением.

5. Сторонами трудового договора являются:
а) работник и работодатель; 
б) сторона 1 и сторона 2;
в) организация и работник; 
г) нет верного ответа

6. Содержание трудового договора это его:
а) условия;
б) форма;
в) тип;
г) свойства.

7. В скольких экземплярах составляется трудовой договор:
а) 1;
б) 2;
в) 3;
г) нет правильного ответа.

8. Совокупность прав и обязанностей, определяющих положение работника в организации:
а)  звание;
б) должность;
в) компетенция;
г) статус.

9. По общему правилу трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста:
а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 21 год.

10. Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника:
а) квалификация;
б) специализация;
в) спецификация;
г) идентификация.

11. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, то договор считается заключенным на:
а)1 год;
б) 3 года;
в) 5лет;
г) неопределённый срок.
12. Трудовой договор вступает в силу:
а) с момента его опубликования;
б) с момента подписания его работником и работодателем;
в) с момента фактического допущения работника к работе;
г) с момента его исполнения.

13. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем называется:
а) перемещением на другое рабочее место;
б) переводом на другую работу;
в) командировкой;
г) преобразованием на другую должность.
14. Перевод работника на другую работу может быть:
а) внутренним;
б) открытым;
в) внешним;
г) закрытым.
15. Сколько часов в неделю не может превышать нормальная продолжительность рабочего времени:
а) 24;
б) 32;
в) 40;
г) 48.

16. Ночным считается время с …часов до … часов по ТК РФ:
а) 20.00  - 8.00;
б) 20.00  - 6.00;
в) 22.00  - 8.00;
г) 22.00  - 6.00.

	17. Работодатель до применения дисциплинарного взыскания должен затребовать от работника:
а) устное пояснение;
б) устный комментарий;
в) письменное объяснение;
г) письменное оправдание.

	18. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение:
а) 1 недели;
б) 1 месяца;
в) 1 года;
г) 10 лет.

19. Видами времени отдыха являются:
а) каникулы;
б) отпуск;
в) перемена;
г) нерабочие праздничные дни.

20. Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, и иные вопросы:
а) трудовая декларация о дисциплине труда;
б) трудовой устав;
в) правила внутреннего трудового распорядка
г) трудовой договор.
Ключи ответов
	1-г
	11-г

	2-б
	12-б,в

	3-а
	13-б

	4-б
	14-а,в

	5-а
	15-в

	6-а
	16-г

	7-б
	17-в

	8-б
	18-в

	9-б
	19-б,г

	10-а
	20-в



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.


4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

4.1. Типовые вопросы к промежуточной аттестации (дифференцированному зачету):

1. Основы правового регулирования профессиональной деятельности.
2. Конституционные права и обязанности гражданина.
3. Экономические отношения как предмет правового регулирования.
4. Субъекты предпринимательской деятельности.
5. Государственная регистрация ИП.
6. Понятие и признаки юридического лица.
7. Виды юридических лиц.
8. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве.
9. Понятие и формы занятости.
10. Понятие безработного, его права и обязанности.
11. Понятие и виды договоров.
12. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств.
13. Формы гражданско- правовой ответственности.
14. Предмет и структура трудового права.
15. Источники трудового права.
16. Трудовое правоотношение.
17. Понятие и содержание трудового договора.
18. Виды трудового договора.
19. Заключение трудового договора.
20. Изменение трудового договора.
21. Прекращение трудового договора.
22. Существенные отличия трудового договора от гражданско-правового договора.
23. Понятие и виды сделок.
24. Предмет, метод и принципы предпринимательского права.
25. Понятие и признаки предпринимательского права.
26. Источники предпринимательского права.
27. Понятие и признаки субъектов предпринимательского права.
28. Нормативно- правовое регулирование бухгалтерского учёта.
29. Федеральный закон «О бухгалтерском учете».
30. Экономические споры.
31. Понятие и правовое регулирование заработной платы.
32. Тарифная система.
33. Надбавки и доплаты.
34. Порядок выплаты заработной платы.
35. Рабочее время и время отдыха.
36. Коллективные договоры.
37. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска.
38. Пенсионное обеспечение граждан.
39. Система социальных пособий.
40. Понятие трудовой дисциплины.
41. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
42. Понятие и виды материальной ответственности.
43. Материальная ответственность работодателя перед работником.
44. Материальная ответственность работника перед работодателем.
45. Индивидуальные и коллективные трудовые споры.
46. Правовое регулирование рекламной деятельности.
47. Федеральный закон «О рекламе». 
48. Понятие интеллектуальной собственности.
49. Правовое регулирование рекламы как объекта интеллектуальной собственности.
50. Правовое регулирование в сфере защиты прав потребителей.
51. Понятие административного права.
52. Административное правонарушение.
53. Виды административных наказаний.
54. Административная ответственность за нарушение рекламного законодательства.
55. Функции документационного обеспечения.
56. Общие нормы оформления документов.

Критерии оценивания:
Оценка «отлично» - уровень освоения обучающимся учебного материала достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 
Оценка «хорошо» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
Оценка «удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;
Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

4.2. Комплект тестовых заданий
Выберите правильный ответ (тип ответа - одиночный)
1. Совокупность общеобязательных правил в виде норм и принципов, установленных или санкционированных властью государства, называется:
1) Конституцией;
2) Правом;
3) Федеральным законом;
4) Властью.

2. Конституции провозглашается, что источником власти в Российской Федерации является:
1) Президент РФ
2) Государственная Дума
3) Правительство
4) Народ 

3. Какая отрасль права представляет собой совокупность норм, регулирующих предпринимательские отношения, тесно с ними связанные иные, в том числе некоммерческие, отношения, а также отношения по государственному регулированию хозяйствования в целях обеспечения интересов государства и общества:
1) Конституционное право;
2) Гражданское право;
3) Предпринимательское право; 
4) Финансовое право.

4. Что понимают под способами выражения, закрепления и существования правовых норм:
1) источники права; 
2) методы права; 
3) содержание права; 
4) принципы права.

5. Размеры государственной пошлины за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий регламентируются:
1) Конституцией;
2) Гражданским Кодексом;
3) Налоговым Кодексом;
4) Кодексом Пошлин.

6. Прекращение юридического лица, влекущее возникновение отношений правопреемства юридических лиц называется:
1) образованием юридического лица;
2) реорганизацией юридического лица;
3) ликвидацией юридического лица;
4) банкротством юридического лица. 

7. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей называется:
1) оферта;
2) договор;
3) акцепт;
4) согласие.


8. Совершение должником в пользу кредитора тех действий, которые составляют предмет обязательства, называется:
1) исполнением договора;
2) кредитованием;
3) выполнением работы;
4) оказанием услуги.

9. Способность иметь гражданские права и нести обязанности:
а) правоспособность;
б) дееспособность;
в) деликтоспособность;
г) недееспособности.


10. Условия договора, которые требуют согласования, ибо при отсутствии соглашения сторон хотя бы по одному из них договор признается незаключенным называются:
1) главными;
2) явными;
3) существенными; 
4) имущественными.

11. Сумма, выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения, называется:
1) неустойка;
2) залог;
3) поручительство;
4) задаток.

12. Совокупность согласованных его сторонами условий, в которых закрепляются права и обязанности контрагентов, составляющие содержание договорного обязательства - это:
а) содержание договора;
б) свобода договора;
в) существенные условия договора;
г) условия о предмете договора.

13. Расходы, которые кредитор произвел или должен будет произвести для восстановления нарушенного права, стоимость утраченного имущества или стоимость, на которую понизилась ценность поврежденного имущества - это:
1) реальный ущерб;
2) потенциальный ущерб;
3) упущенная выгода;
4) коммерческий ущерб;

14. Дополните определение «Юридическая ответственность - это …, основанная на юридическом и общественном осуждении поведения правонарушителя и выражающаяся в установлении для него определенных отрицательных последствий в форме ограничений личного и имущественного порядка»:
1) мера государственного регулирования;
2) мера государственного принуждения;
3) правовая мера государства;
4) мера государственного обеспечения.

15. В какой статье КоАП содержится информация об административной ответственность за  нарушения в области рекламы:
1) ст. 4.1 
2) ст. 14.1
3) ст. 14.2
4) ст. 14.3

16. Мера административного наказания, выраженная в официальном порицании физического или юридического лица, называется:
1) предупреждение;
2) административный штраф;
3) административный арест;
4) обязательные работы.

	17. В какой валюте выражается административный штраф:
1) в рублях;
2) в копейках;
3) в рублях и копейках;
4) в рублях или копейках.

	18. Дополните выражение «Реклама относится к такому виду объектов … прав, как услуги»:
а) конституционных;
б) гражданских;
в) предпринимательских;
г) административных.

19. Реклама должна быть:
а) доброй и достоверной;
б) добросовестной и достоверной;
в) яркой и со скидками;
г) добропорядочной и достоверной.
 
20. Дополните определение «Уголовная ответственность – это один из видов юридической ответственности, основным содержанием которого выступают меры, применяемые государственными органами к лицу в связи с совершением им…»:
1) преступления;
2) проступка;
3) нарушения;
4) замечания.



Ключи ответов
	1- б
	11- г

	2- г
	12- а

	3- в
	13- а

	4- а
	14- б

	5- в
	15- г

	6- б
	16- а

	7- б
	17- а

	8- а
	18- б

	9- а
	19- б

	10- в
	20- а




Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.
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