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1. ПАСПОРТ  ФОНДА  ОЦЕНОЧНЫХ  СРЕДСТВ  ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ  ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ  И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд  оценочных  средств  текущего  контроля  и  промежуточной 

аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности 
компетенций  в  ходе  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной 
аттестации  по  дисциплине  Правовое  обеспечение  профессиональной 
деятельности.

1.2  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной 
образовательной программы

Дисциплина  Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности 
относится к общепрофессиональным дисциплинам социально-гуманитарного 
учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
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Формулировка 
компетенции

Знания, умения

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки

ОК 05 Осуществлять 
устную  и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м  языке 
Российской 
Федерации  с 
учетом 
особенностей 
социального  и 
культурного 
контекста

Умения: Практические 
заданияграмотно  излагать  свои  мысли  и  оформлять 

документы  по  профессиональной  тематике  на 
государственном языке (У-1)
проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-
2)
Знания: Собеседовани

еправила оформления документов (З-1)

правила построения устных сообщений (З-12)

особенности социального и культурного контекста 
(З-3)

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрироват

Умения: Практические 
заданияпроявлять  гражданско-патриотическую  позицию 

(У-3)
демонстрировать осознанное поведение (У-4)
описывать значимость своей специальности (У-5)



1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие 
компетенции:

Общекультурные (ОК):

ОК  05:  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей 
социального и культурного контекста.

ОК  06:  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации 
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты 
антикоррупционного поведения
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традиционных 
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духовно-
нравственных 
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стандарты 
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ного поведения

применять  стандарты  антикоррупционного 
поведения (У-6)
Знания: Собеседовани

есущность  гражданско-патриотической позиции  (З-
4)
традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений (З-5)
значимость  профессиональной  деятельности  по 
специальности (З-6)
стандарты  антикоррупционного  поведения  и 
последствия его нарушения (З-7)



2. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ФОНДА  ОЦЕНОЧНЫХ 
СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины 
и методов контроля

Контролируемые 
(разделы) темы 

дисциплины
(в соответствии с 

программой)

Код 
оцениваемой
компетенции

Освоенные
умения

Усвоенные
знания

Форма 
контроля
(текущий 
контроль /

промежуточн
ая

аттестация)

Наименование
элемента

оценочного 
средства 
(методы

контроля)

Раздел 1. Понятие 
правового 

регулирования в сфере 
профессиональной 

деятельности.

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 

деятельности

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 3. Юридические 
лица как субъекты 

гражданских 
правоотношений

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 4. Правовое 
регулирование 

договорных отношений

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;
Раздел 5. Понятие и 

структура социального 
обеспечения

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;
Раздел 6. Трудовое 

право
ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 

контроль
собеседование; 
практические 

задания;
Раздел 7. Трудовой 

договор (контракт) и 
порядок его 
заключения

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 8. Правовое 
регулирование 

заработной платы

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;
Раздел 9. 

Дисциплинарная и 
материальная 

ответственность 
работника

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 10. 
Административные 

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

7



правонарушения и 
административная 
ответственность

задания;

Раздел 11. 
Нормативно- правовое 

регулирование 
бухгалтерского учёта

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Раздел 12. 
Документационное 

обеспечение 
профессиональной 

деятельности: 
делопроизводство и 

общие нормы 
оформления 
документов

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Текущий 
контроль

собеседование; 
практические 

задания;

Дифференцированный 
зачет

ОК 05, ОК 06, У-1 - У-6 З-1 -  З-7 Промежуточн
ая аттестация

Вопросы к 
дифференциро
ванному зачету
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3. ТИПОВЫЕ  ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  ОЦЕНКИ  ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1. Перечислите субъектов гражданских правоотношений.
2. Что  такое  правоспособность  физического  лица,  чем  она  отличается  от 
субъективного права?
3. Что такое гражданская дееспособность и какие ее виды существуют?
4. В чем разница между малолетними и несовершеннолетними от 14 до 18 
лет?
5. В  каком  случае  совершеннолетнего  гражданина  можно  лишить 
дееспособности, а в каком случае можно ее ограничить?
6. Допускается ли ограничение правоспособности физических лиц?
7. Перечислите основания приобретения дееспособности в полном объеме до 
достижения возраста совершеннолетия?
8. В  течение  какого  времени  с  момента  исчезновения  гражданина  можно 

признать безвестно отсутствующим?
9. Кто может обратиться с заявлением о признании гражданина безвестно 

отсутствующим?
10.Каковы  правовые  последствия  признания  гражданина  безвестно 

отсутствующим?
11.В течение какого времени с момента исчезновения гражданин может быть 

объявлен умершим?
12.Какой орган принимает решение об объявлении гражданина умершим?
13.Какой день считается днем смерти при объявлении гражданина умершим?
14.Каковы правовые последствия объявления гражданина умершим?
15.Что происходит, если объявляется гражданин, который был ранее признан 

безвестно отсутствующим или объявлен умершим?
16.Что такое обязательство?
17.Назовите принципы исполнения обязательства.
18.Какие существуют виды обязательств?
19.Назовите способы обеспечения исполнения обязательств.
20.Что такое неустойка и какие вы знаете виды неустойки?
21.В  чем  особенности  залога  как  способа  обеспечения  исполнения 

обязательств?
22.В чем отличие поручительства от банковской гарантии?
23.Что в гражданском праве понимается под договором?
24.Какие существуют виды договоров (классификация)?
25.Что такое смешанные договоры?
26.Какие договоры называются публичными?
27.Что такое договоры присоединения?
28.Что является содержанием гражданско-правового договора?
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29.Какие условия договора являются существенными?
30.Что такое оферта и акцепт? Можно ли отозвать оферту и акцепт?
31.Укажите  момент  заключения  договора  при  использовании  оферты  и 

акцепта.
32.Укажите последствия изменения и расторжения договора.
33.Дайте  понятие  дисциплинарной  ответственности,  дисциплинарного 

проступки, материальной ответственности.
34.Порядок применения дисциплинарных взысканий.
35.Снятие дисциплинарного взыскания.
36.Виды материальной ответственности.
37.Случаи полной материальной ответственности
38.Порядок взыскания ущерба.
39.Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.
40.Административное правонарушение и административная ответственность.
41. Административное наказание.
42.Система регулирования бухгалтерского учета  в  Российской Федерации: 

принципы и субъекты регулирования бухгалтерского учета, и их основные 
функции.

43.Уровни  нормативного  правового  регулирования  бухгалтерского  учета: 
состав, назначение, общая характеристика. 

44.Документ и его функция.
45.Нормативно-методическая база документационного обеспечения 

управления.
46.Требования к составлению и оформлению деловых документов.
47.Классификация и структура организационно-распорядительных 

документов.
48.Организационные документы.
49.Распорядительные документы.
50.Виды информационно-справочных документов.
51.Понятие и принципы организации документооборота.
52.Документы по трудовым отношениям.
53.Деловая речь и ее грамматические особенности.

Критерии оценки:
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  дан  правильный  и 

полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не 

остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  дан 

частично правильный ответ на вопросы.
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Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  не  дан 
правильный ответ на вопросы.

3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий

Практическое задание №1.
Составить таблицу «Параметры гражданской дееспособности».

Возраст Объем гражданской дееспособности

6-14 лет

14-18 лет

С 18 лет

Практическое задание №2.
Составить  схему  «Виды  юридических  лиц»,  отразив  в  ней  все 

известные вам классификации. 

Практическое задание №3. 
Решите  задачу:  Петя  Белкин,  учащийся  техникума,  16  лет,  обменял 

гитару  и  коллекцию  марок,  приобретенные  на  деньги  от  стипендии,  на 
велосипед, принадлежавший братьям Шараповым: Мише, 16 лет, и Косте, 18 
лет. Родители Шараповых знали об обмене и не возражали. Родители Пети 
находились в санатории, и он получил разрешение на обмен у бабушки, с 
которой проживал в это время. Петя, катаясь на велосипеде, часто падал, в 
результате чего велосипед был поврежден. Вернувшись из отпуска, родители 
Пети обратились к Мише и Косте Шараповым с просьбой вернуть гитару и 
марки,  обещая,  что  они  получат  обратно  свой  велосипед.  Мальчики 
отказались это сделать и объяснили, что велосипед им сейчас не нужен, да к 
тому же он сильно поврежден. Родители Шараповых также не согласились на 
возврат  обмененных  вещей.  Тогда  Белкины  обратились  в  суд  с  иском  о 
признании  сделки  мены,  совершенной  их  сыном,  недействительной  и  о 
возврате детьми друг другу переданных вещей. Каким будет решение суда?

Практическое задание №4.  
Решите задачу: Условия задачи те же, что и в задаче 1, за исключением:
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1) Костя Шарапов находится в возрасте 15 лет;
2) вернувшись  из  отпуска,  родители  Пети  одобрили  произведенный 

обмен;
3) родители  Шараповых  не  знали  об  обмене,  а  узнав,  потребовали 

возврата
велосипеда  или  соответствующей  компенсации.  Каким  будет  решение 

суда  по  иску  родителей  Шараповых  о  признании  сделки  мены 
недействительной?

Практическое задание №5.  
Решите  задачу:  Малолетний  Сережа  купил  в  продовольственном 

магазине пакет молока. Родители обнаружили, что в соседнем магазине такое 
молоко  стоит  значительно  дешевле.  В  связи  с  этим  они  решили  вернуть 
молоко в магазин и получить назад деньги на том основании, что Сережа 
является  несовершеннолетним  и  не  имеет  право  совершать  гражданско-
правовые  сделки.  Продавец  же,  по  их  мнению,  продав  ребенку  молоко, 
нарушил закон. Правы ли родители?

Практическое задание №6.  
Решите задачу: Гражданин Герасимов получил от государства в лице 

районной  администрации  земельный  участок  в  пожизненное  владение  с 
правом  наследования.  Оказавшись  в  затруднительном  финансовом 
положении, он взял кредит в банке, заложив под этот кредит данный участок. 
Районная  администрация  обратилась  в  суд  с  просьбой  признать  договор 
залога недействительным. Каким будет решение суда?

Практическое задание №7.  
Решите  задачу:  ОАО  ''Норд''  должно  было  собрать  и  доставить 

оборудование  ЗАО  ''Вест''  в  определенный  сторонами  срок.  Однако 
оборудование оказалось на три недели раньше. ОАО «Норд» обратилось к 
контрагенту принять продукцию досрочно. Не дождавшись согласия, ОАО 
''Норд'' решило все же доставить оборудование раньше срока, но это вызвало 
крайнее неудовольствие со стороны заказчика,  который отказался принять 
его  из-за  отсутствия  помещения  для  складирования.  Везти  назад 
оборудование  было  нецелесообразно,  поэтому  пришлось  его  оставить. 
Однако ЗАО ''Вест'' из-за этого было вынуждено приостановить выполнение 

12



важного заказа и поэтому потребовало с ОАО ''Норд'' возмещения убытков. 
Кто прав в данной ситуации и какой принцип исполнения обязательств был 
нарушен?

 Практическое задание №8.  
Решите задачу: ЗАО ''Берд'' уступило ООО ''Вега'' право требования к 

кооперативу ''Аризона''.  В связи с этим между ЗАО и ООО был заключен 
договор цессии, а должник был извещен о замене кредитора. В дальнейшем 
кооператив  не  исполнил  свое  обязательство,  в  связи  с  чем  ООО  ''Вега'' 
предъявило  претензии  ему  и  предыдущему  кредитору  –  ЗАО  ''Берд''. 
Разрешите спор.

Практическое задание №9.  

Решите  задачу:  Кооператив  ''Алеко''  послал  предложение  о  поставке 
своей продукции ООО ''Темп''  и получил от последнего акцепт в пределах 
указанного в договоре срока в 12 часов. Через три часа был получен отзыв на 
этот  акцепт.  Кооператив  связался  с  акцептантом  и  попросил  объяснений. 
ООО ''Темп'' ответило, что уже после того, как акцепт был выслан, появилась 
фирма, предложившая аналогичную продукцию по более низкой цене. Таким 
образом обстоятельства резко изменились, и ООО ''Темп''  решило отозвать 
свой акцепт. Кооператив ''Алеко'' обратился в суд с требованием исполнения 
обязательств ООО ''Темп''. Суд отказал кооперативу в удовлетворении иска. 
Разрешите спор.

Практическое задание №10. 
Решите  задачу:  Торговая  фирма  ''Апекс''  и  ООО  ''Дары  Кубани'' 

заключили договор купли-продажи на приобретение нескольких тонн семян 
подсолнечника. Продавцом выступало ООО ''Дары Кубани''. Определите, кто 
в  данном  обязательстве  является  кредитором,  а  кто  должником.  Какие 
основные обязанности возникают у субъектов по данному договору?

Практическое задание №11.  
Решите задачу: По договору купли-продажи фирма ''Контакт'' должна 

была поставить ООО ''Барс''  текстильные изделия и фурнитуру. Договором 
оговаривались  сроки  поставки,  наименования  товаров,  их  цена  и  форма 
оплаты. Определите, будет ли данный договор считаться заключенным?
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Практическое задание №12.  
Решите  задачу:  Торговая  фирма  ''Арма''  заключила  с  фирмой 

''Астраханские  арбузы''  договор  поставки  5  тонн  арбузов.  Покупателем 
(заказчиком) выступала фирма ''Арма''. По условиям договора товар должен 
был быть доставлен самим покупателем после его полной оплаты. Однако в 
пути  одна  из  машин  перевернулась,  отчего  часть  приобретенного  товара 
пришла в негодность. Причем в договоре не был оговорен момент перехода 
риска  случайной  гибели,  порчи,  повреждения  товара  от  продавца  к 
покупателю. Определите момент перехода этого риска в данном случае.

Практическое задание №13.  
Решите  задачу:  Предприятие  А  заключило  договор  мены  с 

предприятием Б. Обменялись они специальным оборудованием для отделки 
мебели.  Предприятие  А  свои  обязательство  выполнило,  передав  свое 
оборудование,  а  предприятие  Б  не  торопилось.  Причем,  получив 
оборудование от предприятия А, предприятие Б поспешило сдать часть его в 
аренду  предприятию  В.  Определите,  имело  ли  право  предприятие  Б 
распоряжаться переданным ему по договору мены имуществом? Было ли 
оно его собственником?

Практическое задание №14.  
Решите задачу: Елисеев длительное время искал возможность купить 

или арендовать гараж для своей автомашины. Наконец он узнал, что в связи с 
отъездом за границу Якимов сдает в аренду свой гараж сроком на два года. 
Елисеев немедленно с ним встретился, и Якимов сказал, что через три дня 
тот  может  поставить  в  гараж  свою  автомашину.  На  вопрос  Елисеева  о 
размере платы Якимов заметил, что это для него не так уж важно и что они 
договорятся.  Через  три  дня  Якимов  позвонил  Елисееву  и  сообщил,  что 
обстоятельства  изменились  и  он  сдать  гараж  не  может,  поскольку  гараж 
пожелал снять его близкий товарищ, сосед по дому. Елисеев обратился в суд. 
В своем заявлении он указал, что Якимов отказался от заключения договора 
без  уважительных  причин.  Елисеев  просил  суд  принудить  последнего  к 
передаче ему гаража в пользование сроком на два года. Удовлетворит ли суд 
требования Елисеева?

Практическое задание №15.  
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Решите задачу: 1 августа Сидорчук купил у Семенова аккордеон за 4 
000 рублей. Деньги за него были вручены Семенову в тот же день. Семенов 
выдал Сидорчуку расписку о получении указанной суммы за проданный им 
аккордеон. Стороны договорились, что Сидорчук заберет аккордеон через 5 
дней.  6  августа  Сидорчук  явился  к  Семенову  и  попросил  передать  ему 
аккордеон,  но  последний  сделать  это  отказался,  заявив,  что  5  августа, 
поскольку истек обусловленный срок для передачи аккордеона,  он продал 
аккордеон Степанову за 5 000 рублей. Степанов должен забрать аккордеон 7 
августа. Вправе ли был Семенов продать аккордеон Степанову? Правомерен 
ли отказ Семенова передать аккордеон Сидорчуку?

Практическое задание №16.  
В соответствии с заданием, выдаваемым преподавателем составить по 

установленной  форме  договор  аренды  жилого  (нежилого)  помещения, 
договор купли-продажи жилого помещения.

Практическое задание №17.  
Ситуационные задачи: офомление приема на работу.

Практическое задание №18.  
Решите  задачу:  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка 

кредитно-потребительского кооператива, разработанными и утвержденными 
единолично  директором,  предусматривалось  применение  таких 
дисциплинарных  взысканий,  как  замечание,  предупреждение  о 
несоответствии занимаемой должности, увольнение. Дайте правовую оценку 
этим правилам. Каким является порядок утверждения правил внутреннего 
трудового распорядка?

Практическое задание №19.  
Решите задачу: Кредитный специалист Романов 20 марта самовольно 

оставил  работу.  Директору  банка  об  этом  стало  известно  из  докладной 
записки  сотрудника  банка  25  марта.  С  1  апреля  по  25  июня  Романов 
находился  на  больничном.  30  мая  директором  банка  был  издан  приказ  о 
наложении  на  Романова  дисциплинарного  взыскания.  Правомерно  ли 
примененное дисциплинарное взыскание?

Практическое задание №20.  

Решите  задачу:  Консультант  банка  Петренко  во  время  обработки 
заявки  клиента  через  небрежность  повредил  аппарат  самообслуживания. 
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Соответственно, по приказу директора банка ему был объявлен выговор, а 
бухгалтерия  осуществила  удержание  с  его  заработной  платы  в  размере 
полной  стоимости  ремонта  терминала,  который  превышает  средний 
заработок Петренко.  Петренко,  считая  незаконным два  вида  взысканий за 
один и тот же проступок, обратился в комиссию по трудовым спорам. Какое 
решение должна принять КТС?

Практическое задание №21.  

Решите  задачу: Сотрудница  банка  Матвиенко,  которая  имеет  двух 
грудных  детей,  предоставляются  тридцатиминутные  перерывы  для  их 
кормления.  Матвиенко  обратилась  к  директору  банка  с  требованием 
увеличения  длительности  этих  перерывов  до  одного  часа.  Директор 
согласился  увеличить  длительность  перерыва  для  кормления  детей  при 
условии, что длительность сверх 30 мин. оплачиваться не будет. Правомерно 
ли это?

Практическое задание №22.  

Решите  задачу:  Во  время  проверки  соблюдения  законодательства  о 
труде  на  заводе  государственным  инспектором  по  охране  труда  были 
выявлены такие факты:

1.  несовершеннолетние  принимаются  на  работу  без  предыдущего 
медицинского осмотра;

2. к сверхурочным работам и работам в выходные дни допускаются, по 
их согласию, женщины, которые имеют детей в возрасте до трех лет;

3.  пятнадцатилетняя  Миронова  работает  курьером по  четыре  часа  в 
день при пятидневной рабочей неделе;

4.  трем  несовершеннолетним  работникам  предусмотрено 
предоставление ежегодного отпуска вопреки их желанию в ноябре.

Какие с указанных фактов являются нарушением законодательства об 
охране труда?

Практическое задание №23.  

Решите задачу:  Специалист банка Яценко не согласился с решением 
комиссии  по  трудовым  спорам,  получив  10  апреля  выписку  с  протокола 
заседания комиссии. 22 апреля он обратился с исковым заявлением в суд. Но 
суд не принял его заявление,  мотивируя пропуском 10-ти дневного срока, 
предусмотренного законом для обжалования решения КТС.  Правомерны ли 
действия суда?
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Практическое задание №24.  
Решите задачу:  Работник АО «Сбербанк» Назаров обратился в суд с 

исковым  заявлением  об  отмене  приказа  о  наложении  на  него 
дисциплинарного  взыскания.  Но  суд  не  принял  этого  заявления  к 
рассмотрению,  мотивируя,  что  Назаров  должен  был  предварительно 
обратиться  в  комиссию  по  трудовым  спорам.  Правомерны  ли  действия 
судьи?

Практическое задание №25.  

Решите  задачу:  Водитель  Петушков  подобрал  на  дороге  тяжело 
раненого  человека  и,  стремясь  поскорее  доставить  его  в  ближайшую 
больницу,  сократил путь  и  проехал  по  улице,  движение по  которой было 
запрещено.  Задержавший  Петушкова  сотрудник  ГИБДД  наложил  на  него 
штраф в размере 5000 рублей. Через месяц Петушков решил обратиться в 
районный суд с жалобой на незаконное наказание. Суд жалобу не принял, 
сославшись  на  пропущенный  срок.  Какие  нарушения  законности  были 
допущены? Как может быть разрешена данная ситуация?

Практическое задание №26.  
Решите  задачу:  Постановлением  руководителя  контрольно-

ревизионного управления области от 19 сентября 2026 г.  глава областного 
государственного  учреждения  С.  был  привлечен  к  административной 
ответственности  в  виде  штрафа  по  ст. 15.14  КоАП  РФ  за  нецелевое 
использование средств федерального бюджета в октябре и декабре 2025 г. 
Правомерно ли привлечен к административной ответственности гражданин 
С.?

Практическое задание №27.  
Ознакомьтесь  с  Федеральным  законом  «О  бухгалтерском  учете»  от 

06.12.2011  №  402  ФЗ  и  запишите  цель,  предмет  регулирования,  сферу 
действия, основные положения. Составьте схему «Объекты бухгалтерского 
учета».

Практическое задание №28.  
Составьте общий бланк письма для коммерческой организации. Какие 

реквизиты являются обязательными.

Практическое задание №29.  
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Работа в группах 4-5 человек. Группа получает правовую ситуацию на 
создание проекта внутриорганизационного документа на выбор

Критерии оценки:
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  задание  выполнено 

правильно,  объяснение  выполнения  подробное,  последовательное, 
грамотное,  с  теоретическими  обоснованиями,  ответы  на  дополнительные 
вопросы верные, чёткие.

Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  задание  выполнено 
правильно,  объяснение  порядка  выполнения  подробное,  но  недостаточно 
логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в 
теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но 
недостаточно чёткие.

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  задание 
выполнено  правильно,  объяснение  порядка  недостаточно  полное, 
непоследовательное,  с  ошибками,  слабым  теоретическим  обоснованием, 
ответы  на  дополнительные  вопросы  недостаточно  четкие,  с  ошибками  в 
деталях.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  задание 
выполнено  неправильно,  объяснение  порядка  дано  неполное, 
непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, 
ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите  правильный  ответ  (правильных  ответов  может  быть 

несколько) 
1.  Конституционное  право  граждан  на  труд  регламентируется 

статьёй...Конституции РФ::
а) 30;
б) 32;
в) 35;
г) 37.

2. Нормы о трудовом договоре закреплены в кодексе:
а) Семейном;
б) Трудовом;
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в) Жилищном;
г) Гражданском

3. Обязательными условиями трудового договора являются:
а) место работы;
б) пол работника;
в) дата окончания работы;
г) семейное положение работника.

    4. Приём работника на работу оформляется:

а) указом;
б) приказом;
в) уведомлением;
г) решением.

5. Сторонами трудового договора являются:
а) работник и работодатель; 
б) сторона 1 и сторона 2;
в) организация и работник; 
г) нет верного ответа

6. Содержание трудового договора это его:
а) условия;
б) форма;
в) тип;
г) свойства.

7. В скольких экземплярах составляется трудовой договор:
а) 1;
б) 2;
в) 3;
г) нет правильного ответа.

8.  Совокупность  прав  и  обязанностей,  определяющих положение 
работника в организации:

а)  звание;
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б) должность;
в) компетенция;
г) статус.

9.  По  общему правилу  трудовой договор заключается  с  лицами, 
достигшими возраста:

а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 21 год.

10.  Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника:

а) квалификация;
б) специализация;
в) спецификация;
г) идентификация.

11.  Если  в  трудовом  договоре  не  указан  срок  его  действия,  то 
договор считается заключенным на:

а)1 год;
б) 3 года;
в) 5лет;
г) неопределённый срок.

12. Трудовой договор вступает в силу:
а) с момента его опубликования;
б) с момента подписания его работником и работодателем;
в) с момента фактического допущения работника к работе;
г) с момента его исполнения.

13.  Постоянное  или  временное  изменение  трудовой  функции 
работника  и  (или)  структурного  подразделения,  в  котором  работает 
работник,  при  продолжении  работы  у  того  же  работодателя,  а  также 
перевод  на  работу  в  другую  местность  вместе  с  работодателем 
называется:

а) перемещением на другое рабочее место;
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б) переводом на другую работу;
в) командировкой;
г) преобразованием на другую должность.

14. Перевод работника на другую работу может быть:
а) внутренним;
б) открытым;
в) внешним;
г) закрытым.

15.  Сколько  часов  в  неделю  не  может  превышать  нормальная 
продолжительность рабочего времени:

а) 24;
б) 32;
в) 40;
г) 48.

16. Ночным считается время с …часов до … часов по ТК РФ:
а) 20.00  - 8.00;
б) 20.00  - 6.00;
в) 22.00  - 8.00;
г) 22.00  - 6.00.

17.  Работодатель  до  применения  дисциплинарного  взыскания 
должен затребовать от работника:

а) устное пояснение;
б) устный комментарий;
в) письменное объяснение;
г) письменное оправдание.

18. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, 
если  он  не  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию  в 
течение:
а) 1 недели;
б) 1 месяца;
в) 1 года;
г) 10 лет.
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19. Видами времени отдыха являются:
а) каникулы;
б) отпуск;
в) перемена;
г) нерабочие праздничные дни.

20.  Локальный  нормативный  акт,  регламентирующий  порядок 
приёма  и  увольнения  работников,  основные  права,  обязанности  и 
ответственность сторон трудового договора, и иные вопросы:
а) трудовая декларация о дисциплине труда;
б) трудовой устав;
в) правила внутреннего трудового распорядка
г) трудовой договор.

Ключи ответов

1-г 11-г
2-б 12-б,в
3-а 13-б
4-б 14-а,в
5-а 15-в
6-а 16-г
7-б 17-в
8-б 18-в
9-б 19-б,г
10-а 20-в

Критерии оценки:
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  тестовые  задания 

выполнены правильно на 80-100%.
Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  тестовые  задания 

выполнены правильно на 60-80%.
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  тестовые 

задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые 

задания выполнены правильно менее чем на 40%.
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4.  ТИПОВЫЕ  ЗАДАНИЯ  ДЛЯ  ОЦЕНКИ  ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме 
дифференцированного зачета  .   

4.1.  Типовые  вопросы  к  промежуточной  аттестации 
(дифференцированному зачету):

1. Основы правового регулирования профессиональной деятельности.
2. Конституционные права и обязанности гражданина.
3. Экономические отношения как предмет правового регулирования.
4. Субъекты предпринимательской деятельности.
5. Государственная регистрация ИП.
6. Понятие и признаки юридического лица.
7. Виды юридических лиц.
8. Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве.
9. Понятие и формы занятости.
10. Понятие безработного, его права и обязанности.
11. Понятие и виды договоров.
12. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств.
13. Формы гражданско- правовой ответственности.
14. Предмет и структура трудового права.
15. Источники трудового права.
16. Трудовое правоотношение.
17. Понятие и содержание трудового договора.
18. Виды трудового договора.
19. Заключение трудового договора.
20. Изменение трудового договора.
21. Прекращение трудового договора.
22. Существенные отличия трудового договора от гражданско-правового 

договора.
23. Понятие и виды сделок.
24. Предмет, метод и принципы предпринимательского права.
25. Понятие и признаки предпринимательского права.
26. Источники предпринимательского права.
27. Понятие и признаки субъектов предпринимательского права.
28. Нормативно- правовое регулирование бухгалтерского учёта.
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29. Федеральный закон «О бухгалтерском учете».
30. Экономические споры.
31. Понятие и правовое регулирование заработной платы.
32. Тарифная система.
33. Надбавки и доплаты.
34. Порядок выплаты заработной платы.
35. Рабочее время и время отдыха.
36. Коллективные договоры.
37. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска.
38. Пенсионное обеспечение граждан.
39. Система социальных пособий.
40. Понятие трудовой дисциплины.
41. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
42. Понятие и виды материальной ответственности.
43. Материальная ответственность работодателя перед работником.
44. Материальная ответственность работника перед работодателем.
45. Индивидуальные и коллективные трудовые споры.
46. Понятие административного права.
47. Административное правонарушение.
48. Виды административных наказаний.
49. Административная ответственность за нарушение требований 

к бухгалтерскому учёту.
50. Юридическая  ответственность  за  правонарушения  в  экономической 

сфере.
51. Функции документационного обеспечения.
52. Общие нормы оформления документов.

Критерии оценивания:
Оценка  «отлично»  -  уровень  освоения  обучающимся  учебного 

материала  достаточно  высок,  обучающийся  умеет  использовать 
теоретические  знания  при  выполнении  практических  задач  с  практикой, 
подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 

Оценка  «хорошо»  -  обучающийся  полно  освоил  учебный  материал, 
владеет  понятийным  аппаратом,  ориентируется  в  изученном  материале, 
осознанно  применяет  знания  для  решения  практических  задач,  грамотно 
излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
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Оценка  «удовлетворительно»  -  обучающийся  знает  и  понимает 
основные  положения  учебного  материала,  но  излагает  его  неполно, 
непоследовательно,  допускает  неточности  в  определении  понятий,  в 
применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно 
обосновать свои суждения;

Оценка  «неудовлетворительно»  -  обучающийся  имеет  разрозненные, 
бессистемные  знания,  не  умеет  выделять  главное  и  второстепенное, 
допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно 
и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения 
практических задач.

4.2. Комплект тестовых заданий

Выберите правильный ответ (тип ответа - одиночный)

1. Совокупность  общеобязательных  правил  в 
виде норм и принципов,  установленных  или санкционированных 
властью государства, называется:

а) Конституцией;
б) Правом;
в) Федеральным законом;
г) Властью.

2. Конституции  провозглашается,  что  источником  власти  в 
Российской Федерации является:

а) Президент РФ
б) Государственная Дума
в) Правительство
г) Народ 

3. Какая  отрасль  права  представляет  собой  совокупность  норм, 
регулирующих  предпринимательские  отношения,  тесно  с  ними 
связанные  иные,  в  том  числе  некоммерческие,  отношения,  а  также 
отношения по государственному регулированию хозяйствования в целях 
обеспечения интересов государства и общества:

а) Конституционное право;
б) Гражданское право;
в) Предпринимательское право; 
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г) Финансовое право.

4. Что  понимают  под  способами  выражения, закрепления  и 
существования правовых норм:

а) источники права; 
б) методы права; 
в) содержание права; 
г) принципы права.

5. Размеры государственной пошлины за государственную 
регистрацию, а также за совершение прочих юридически 
значимых действий регламентируются:

а) Конституцией;
б) Гражданским Кодексом;
в) Налоговым Кодексом;
г) Кодексом Пошлин.

6. Прекращение  юридического  лица,  влекущее  возникновение 
отношений правопреемства юридических лиц называется:

а) образованием юридического лица;
б) реорганизацией юридического лица;
в) ликвидацией юридического лица;
г) банкротством юридического лица. 

7. Соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении 
или прекращении гражданских прав и обязанностей называется:

а) оферта;
б) договор;
в) акцепт;
г) согласие.

8. Совершение должником в пользу кредитора тех действий, которые 
составляют предмет обязательства, называется:

а) исполнением договора;
б) кредитованием;
в) выполнением работы;

26



г) оказанием услуги.

9. Способность иметь гражданские права и нести обязанности:
а) правоспособность;
б) дееспособность;
в) деликтоспособность;
г) недееспособности.

10.Условия договора, которые требуют согласования,  ибо  при 
отсутствии соглашения сторон хотя бы по одному из них договор 
признается незаключенным называются:

а) главными;
б) явными;
в) существенными; 
г) имущественными.

11.Сумма, выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет 
причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в 
доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения, 
называется:

а) неустойка;
б) залог;
в) поручительство;
г) задаток.

12.Совокупность  согласованных его  сторонами условий,  в  которых 
закрепляются  права  и  обязанности  контрагентов,  составляющие 
содержание договорного обязательства- это:
а) содержание договора;
б) свобода договора;
в) существенные условия договора;
г) условия о предмете договора.

13.Расходы, которые кредитор произвел или должен будет произвести 
для  восстановления  нарушенного  права,  стоимость  утраченного 
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имущества  или  стоимость,  на  которую  понизилась  ценность 
поврежденного имущества - это:

а) реальный ущерб;
б) потенциальный ущерб;
в) упущенная выгода;
г) коммерческий ущерб;

14. Дополните  определение 
«Юридическая ответственность - это …,  основанная  на юридическом и 
общественном  осуждении  поведения  правонарушителя  и 
выражающаяся в установлении для него определенных отрицательных 
последствий в форме ограничений личного и имущественного порядка»:

а) мера государственного регулирования;
б) мера государственного принуждения;
в) правовая мера государства;
г) мера государственного обеспечения.

15. В  какой  главе  КоАП  содержится  информация  об 
административной ответственность  за  нарушения в области финансов, 
налогов и сборов, которую может понести бухгалтер:

а) Глава 11
б) Глава 13
в) Глава 15
г) Глава 17

16.  Мера  административного  наказания,  выраженная  в 
официальном  порицании  физического  или  юридического  лица, 
называется:

а) предупреждение;
б) административный штраф;
в) административный арест;
г) обязательные работы.

17. В какой валюте выражается административный штраф:
а) в рублях;
б) в копейках;
в) в рублях и копейках;
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г) в рублях или копейках.

18.  Дополните определение «Нормативно-правовое регулирование 
бухгалтерского  учета -  целенаправленное  воздействие 
уполномоченных  органов  на  формирование  бухгалтерской 
информации путем разработки и принятия нормативных правовых и 
иных актов, а также …»:
а) механизм их соблюдения;
б) законов;
в) постановлений;
г) указов.

19.  Регистрирующим положения  по  бухгалтерскому  учету органом 
выступает:
а) Правительство;
б) МинФин;
в) Казначейство;
г) Минэкономразвития. 

20. Дополните определение «Уголовная ответственность – это один из 
видов  юридической ответственности,  основным содержанием которого 
выступают меры, применяемые государственными органами к лицу в 
связи с совершением им…»:

а) преступления;
б) проступка;
в) нарушения;
г) замечания.

Ключи ответов

1- б 11- г
2- г 12- а
3- в 13- а
4- а 14- б
5- в 15- в
6- б 16- а
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7- б 17- а
8- а 18- а
9- а 19- б
10- в 20- а

Критерии оценки:
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  тестовые  задания 

выполнены правильно на 80-100%.
Оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  тестовые  задания 

выполнены правильно на 60-80%.
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  тестовые 

задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые 

задания выполнены правильно менее чем на 40%.
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