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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Основы педагогики.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Основы педагогического мастерства  относится к общепрофессиональным дисциплинам социально-гуманитарного учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
	Практические задания 

	
	
	определять задачи для поиска информации (У-1)
	

	
	
	определять необходимые источники информации (У-2)
	

	
	
	планировать процесс поиска (У-3)
	

	
	
	структурировать получаемую информацию (У-4)
	

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации (У-5)
	

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-6)
	

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач (У-7)
	

	
	
	использовать современное программное обеспечение (У-8)
	

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-9)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности (З-1)
	

	
	
	приемы структурирования информации (З-2)
	

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации (З-3)
	

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств (З-4)
	

	ОК
03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умения:
	Практические задания

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности (У-10)
	

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию (У-11)
	

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования (У-12)
	

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи (У-13)
	

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план (У-14)
	

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования (У-15)
	

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности (У-16)
	

	
	
	презентовать бизнес-идею (У-17)
	

	
	
	определять источники финансирования (У-18)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации (З-5)
	

	
	
	современная научная и профессиональная терминология (З-6)
	

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования (З-7)
	

	
	
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности (З-8)
	

	
	
	правила разработки бизнес-планов (З-9)
	

	
	
	порядок выстраивания презентации (З-10)
	

	
	
	кредитные банковские продукты (З-11)
	

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
	Практические задания

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке (У-19)
	

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-20)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	особенности социального и культурного контекста (З-12)
	

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений (З-13)


	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
	Практические задания

	
	
	описывать значимость своей специальности (У-21)
	

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения (У-22) 
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей (З-14)
	

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности (З-15)
	

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения (З-16)
	

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения:
	Практические задания


	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы (У-23)
	

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы (У-24)
	

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности (У-25)
	

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) (У-26)
	

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы (У-27)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З-17)
	

	
	
	Основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З-18)
	

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности (З-19)
	

	
	
	особенности произношения (З-8)
	

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности (З-20)
	







1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование
элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	Умения
анализировать уровень своих способностей, личностных и профессиональных качеств;
заменять недостающие способности и умения другими, имеющимися у себя;
переносить знания в новые условия своей деятельности;
оперировать знаниями в практической ситуации, развивать навыки самоконтроля, самоанализа и устранять допущенные ошибки и недочеты;
создавать новые сочетания средств и способов педагогической дея-тельности;
анализировать различные подходы учёных к определению понятия «педагогическое мастерство»;
использовать вербальные и невербальные способы при взаимодействии с детьми.
 
	ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	У-1, У-2, У-3, У-4, У-5, У-6, У-7, У-8, У-9, У-11, У-12, У-19, У-20, У-23, У-24, У-25, У-26, У-27
	З-2, З-3, З-4, З-6, З-12, З-13, З-14, З-15, З-17, З-18, З-19, З-20
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Находить пути самообразования и самосовершенствования;
раскрывать социальное значение норм поведения в процессе общения и проявлять личностное отношение к социальным нормам поведения.
	ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	У-1, У-2, У-3, У-4, У-5, У-6, У-7, У-8, У-9, У-11, У-12, У-19, У-20, У-23, У-24, У-25, У-26, У-27
	З-2, З-3, З-4, З-6, З-12, З-13, З-14, З-15, З-17, З-18, З-19, З-20
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Применять педагогические теории К. Д. Ушинского, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, Н.В. Кузьминой, В.А. Кан-Калика, 
Ю.П. Азарова и др. о педагогическом мастерстве;
психолого-педагогические основы, способствующие становлению педагога-мастера;
компоненты, составляющие основы педагогического мастерства и их характеристики;
профессионально-личностные и общепедагогические качества, спо-собствующие становлению педагога-мастера
	ПК 1.2, ПК 1.4, ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	У-1, У-2, У-3, У-4, У-5, У-6, У-7, У-8, У-9, У-11, У-12, У-19, У-20, У-23, У-24, У-25, У-26, У-27
	З-2, З-3, З-4, З-6, З-12, З-13, З-14, З-15, З-17, З-18, З-19, З-20
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Знать особенности приёмов педагогического воздействия;
особенности тактики педагога в отношении детей, занимающих разное положение в группе;
цели, задачи учебной работы и способы их реализации;
виды технических средств обучения (ТСО);
структурные элементы игры;
пути к совершенствованию педагогического мастерства;
условия профессионально-личностной мотивации в достижении педагогического мастерства;
пути  самосовершенствования, самореализация.
	ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	У-1, У-2, У-3, У-4, У-5, У-6, У-7, У-8, У-9, У-11, У-12, У-19, У-20, У-23, У-24, У-25, У-26, У-27
	З-2, З-3, З-4, З-6, З-12, З-13, З-14, З-15, З-17, З-18, З-19, З-20
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Дифференцированный зачет
	ОК 02, ОК 03, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	У-1 – У-27
	З-1-З-20
	Промежуточная аттестация
	Вопросы к дифференцированному зачету





3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1. Общая характеристика педагогической профессии.
2. Профессиональная деятельность и личность педагога.
3. Педагогическое общение: сущность, функции, стили общения и стили руководства.
4. Педагогическое мастерство и его значение в формировании личности педагога.
5.  Понятие и компоненты педагогического мастерства.
6. Профессионально-значимые личностные качества педагога.
7. Педагогическая техника как форма организации поведения педагога при взаимодействии с детьми.
8. Пути овладения педагогической техникой, владение своим настроением, эмоциями.
9. Элементы педагогической техники: культура внешнего облика педагога, выразительный показ чувств и отношений с помощью мимики, пантомимики; профессиональная саморегуляция педагогом своего психического состояния.
10. Культура педагога: начитанность, знания, особенности культуры внешнего вида.
11.  Понятие техники речи: дикция, дыхание, речевой голос, ритмика.
12.  Пути совершенствования речи учителя.
13.  Педагогическое общение и его функции.
14.  Структура педагогического общения.
15.  Стиль общения педагога: авторитарный, либеральный, демократический.
16.  Развитие коммуникативных способностей учителя.
17.  Приемы педагогического взаимодействия.
18.  Предупреждение и разрешение конфликтов.
19.  Понятие конфликта как столкновение, отражающего создавшиеся противоречия.
20.  Формы конфликтов.
21.  Проявление конфликтов в педагогической деятельности.
22.  Способы разрешения конфликтов.
23.  Педагогический такт.
24.  Соотношение понятий «такт» и «педагогический такт».
25.  Организация групповой деятельности.
26.  Игра – активная познавательно-развивающая деятельность детей.
27.  Структурные элементы игры.
28.  Требования к организации и проведению игры.
29.  Стимулирование активной познавательной деятельности детей в процессе учебных и внеучебных занятий.
30.  Психолого-педагогический анализ и оценка эффективности целостного педагогического процесса и отдельных его элементов.
31.  Самовоспитание и самообразование как факторы совершенствования педагогического мастерства.
32.  Взаимосвязь самовоспитания, саморазвития и самообразования.



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.

3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий
	Задание 1. Почему, определяя процесс обучения, говорят о взаимодействии учителя и учащихся, а не только воздействии педагогов на школьников. Ответ аргументируйте.
 
Задание 2. Выберите из предложенных современное определение образованности человека
- Многознание
- Владение набором профессиональных навыков
- Развитие разнообразных способностей системного характера и высокая степень их продуктивности
-Высокий уровень умственного развития и воспитанности человека.

Задание 3. Предметом общей дидактики являются? Ответ обоснуйте.
- Социальные условия формирования и образования учащихся
- Принципы, цели, содержание, формы и методы процесса обучения и образования
- Теория обучения отдельному предмету
- Психологическое развитие личности в процессе обучения.

Задание 4. В учительской возник спор между учителями. Одни высказывали мысли о том, что успех учебной работы зависит от качественного состава учащихся, другие считали, что успех может прийти с любым классом, нужно только приложить усилия к методике обучения, найти индивидуальный подход к каждому ученику.
- Чьё мнение вы разделяете?
- Какие факторы играют ведущую роль в обучении?
- Назовите основные дидактические принципы.
Ответ обоснуйте.

Задание 5. Какой из приведенных ниже определений наиболее полно раскрывает содержание понятия ”методы обучения”? Выбор объясните.
1. Форма теоретического и практического усвоения учебного материала, которая определяется с целью образования, воспитания и развития личности
2. Способы организации совместной деятельности учителя и учеников, которые обеспечивают познание и осмысление учебной информации
3. Пути познавательной теоретической и практической деятельности учителя и учеников, которые направлены на выполнение задач образования
4. Совокупность приемов и средств организации познавательной деятельности ребенка.

Задание 6. Методы обучения: беседа, рассказ, лекция, дискуссия объединены по такому признаку, как…
- Источник информации
- Логика подачи информации
- Характер познавательной деятельности
- Стимулирования познавательной деятельности
- Уровень познавательной активности и самостоятельности учащихся.
Закончите ответ. Дайте полную характеристику этой классификации методов обучения. Назовите её автора.

 Задание 7. Кого из названных педагогов можно отнести к сторонникам традиционной дидактической концепции? В чём её достоинства и недостатки?
- М.Монтессори.
- Я.А.Коменский
- Л.Н.Толстой
- Д.Дьюи.

Задание 8. Кого из названных педагогов считают авторами концепций развивающего обучения?
-В.Давыдов
-Л.Занков
-Ш.Амонашвили
-М. Щетинин

Задание 9. Обучение эффективно влияет на процесс развития тогда, когда… Закончите ответ и обоснуйте его.
- Ориентируется на уже развитые способности.
- Находится вне границ возможностей детей.
- Находится в зоне ближайшего развития способностей ребёнка.
- Ориентируется на приобретенный уровень знаний, умений, навыков ребёнка.

Задание 10. Идёт урок истории. Учитель интересно рассказывает о событиях, читает учащимся отрывки из книг, которые вызывают у них большой интерес. Педагог рекомендует школьникам перечень книг для чтения. В это время поднимает руку один ученик:
- Слушаю тебя, - говорит учитель.
- А вот ещё одна интересная книга, - говорит ученик.
- Сядь и помолчи, - отказал учитель.
Проанализируйте ситуацию. Какую ошибку допустил учитель? Каковы будут последствия ошибочной реакции?

Задание 11. На уроке учитель поверял домашнюю работу с помощью фронтального опроса, который проходил в быстром темпе. Павел К. не смог быстро сориентироваться в вопросах и сказал учителю, что ему нужно подумать. На что учитель ответил: «Нечего думать, нужно отвечать». Мальчик перестал совсем отвечать на уроке.
-К какой группе методов относится фронтальный опрос?
-Что вы видите негативного в этом виде опроса?
-Как вы оцениваете действия учителя в данном случае? Какие из дидактических принципов нарушены?
-Как лучше организовывать проверку домашнего задания?

Задание 12. Какая форма обучения сложилась первой? Приведите аргументы в пользу выбора.
- Индивидуальная форма
- Индивидуально-групповая.
- Коллективная.

Задание 13. Какая их названных концепций является методологической основой процесса обучения в отечественной педагогике? Выбор обоснуйте.
- Теория сенсуализма
- Научная теория познания.
- Неотомистская теория
- Теория экзистенционализма.

 Задание 14. Какие нормативные документы регламентируют содержание образования? Дайте краткую характеристику каждому из них.

Задание 15. Выделить общие и отличительные особенности технологий развивающего обучения Л.В. Занкова и Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова.

Задание 16. Заполнить таблицу:
Компоненты педагогического процесса	Традиционное обучение	Развивающее обучение
Цель	 	 
Содержание	 	 
Форма обучения	 	 
Методы обучения	 	 
Контроль и оценка	 	 
Тип взаимодействия учителя и ученика	 	 
 
Задание 17. «Конечная цель развивающего обучения состоит в том, чтобы обеспечить каждому ученику условия для развития себя как субъекта учения, который самоизменяется. Быть таким субъектом – значит иметь потребность в самоизменении и быть способным удовлетворять её с помощью учения, то есть желать, любить и уметь учиться» (В. Репкин). Согласны ли Вы с утверждением? Обосновать ответ.

Задание 18. Обоснуйте, как согласуются между собой теория жизненных ритмов Р. Штейнера и традиционный педагогический принцип учёта возрастных особенностей детей?

 Задание 19. Согласны ли Вы с утверждением? «Самое большое, что можно сделать для ребёнка – подготовить его к тому, чтобы в определённый момент его жизни, благодаря познанию себя, он будет в состоянии достичь осознания и переживания собственной свободы. Подвести к этому воспитание может лишь при таком взгляде на человека, который признаёт право на самоопределение» (Р. Штейнер). Ответ обосновать.

Задание 20. Согласны ли Вы с утверждением? «Искусство воспитания должно основываться не на общих рассуждениях о «гармоническом развитии всех сил и способностей», оно может быть построено только на основе настоящего познания сути человека» (Р. Штейнер). Ответ обосновать.

Задание 21. Обосновать актуальность педагогических идей П. Петерсена в современных условиях.

 Задание 22. Высказать собственное мнение по поводу обоснованности ориентации педагогической технологии «Йена-план-школа» больше на воспитание, чем на обучение.
 
Задание 23. Согласны ли Вы с приведённым утверждением? Ответ обосновать.
«Опасность, которую содержит в себе оценка преподавателя, чрезвычайно велика. Оценка сразу же вызывает у воспитанника установку на преподавателя и работу ради него, портит собственную рабочую линию ребёнка и нарушает собственное нравственное суждение, уверенность ребёнка в собственном внутреннем голосе» (П. Петерсен).

Задание 24. Согласны ли Вы с приведённым утверждением? Ответ обосновать.
«Никто не знает и никогда не знал, какими будут политика и экономика будущего. В лучшем случае мы можем только догадываться об этом. Но одно мы знаем наверняка: наши многочисленные проблемы могут быть решены в том случае, если инициативные мужчины и женщины выявятся способными и компетентными взять на себя тяжесть этих проблем. И это будут добрые, приветливые, заботливые люди, готовые на самопожертвование. И среди них будут несколько человек, которые сделают свою работу без суеты, с особой тщательностью, с готовностью служить тому, что им доверено» (П. Петерсен).

25. Объяснить смысл обращения ребёнка к педагогу: «Помогите мне это сделать самому», которое стало смыслом педагогики М. Монтессори.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите правильный ответ 
Вопрос 1
………… деятельность, которая  погружает в конкретный вид деятельности, т. е. в профессию, путем изучения связанных с нею теоретических положений и практического освоения предшествующего опыта.

А Деятельностная
Б Профессиональная
В Педагогическая
Вопрос 2
Компонент педагогической деятельности, который выражается в умении преподавателя отбирать наиболее удачные варианты в построении учебного занятия, моделировать будущую профессиональную деятельность студентов.

А Конструктивная
Б Организаторская
В Коммуникативная
Вопрос 3
Затруднения преподавателя, которые связаны с его производственной деятельностью и не зависят от самого педагога – это …….. затруднения.

А Объективные
Б Субъективные
В Субъективно-объективные
Вопрос 4
Стратегией преодоления барьеров профессиональной деятельности преподавателя, который  использует приемы психологической защиты,  является………..

А Приспособление
Б Преобразование
В Преобладание
Вопрос 5
Форма проявления страха, которая переживается педагогом как утрата своего «Я» и зависимости - это ………..

А Страх перед самоутверждением
Б Страх перед самостановлением
В Страх перед изменением
Вопрос 6
…………. – это поведение преподавателя, когда он использует прозвища, оскорбление студентов.

А Запредельно-этические ошибки
Б Ошибки в стиле руководства
В Ошибки контроля
Вопрос 7
……… - это деформация личности преподавателя, которая  выражается в излишнем консерватизме, обидчивости, сужении круга интересов, переоценивании прошлых заслуг.

А Возрастная деформация
Б Личностная деформация
В Профессиональная деформация
Вопрос 8
Группа косвенных требований, к которой относят совет, намек, условное требование ……..

А Положительные
Б Нейтральные
В Отрицательные
Вопрос 9
Методологическую основу педагогической культуры преподавателя составляет теория диалога культур, которую разработал:

А    A.П. Флоренский
Б    В. С. Библер
В    И. А. Ильин
Вопрос 10
Позиция преподавателя по отношению к студентам выражается в учебно-дисциплинарной модели общения, в которой излишен педантизм педагога – это ………..

А Педагог-начальник
Б Педагог-мученик
В Педагог-компьютер
Вопрос 11
………. - это авторитет должности, профессии

А Когнитивный
Б  Институциональный
В Личностный
Вопрос 12
Педагог-терминатор, который подрывает собственный авторитет у студентов, показывающий, что ему постоянно приходится сдерживать свое раздражение от непонятливости и невоспитанности современной молодежи ………….

А «Создатель чехарды в компетентности»
Б «С кем мне приходится работать»
В «Чтобы работать с вами, надо ангельское терпение»
Вопрос 13
Принцип, который является центральным в фасилитаторской позиции преподавателя на учебном занятии- это принцип ………

А Открытости
Б Доверия
В Эмпатии
Вопрос 14
Стадия становления педагогического мастерства, в которой преподаватель задает себе вопрос: «Что я делаю и зачем?» - это стадия …………..

Варианты ответов
А профессиональной «Я-концепции»
Б деятельности
В педагогического творчества
Вопрос 15
Ступень создания ситуации успеха, в которой принадлежит такая вербализованная формула: «Очень нужно это сделать.,.», «У тебя (вас) непременно получится...» - это ступень ………..

Варианты ответов
А Снятие страха
Б Авансирование успешного результата
В Заключительная оценка
Вопрос 16
Целевой ориентир какого аргумента выражен словами из басни С. Михалкова: «Лев в рот не брал хмельного, но обожал подхалимаж...»?

Варианты ответов
А Аргумент к аудитории
Б Аргумент к тщеславию
В Аргумент к авторитету
Вопрос 17
Принцип коммуникативного этапа публичного выступления преподавателя в широком смысле обозначает инициативу в общении, а в узком — подведение партнера к нужному выводу – это принцип ……………..

Варианты ответов
А Ведение
Б  Согласование
В Инкорпорация
Вопрос 18
Модель общения преподавателя со студентами, который возникает как следствие неумелого сочетания индивидуального подхода с фронтальным способом обучения и выражается в избирательном отношении к студентам – это ……….

Варианты ответов
А Диктаторская модель «Монблан»
Б Авторитарная модель «Я сам»
В Модель дифференцированного внимания «Локатор»
Вопрос 19
…….. - это уровень восприятия имиджа педагога, который влияет на определенные нравственно-волевые черты характера предъявителя

Варианты ответов
А. Биологический уровень
Б. Психологический уровень
В. Социальный уровень
Вопрос 20
Функция педагогической морали, которая выражается в ориентировке педагога на нравственную перспективу – это ……… функция.

Варианты ответов
А.Регулятивная
Б.Отражательная
В. Воспитательная
	1 а
	2 а
	3 а
	4 б
	5 а

	6 а
	7 а
	8 б 
	9 б 
	10 а 

	11 б
	12 б
	13 в
	14 а
	15 б

	16 б
	17
	18 а
	19 б
	20а



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.
4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме дифзачета

4.1. Типовые вопросы к промежуточной аттестации (экзамену):

1. Общая характеристика педагогической профессии.
2. Профессиональная деятельность и личность педагога.
3. Педагогическое общение: сущность, функции, стили общения и стили руководства.
4. Педагогика как наука и практика, их взаимосвязь. Цели, задачи, функции науки и практики. Категориальный аппарат педагогики как науки об образовании, обучении и воспитании. Связь педагогики с другими науками, формы связи с ними и использование их идей в педагогике.
5. Педагогическая система и её компоненты. Система наук о воспитании и образовании.
6. Методы и логика научного педагогического исследования.
7. Современные тенденции в развитии и реформировании российского образования конца XX начала XXI века.
8. «Я-концепция»: формирование субъект-субъектных отношений в педагогическом процессе.
9. Методология как учение о научном методе познания. Методологические подходы в образовании: деятельностный, системный, личностный.
10. Дидактика как наука об обучении и образовании: предмет, цель. Основные категории дидактики: обучение, образование, преподавание, учение.
11. Сущность, структура и движущие силы образовательного процесса.
12. Процесс обучения, его сущность, функции. Характеристика категорий: знания, умения, навыки. Компоненты процесса обучения. Основные этапы процесса обучения.
13. Содержание образования. Источники и принципы отбора содержания образования.
14. Государственный образовательный стандарт: понятие, функции, структура. Объекты стандартизации.
15. Документы, определяющие содержание образования. Закон РФ об образовании. Характеристика учебного плана, учебной программы, учебника.
16. Принципы обучения как категория дидактики. Характеристика принципов обучения.
17. Методы обучения: понятие, классификации, взаимосвязь методов, средств и форм обучения.
18. Формы организации учебной деятельности: индивидуальные, групповые, фронтальные. Достоинства и недостатки их применения в педагогическом процессе.
19. Урок как целостная система. Требования к уроку. Типы и структура урока. Нестандартные уроки.
20. Диагностика и контроль за учебной деятельностью учащихся. Функции контроля и требования к нему.
21. Виды, методы и формы контроля. Оценка знаний учащихся, её образовательное и воспитательное значение.
22. Воспитание как социальное и педагогическое явление. Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного процесса.
23. Воспитательный процесс, его характеристика. Структура и логика воспитательного процесса. Противоречия как движущие силы воспитания.
24. Закономерности и принципы воспитания, их взаимосвязь.
25. Содержание воспитания. Направления воспитания. Характеристика одного из них: цели и задачи, ценности, формы осуществления (по выбору экзаменуемого).
26. Методы, средства и формы воспитания. Классификация методов воспитания. Выбор методов воспитания.
27. Классный руководитель как организатор воспитательной работы в школе. Функции и основные направления деятельности классного руководителя. Виды и формы классных часов.
28. Концептуальные подходы к воспитанию и воспитательные системы. Структура и этапы функционирования систем. Примеры воспитательных систем на основе различных концепций воспитания.
29. Коллектив как объект и субъект воспитания. Признаки, этапы развития коллектива. Закон движения коллектива (перспективы). Взаимоотношения личности и коллектива. Принцип параллельного действия.
30. Социализация личности и ее факторы. Социально-психологические и социально-педагогические механизмы социализации. Агенты социализации.
Критерии оценивания заданий
Критерии оценивания обучающегося:
Экзаменационной комиссии рекомендуется вначале принять практическое задание, которое оценивается дихотомически: сдано/не сдано. Принятая комиссией практическая часть по выбранному билету означает, что учащийся уже может претендовать на отметку «3». Далее при устном ответе на теоретическую часть билета учащийся может добавить к имеющимся баллам еще один или два балла в зависимости от качества подготовки. Таким образом, применяется накопительная система оценивания, соответствующая традиционной пятибалльной шкале.
На отметку «4» оценивается ответ в целом на билет, если учащийся при ответе на теоретическую часть билета продемонстрировал системные полные знания и умения по поставленному вопросу. Содержание вопроса учащийся изложил связно, в краткой форме, раскрыл последовательно суть
изученного материала, демонстрируя прочность и прикладную направленность полученных знаний и умений, но при ответе на теоретическую часть билета были допущены незначительные ошибки, иногда нарушалась последовательность изложения или отсутствовали некоторые несущественные элементы содержания.
На отметку «5» оценивается ответ в целом на билет, если учащийся при ответе на теоретическую часть билета продемонстрировал системные полные знания и умения по поставленному вопросу. Содержание вопроса учащийся изложил связно, в краткой форме, раскрыл последовательно суть
изученного материала, демонстрируя прочность и прикладную направленность полученных знаний и умений, не допускал терминологических ошибок и фактических неточностей.

4.3. Комплект тестовых заданий
Основная литература
1. Педагогика : учебник / В.Г. Рындак, А.М. Аллагулов, Т.В. Челпаченко [и др.] ; под общ. ред. В.Г. Рындак. — М. : ИНФРА-М, 2022. — 427 с. — www.dx.doi.org/10.12737/25026. - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Лань - e.lanbook.com
2. Якушева С.Д. Основы педагогического мастерства: учебник для студ. учреждений сред.проф http://znanium.com/catalog/product/766784
Список дополнительной литературы
3.  Азаров  технологии воспитания. – М., 2025.
4. Андриади  Основы  педагогического мастерства: Учеб. пособие для студ. сред. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 199с.
5. Белкин успеха. Как ее создать. – М., 2021.
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