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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности  относится к общепрофессиональным дисциплинам социально-гуманитарного учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	Умения:
	Практические задания

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части (У-1)
	

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части (У-2)
	

	
	
	определять этапы решения задачи (У-3)
	

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы (У-4)
	

	
	
	составлять план действия (У-5)
	

	
	
	определять необходимые ресурсы (У-6)
	

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У-7)
	

	
	
	реализовывать составленный план (У-8)
	

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) (У-9)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить (З-1)
	

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте (З-2)
	

	
	
	алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З-3)
	

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах (З-4)
	

	
	
	структуру плана для решения задач (З-5)
	

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З-6)
	

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
	Практические задания

	
	
	определять задачи для поиска информации (У-10)
	

	
	
	определять необходимые источники информации (У-11)
	

	
	
	планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию (У-12)
	

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации  (У-3)
	

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-14)
	

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач (У-15)
	

	
	
	использовать современное программное обеспечение (У-16)
	

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-17)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности (З-7)
	

	
	
	приемы структурирования информации (З-8)
	

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства 
и устройства информатизации (З-9)
	

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств (З-10)
	

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Умения: 
	Практические задания

	
	
	организовывать работу коллектива и команды (У-18)
	

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У-19)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности (З-11)
	

	
	
	основы проектной деятельности (З-12)
	

	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Умения:
	Практические задания

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-20)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	особенности социального и культурного контекста (З-13)
	

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений (З-14)
	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
	Практические задания


	
	
	проявлять гражданско-патриотическую позицию (У-21)
	

	
	
	демонстрировать осознанное поведение (У-22)
	

	
	
	описывать значимость своей специальности (У-22)
	

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения (У-23)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции (З-15)
	

	
	
	традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений (З-16)
	

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности (З-17)
	

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения (З-18)
	

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией 
на государственном 
и иностранном языках
	Умения:
	Практические задания


	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы (У-24)
	

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы (У-25)
	

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности (У-26)
	

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) (У-27)
	

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы (У-28)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З-19)
	

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З-20)
	

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности (З-21)
	

	
	
	особенности произношения (З-22)
	

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности (З-23)
	

	ПК 1.1
	Проектировать процесс обучения на основе федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ начального общего образования
	Умения:
	Практические задания










	
	
	определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей методики преподавания учебного предмета, возраста, класса, индивидуальных и возрастных особенностей обучающихся и в соответствии с современными требованиями к уроку (дидактическими, организационными, методическими, санитарно-гигиеническими нормами) (У-29)
	

	
	
	формулировать различные виды учебных задач и проектировать и решение в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся (У-30)
	

	
	
	проектировать процесс обучения на основе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерных образовательных программ (У-31)
	

	
	
	проектировать программы развития универсальных учебных действий (У-32)
	

	
	
	проектировать проектно-исследовательскую деятельность в начальной школе (У-33)
	

	
	
	проектировать процесс обучения с учетом преемственности между уровнями образования (У-34)
	

	
	
	проектировать процесс обучения с учетом индивидуальных особенностей обучающихся (У-35)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	требования федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, примерные основные образовательные программы начального общего образования и примерных адаптированных основных образовательных программ начального общего образования (З-24)
	

	
	
	сущность и виды учебных задач, обобщённых способов деятельности (З-25)
	

	
	
	преемственные образовательные программы дошкольного, начального общего и основного общего образования (З-26)
	

	
	
	содержание основных учебных предметов начального общего образования в пределах требований федерального государственного образовательного стандарта и основной общеобразовательной программы (З-27)
	

	
	
	методики преподавания учебных предметов начального общего образования (З-28)
	

	
	
	основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий (З-29)
	

	
	
	способы достижения планируемых результатов освоения программы начального общего образования (З-30)
	

	
	
	способы выявления и развития способностей, обучающихся через урочную деятельность, в том числе с использованием возможностей иных образовательных организаций, а также организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для реализации программ начального общего образования, и иных видов образовательной деятельности, предусмотренных программой начального общего образования (З-31)
	

	
	
	специфика обучения детей с особыми образовательными потребностями (З-32)
	

	
	
	способы организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся (З-33)
	

	ПК 1.2
	Организовывать процесс обучения обучающихся  в соответствии с санитарными нормами и правилами
	Умения:
	Практические задания

	
	
	проводить учебные занятия на основе системно-деятельностного подхода (У-36)
	

	
	
	использовать различные средства, методы и формы организации учебной деятельности, обучающихся на уроках с учетом особенностей учебного предмета, возраста и уровня подготовленности обучающихся (У-37)
	

	
	
	использовать современные возможности цифровой образовательной среды при реализации образовательных программ начального общего образования (У-38)
	

	
	
	применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических упражнений (У-39)
	

	
	
	создавать педагогически целесообразную атмосферу на уроке (система взаимоотношений, общее настроение) (У-40)
	

	
	
	Знания:
	Собеседование

	
	
	основные принципы деятельностного подхода правила техники безопасности и санитарно-эпидемиологические требования при организации процесса обучения (З-34)
	

	
	
	правила охраны труда и требования к безопасности образовательной среды (З-35)
	

	
	
	дидактика начального общего образования (З-36)
	

	
	
	основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития ребенка младшего школьного возраста, социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики (З-37)
	

	
	
	современные образовательные технологии, в том числе информационно- коммуникационные (З-38)
	

	
	
	возможности цифровой образовательной среды при реализации образовательных программ начального общего образования (З-39)
	

	
	
	основы организации учебной проектно-исследовательской деятельности 
в начальной школе (З-40)
	



1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
Общекультурные (ОК):
ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 09: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

Профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1: Проектировать процесс обучения на основе федеральных государственных образовательных стандартов, примерных основных образовательных программ начального общего образования
ПК 1.2: Организовывать процесс обучения обучающихся  в соответствии с санитарными нормами и правилами




















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование
элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	Раздел 1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2 
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 2. Понятие правового регулирования в области образования.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 3. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 4. Правила оплаты труда педагогических работников.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 5. Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 6. Виды административных правонарушений и административной ответственности.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 7. Нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Раздел 8. Практика противодействия коррупции в современных условиях. Уголовная ответственность за взяточничество
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Дифференцированный зачет
	ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05,  ОК 06, ОК 09, ПК 1.1 ПК 1.2
	У-1 - У-40  
	З-1 -  З-40
	Промежуточная аттестация
	Вопросы к дифференцированному зачету





3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1. Дайте определение понятия «трудовой договор».
2. Какие виды трудовых договоров вам известны.
3. Какие условия трудового договора вам известны?
4. Сравните гражданско-правовой и трудовой договоры.
5. Можно ли считать изменением трудового договора командировку, отстранение от работы?
6. Какими производственными, экономическими и организационными причинами может быть обосновано перемещение, изменение существенных условий труда работника?
7. Назовите возраст, с которого возможно заключение трудового договора?
8. Государственное регулирование трудовых отношений.
9. Трудовые отношения. 
10. Коллективный договор.
11. Организация труда и заработной платы. 
12. Категория работников по оплате труда. Виды работников.
13. Оплата труда. 
14. Организация оплаты труда. 
15. Система оплаты труда.
16. Расчеты по оплате труда с персоналом.
17. Начисление заработной платы и начисление доплат. 
18. Виды оплаты труда.
19. Удержание заработной платы, вычеты. 
20. Что такое дисциплина труда и внутренний трудовой распорядок организации? 
21. Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины. 
22. Что такое дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок?
23. Дайте понятие материальной ответственности. В чем состоят ее особенности? 
24. Каковы особенности материальной ответственности работника? Что такое прямой действительный ущерб и упущенная выгода? 
25. Назовите виды материальной ответственности работников.
26. Назовите виды дисциплинарных взысканий. 
27. Что такое прямой действительный ущерб и упущенная выгода?
28. Охарактеризуйте предмет и метод административного права, дайте его определение.
29. Что такое административная юрисдикция, административное принуждение, административная ответственность?
30. Назовите признаки административной ответственности.


Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.
3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий
		
Практическое задание №1.
Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются в Российской Федерации обязательными до достижения детьми необходимого уровня образования. После достижения обучающимися этого возраста, при его желании, он может покинуть задерживать у администрации нет.
И наоборот, если несовершеннолетний не получил основного общего образования и ему не исполнилось 18 лет, и если несовершеннолетний не имел оснований, указанных в законе, на его отчисление из образовательной организации, то администрация не вправе отчислить его только потому, что ему исполнилось 18 лет.
Верно ли это утверждение? Свой ответ аргументируйте материалом из Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (пп. 7 – 12 ст. 43, п. 4 ст. 44).

Практическое задание №2.
Предложите администрации и педагогам образовательной организации правильный алгоритм поведения при организации встречи несовершеннолетнего обучающегося с представителями правоохранительных органов.
Практическое задание №3.  
Приведите примеры, иллюстрирующие ваше понимание норм объективного и субъективного права.
Объективное право – возможность, возникающая на основе норм поведения.
Субъективное право – возможность человека действовать определённым (допустимым) образом или не совершать тех или иных действий (стр. 8).

Практическое задание №4.  
Кратко охарактеризуйте известные вам источники права, составляющие основу российского законодательства.
Законы и нормативные правовые акты, общепризнанные принципы и нормы международного права, нормативный правовой договор (стр. 11)

Практическое задание №5.  
Составить схему «Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования». Схема должна опираться на Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

Практическое задание №6.  
Ознакомьтесь с перечнем медицинских противопоказаний, устанавливающим Правительством РФ запрет на занятие педагогической деятельностью. Какие практические шаги должен предпринять руководитель образовательной организации, чтобы воспрепятствовать приёму на работу гражданина, состояние здоровья которого подпадает под перечисленные в этом перечне признаки, не нарушив его конституционные права?
Практическое задание №7.  
Какие меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия на обучающихся, совершающих дисциплинарные проступки, вам известны? Каковы правовые условия их применения в учебно-воспитательной практике?
 Практическое задание №8.  
Решите задачу: Семнадцатилетний ученик ПТУ Романов намеревался устроиться на работу в период летних каникул на завод «Азот». Но в отделе кадров ему в этом отказали, ссылаясь на несовершеннолетие и отсутствие разрешения родителей на трудоустройство. Правомерный ли отказ? С какого возраста и при каких условиях граждане могут быть субъектом трудового права?     

Практическое задание №9.  
Составьте макет трудового договора в образовательной  сфере:
· Общие положения
Указание сведений о работодателе и работнике. 
Описание должности и функциональных обязанностей. 
Условия о конфиденциальности. 
· Права и обязанности сторон
Права работника. 	
Обязанности работника. 
Обязанности работодателя. 
Порядок и сроки представления отчётов. 
· Ответственность сторон
Ответственность работника.
Ответственность работодателя. 

Практическое задание №10. 
Заполните таблицу «Существенные отличия ТД и ГПД»

Практическое задание №11.  
 Ознакомьтесь с 52 Главой Трудового Кодекса РФ. Сделайте выводы (письменно).

Практическое задание №12.  
Ознакомьтесь с Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций

Практическое задание №13.  
Постановлением Правительства РФ от 04.04.2020 г. № 448 внесены изменения в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утверждены правила, согласно которым выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам именуется «ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам» и выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно, но не более 2-х выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. Выскажите свое мнение по данной федеральной доплате. Изучите данный вопрос с позиции схожих региональных программ.

Практическое задание №14.  
Составьте схему «Особенности оплаты труда педагогических работников».
Практическое задание №15.  
Ознакомьтесь с гл. 30 Трудового кодекса РФ и изучите ст. 191 – 195.
Прокомментируйте с позиции норм трудового права следующие типичные ошибки работодателей при наложении дисциплинарного взыскания:
- не затребовано письменное объяснение работника;
- на приказе нет подписи совершившего проступок работника, подтверждающей его ознакомление с приказом;
- не соблюдены сроки наложения дисциплинарного взыскания;
- не учтены тяжесть совершённого проступка и обстоятельства, при которых он совершён.
Практическое задание №16.  
Как следует поступить работнику, если работодатель применил в его отношении одну из следующих формулировок дисциплинарных взысканий: «поставить на вид», «предупредить», «строгий выговор»? Дайте правовую оценку действий работодателя.

Практическое задание №17.  
О. обратилась в суд с иском к работодателю об отмене дисциплинарного взыскания в форме строгого выговора. Дисциплинарное взыскание было наложено в связи с тем, что О. без уважительных причин не прибыла в структурное подразделение для оказания юридической помощи его сотрудникам.
По мнению О., в данном случае имел место временный перевод, от порученной работодателем работы она не уклонялась, а просила лишь документально оформить временный переводе в соответствии с действующим законодательством. Вопросы:
1) Какие виды дисциплинарной ответственности Вам известны? В чем их специфика?
2) Какими нормативными правовыми актами регулируется привлечение работников к дисциплинарной ответственности?
3) Какие еще виды дисциплинарного взыскания, помимо перечисленных в ТК РФ, Вы можете назвать?
4) Решите дело.

Практическое задание №18.  
Решите задачу: В.А. приказом от 21.03.2025 г. был уволен с работы по пп. «а» п. 6 части первой ст. 81 ТК РФ за прогул.
Обстоятельства увольнения были следующими: приказом работодателя в срочном порядке были внесены изменения в график сменности, действующий в организации, из-за чего С. вместо установленного ранее для него рабочего дня 11.03.2025 г. должен был отработать свою смену 10.03.2025 г.. Указанные изменения были доведены до сведения С. в устной форме работником кадровой службы организации.
С. перепутал дни своей смены, из-за чего вышел на работу 11.03.2025 г.. 10.03.2025 г. был отмечен в табеле учета рабочего времени как прогул, из-за чего работодатель потребовал от С. предоставления объяснительной записки и издал приказ о привлечении С. к дисциплинарной ответственности и увольнении за прогул.
С., не оспаривая своей «вины», тем не менее не был согласен с таким суровым наказанием, поэтому обратился в суд с иском о восстановлении на работе.
Вопросы:
1) В каких случаях возможно привлечения работника к дисциплинарной ответственности за нарушение положений локальных нормативных актов?
2) Какую ошибку допустил работодатель при ознакомлении С. с графиком сменности?
3) Имеется ли в деянии С. состав дисциплинарного проступка?

Практическое задание №19.  
Рассмотрите перечень возможных правонарушений учителя:
- нарушение требований к ведению образовательной деятельности;
- реализация не в полном объёме образовательных программ;
- умышленное искажение результатов государственной итоговой аттестации; 
- нарушение порядка проведения государственной итоговой аттестации.
Найдите в КоАП РФ санкции за данные правонарушения, выпишите соответствующие им административные наказания.

Практическое задание №20.  
Проведите анализ статей КоАП РФ Статья 19.30. Нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации образовательного процесса. Сделайте выводы.

Практическое задание №21.  
Работа в группе 2-3 человек. Распределите роли:
Учитель-ученик, заместитель директора - учитель – родитель ученика, учитель – законный представитель ученика. Рассмотрите пример ситуаций, когда можно обратиться с жалобой.

Практическое задание №22.  
Ознакомьтесь с направлениями деятельности  Федерального комитета по противодействию коррупции и экстремизму РФ, используя официальный сайт https://fkpke.ru/ 

Практическое задание №23.  
Оцените ситуацию с позиции действующего законодательства: в период с сентября по декабрь 2023 года преподаватель техникума в Чебоксарах получила от 9 студентов незаконное денежное вознаграждение за аттестацию по дисциплине «Основы строительного черчения». Затем, без фактической проверки знаний студентов, поставила им удовлетворительные оценки, сведения о которых внесла в официальные документы — ведомости и зачётные книжки. Преподавателю предъявили обвинение в совершении преступлений, предусмотренных ч. 1 ст. 291.2 и ч. 1 ст. 292 УК РФ.

Практическое задание №24.  
Проанализируйте 10 статью Федерального закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Как она соотносится с деятельностью педагогических работников. Запишите ваши рассуждения 5-10 предложений.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 

Выберите правильный ответ (правильных ответов может быть несколько) 
1. Конституционное право граждан на труд регламентируется статьёй...Конституции РФ::
а) 30;
б) 32;
в) 35;
г) 37.

2. Нормы о трудовом договоре закреплены в кодексе:
а) Семейном;
б) Трудовом;
в) Жилищном;
г) Гражданском
3. Обязательными условиями трудового договора являются:
а) место работы;
б) пол работника;
в) дата окончания работы;
г) семейное положение работника.

    4. Приём работника на работу оформляется:
а) указом;
б) приказом;
в) уведомлением;
г) решением.

5. Сторонами трудового договора являются:
а) работник и работодатель; 
б) сторона 1 и сторона 2;
в) организация и работник; 
г) нет верного ответа

6. Содержание трудового договора это его:
а) условия;
б) форма;
в) тип;
г) свойства.

7. В скольких экземплярах составляется трудовой договор:
а) 1;
б) 2;
в) 3;
г) нет правильного ответа.

8. Совокупность прав и обязанностей, определяющих положение работника в организации:
а)  звание;
б) должность;
в) компетенция;
г) статус.

9. По общему правилу трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста:
а) 14 лет;
б) 16 лет;
в) 18 лет;
г) 21 год.

10. Уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника:
а) квалификация;
б) специализация;
в) спецификация;
г) идентификация.

11. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, то договор считается заключенным на:
а)1 год;
б) 3 года;
в) 5лет;
г) неопределённый срок.
12. Трудовой договор вступает в силу:
а) с момента его опубликования;
б) с момента подписания его работником и работодателем;
в) с момента фактического допущения работника к работе;
г) с момента его исполнения.

13. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем называется:
а) перемещением на другое рабочее место;
б) переводом на другую работу;
в) командировкой;
г) преобразованием на другую должность.
14. Перевод работника на другую работу может быть:
а) внутренним;
б) открытым;
в) внешним;
г) закрытым.
15. Сколько часов в неделю не может превышать нормальная продолжительность рабочего времени:
а) 24;
б) 32;
в) 40;
г) 48.

16. Ночным считается время с …часов до … часов по ТК РФ:
а) 20.00  - 8.00;
б) 20.00  - 6.00;
в) 22.00  - 8.00;
г) 22.00  - 6.00.

	17. Работодатель до применения дисциплинарного взыскания должен затребовать от работника:
а) устное пояснение;
б) устный комментарий;
в) письменное объяснение;
г) письменное оправдание.

	18. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение:
а) 1 недели;
б) 1 месяца;
в) 1 года;
г) 10 лет.

19. Видами времени отдыха являются:
а) каникулы;
б) отпуск;
в) перемена;
г) нерабочие праздничные дни.

20. Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, и иные вопросы:
а) трудовая декларация о дисциплине труда;
б) трудовой устав;
в) правила внутреннего трудового распорядка
г) трудовой договор.
Ключи ответов
	1-г
	11-г

	2-б
	12-б,в

	3-а
	13-б

	4-б
	14-а,в

	5-а
	15-в

	6-а
	16-г

	7-б
	17-в

	8-б
	18-в

	9-б
	19-б,г

	10-а
	20-в



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.






















4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

4.1. Типовые вопросы к промежуточной аттестации (дифференцированному зачету):

1. Конституция РФ.
2. Конституционные права гражданина.
3. Конституционные обязанности гражданина.
4. Система власти РФ.
5. Гарантии осуществления и защиты прав и свобод
6. Классификация прав человека.
7. Социальные права человека
8. Культурные права человека
9. Предмет правового регулирования образовательных отношений.
10. Правовые нормы в сфере образования.
11. Основные принципы государственной политики в области образования
12. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
13. Социально- правовой статус учителя.
14. Понятие и содержание трудового договора.
15. Виды трудового договора.
16. Заключение трудового договора.
17. Изменение трудового договора.
18. Прекращение трудового договора.
19. Понятие заработной платы.
20. Правовое регулирование заработной платы.
21. Тарифная система.
22. Надбавки и доплаты.
23. Порядок выплаты заработной платы.
24. Рабочее время
25. Время отдыха.
26. Коллективные договоры
27. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска
28. Правила оплаты труда педагогических работников.
29. Понятие трудовой дисциплины.
30. Меры    дисциплинарного взыскания.
31. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
32. Понятие и виды материальной ответственности.
33. Материальная ответственность работодателя перед работником.
34. Материальная ответственность работника перед работодателем.
35. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.
36. Административное правонарушение.
37. Административная ответственность.
38. Виды административных наказаний.
39. Административная ответственность за нарушения в  сфере образования.
40. Защита нарушенных прав.
41. Формы защиты нарушенного права.
42. Понятие судебной защиты прав.
43. Понятие досудебной защиты прав.
44. Нормативные документы в образовательной организации.
45. Профессиональные стандарты в образовательной сфере.
46. Конфликт интересов. 
47. Практика противодействия коррупции.
48. Ответственность за коррупционные деяния.
49. Конфликт интересов и меры по его урегулированию.
50. Уголовная ответственность за взяточничество.


Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.

4.2. Комплект тестовых заданий
Выберите правильный ответ (тип ответа - одиночный)
1. Совокупность общеобязательных правил в виде норм и принципов, установленных или санкционированных властью государства, называется:
1) Конституцией;
2) Правом;
3) Федеральным законом;
4) Властью.

2. Конституции провозглашается, что источником власти в Российской Федерации является:
1) Президент РФ
2) Государственная Дума
3) Правительство
4) Народ 

3. Как называется процесс нормативно-организационного, целенаправленного упорядочения общественных отношений, который осуществляется посредством применения системы юридических норм, индивидуальных предписаний, правовых отношений:
1) Конституцией;
2) Правовым регулированием;
3) Федеральным законом;
4) Властью.

4. Выберите  номер статьи Конституции Российской Федерации, в которой провозглашено право каждого гражданина на образование:
1) статья 20;
2) статья 34;
3) статья 43;
4) статья 44.

5. Какой Федеральный закон вводит основные понятия в области образования:
1) Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
2) Федеральный закон «Об опеке и попечительстве»;
3) Гражданский кодекс РФ;
4) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации».

6. «Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства» - это:
1) образование;  
2) воспитание;
3) обучение;
4) квалификация.

7. «Деятельность, направленная на развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства» - это:
1) образование;  
2) воспитание;
3) обучение;
4) квалификация.


8. «Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни» - это:
1) образование;  
2) воспитание;
3) обучение;
4) квалификация.

9. «Завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований» - это:
1) квалификация;
2) воспитание;
3) обучение;
4) уровень обучения.

10. Совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных в зависимости от уровня образования федеральным органом исполнительной власти  - это:
1) Государственный образовательный стандарт;
2) Федеральный государственный образовательный стандарт;
3) Образовательный стандарт;
4) Муниципальный государственный стандарт.

11. Дополните определение «Юридическая ответственность - это …, основанная на юридическом и общественном осуждении поведения правонарушителя и выражающаяся в установлении для него определенных отрицательных последствий в форме ограничений личного и имущественного порядка»:
1) мера государственного регулирования;
2) мера государственного принуждения;
3) правовая мера государства;
4) мера государственного обеспечения.

12. К мерам дисциплинарного взыскания относятся:
1) замечание, выговор и увольнение;
2) замечание, приговор и увольнение;
3) указание, выговор и увольнение;
4) приказание, выговор и увольнение.

13. Материальная ответственность бывает:
1) ограниченная и полная;
2) стандартная и полная;
3) общественная и общая;
4) ограниченная и вещественная.

14. Какая статья КоАП РФ регулирует административную ответственность за умышленное искажение результатов государственной итоговой аттестации:
1) статья 5.57;
2) статья 19.30;
3) статья 19.30.2;
4) статья 19.7.

15. Дополните утверждение «КоАП  устанавливает основания, условия и последствия освобождения от административной ответственности лиц, совершивших административные правонарушения, при….»:
1) малозначительности проступка;
2) малоэффективности преступления;
3) экономической целесообразности проступка;
4) правовой проблеме.

16. В какой валюте выражается административный штраф:
1) в рублях;
2) в копейках;
3) в рублях и копейках;
4) в рублях или копейках.

17. В досудебном порядке можно обжаловать решения и действия (бездействие) должностных лиц образовательного учреждения:
1) отказ в приёме в школу;
2) отказ в переводе в школу; 
3) требование представления документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами для получения образования;
4) всё вышеперечисленное.

18.  Установленный законом период времени, в течение которого лицо вправе обратиться в суд за защитой своего нарушенного права или интереса называется:
1) общим сроком;
2) исковой давностью;
3) исковым заявлением;
4) исковым сроком.

19. Определите форму коррупции «получение или дача взятки»:
1) взяточничество;
2) злоупотребление должностным положением;
3) незаконное обогащение;
4) неправомерное влияние.

20. Лицо, дающее взятку, несет ответственность в соответствии со ст. 291 УК РФ может быть освобождено от уголовной ответственности:
1) нет;
2) да, при активном способствовании раскрытию и расследованию преступления;  
3) да, если взятка меньше 10 000 рублей;
4) да, если взятка меньше 15 000 рублей.
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Ключи ответов
	1-б
	11- б

	2- г
	12- а

	3- б
	13- а

	4- в
	14- б

	5- г
	15- а

	6- а
	16- а

	7- б
	17- г

	8- в
	18- б

	9- г
	19- а

	10- б
	20-б 



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.
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