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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Трудовое право.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Трудовое право относится к общепрофессиональному циклу раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 
	Практические задания

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и выделять её составные части (У-1)
	

	
	
	определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы (У-2)
	

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы (У-3)
	

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах (У-4)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить (З-1)
	

	
	
	структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях (З-2)
	

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте (З-3)
	

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах
	

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности (З-4)
	

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
	Практические задания 

	
	
	определять задачи для поиска информации (У-5)
	

	
	
	определять необходимые источники информации (У-6)
	

	
	
	планировать процесс поиска (У-7)
	

	
	
	структурировать получаемую информацию (У-8)
	

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации (У-9)
	

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-10)
	

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач (У-11)
	

	
	
	использовать современное программное обеспечение (У-12)
	

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-13)
	

	
	
	Знания:
	Тестирование

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности (З-5)
	

	
	
	приемы структурирования информации (З-6)
	

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации (З-7)
	

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств (З-8)
	

	ОК
03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умения:
	Практические задания

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности (У-14)
	

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию (У-15)
	

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования (У-16)
	

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи (У-17)
	

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план (У-18)
	

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования (У-19)
	

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности (У-20)
	

	
	
	презентовать бизнес-идею (У-21)
	

	
	
	определять источники финансирования (У-22)
	

	
	
	Знания:
	Тестирование

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации (З-9)
	

	
	
	современная научная и профессиональная терминология (З-10)
	

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования (З-11)
	

	
	
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности (З-12)
	

	
	
	правила разработки бизнес-планов (З-13)
	

	
	
	порядок выстраивания презентации (З-14)
	

	
	
	кредитные банковские продукты (З-15)
	

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
	Тестирование

	
	
	организовывать работу коллектива и команды (У-23)
	

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У-24)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	психологические основы деятельности коллектива (З-16)
	

	
	
	психологические особенности личности (З-17)
	

	
	
	основы проектной деятельности (З-18)
	

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения:
	Практические задания

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке (У-25)
	

	
	
	проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-26)
	

	
	
	Знания:
	Беседа

	
	
	особенности социального и культурного контекста (З-19)
	

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений (З-20)


	

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения:
	Практические задания

	
	
	описывать значимость своей специальности (У-27)
	

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения (У-28) 
	

	
	
	Знания:
	Тестирование

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей (З-21)
	

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности (З-22)
	

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения (З-23)
	

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения:
	Практические задания


	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы (У-29)
	

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы (У-30)
	

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности (У-31)
	

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) (У-32)
	

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы (У-33)
	

	
	
	Знания:
	Тестирование

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы (З-24)
	

	
	
	Основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) (З-25)
	

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности (З-26)
	

	
	
	особенности произношения (З-27)
	

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности (З-28)
	

	ПК 1.1
	Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	Навыки:
	Практические задания


	
	
	юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства (Н-1)
	

	
	
	принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом. (Н-2)
	

	
	
	Умения:
	

	
	
	анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения (У-34)
	

	
	
	разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права (У-35)
	

	
	
	оперировать юридическими понятиями и категориями (У-36)
	

	
	
	толковать правовые нормы (У-37)
	

	
	
	использовать правоприменительную и судебную практику (У-38)
	

	
	
	применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации, оформления служебных документов, составления юридических документов (У-39)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов отраслей права (З-29)
	

	
	
	источники права (З-30)
	

	
	
	виды материальных и процессуальных норм (З-31)
	

	
	
	виды юридической ответственности (З-32)
	

	
	
	правила составления юридических документов (З-33)
	

	
	
	правила оформления служебных документов (З-34)
	

	
	
	сущность и содержание правового статуса участников правоотношений (З-35)
	

	
	
	сущность служебной дисциплины (З-36)
	

	
	
	формы защиты прав граждан и юридических лиц (З-37)
	

	
	
	виды и правовое содержание административных производств и процедур (З-38)
	

	
	
	виды и порядок уголовного и административного судопроизводства (З-39)
	

	
	
	основные стадии уголовного и административного процесса (З-40)
	

	
	
	порядок обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра постановлений и решений суда (З-41)
	

	ПК 1.2
	Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
	Навыки:
	Практические задания


	
	
	осуществлять прием, регистрацию и рассмотрение обращений граждан и организаций, обобщение и анализ полученной информации (Н-3)
	

	
	
	принимать меры по восстановлению нарушенных прав граждан и организаций (Н-4)
	

	
	
	Умения: 
	

	
	
	ориентироваться в системе и структуре правоохранительных органов (У-40)
	

	
	
	разграничивать функции правоохранительных органов (У-41)
	

	
	
	применять психологические методы, средства и приемы в конкретных ситуациях (У-42)
	

	
	
	Знания: 
	

	
	
	основные задачи и направления деятельности правоохранительных органов (З-42)
	

	
	
	порядок рассмотрения обращений граждан и организаций (З-43)
	

	
	
	понятие и признаки состава преступления, административного правонарушения (З-44)
	

	ПК 1.4
	Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений
	Навыки:
	Беседа

	
	
	принимать процессуальные решения по результатам рассмотрения сообщений о преступлениях и иных правонарушениях (Н-5)
	

	
	
	анализировать и применять положения уголовного и уголовно-процессуального закона и иных нормативных правовых актов при обеспечении выявления, раскрытия и расследования преступлений (Н-6)
	

	
	
	проводить отдельные следственные и иные процессуальные действия, оформлять полученные результаты (Н-7)
	

	
	
	Умения:
	

	
	
	анализировать сообщения о преступлениях, иных правонарушениях на предмет наличия или отсутствия признаков преступления, административного правонарушения (У-43)
	

	
	
	документировать обстоятельства совершения преступления, иного правонарушения, происшествия (У-44)
	

	
	
	оказывать содействие при осуществлении мер пресечения и процессуального принуждения (У-45)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность по выявлению, раскрытию и расследованию преступлений и иных правонарушений (З-45)
	

	
	
	порядок приема, регистрации, проверки и разрешения сообщений о преступлениях и иных правонарушениях (З-46)
	

	
	
	теоретические основы раскрытия и расследования преступлений (З-47)
	

	ПК 1.5
	Выявлять причины преступлений и иных правонарушений, условия, способствующие их совершению.
	Навыки:
	Тестирование

	
	
	выявлять обстоятельства, способствующие совершению преступлений и иных правонарушений (Н-8)
	

	
	
	выявлять лиц, имеющих намерение совершить противоправные действия (Н-9)
	

	
	
	вносить в органы, организации, объединения представления об устранении причин преступлений и иных правонарушений, условий, способствующих их совершению (Н-10)
	

	
	
	Умения: 
	

	
	
	анализировать оперативную обстановку на обслуживаемой территории (У-46)
	

	
	
	участвовать в профилактике правонарушений (У-47)
	

	
	
	использовать формы и методы предупреждения преступлений и иных правонарушений (У-48)
	

	
	
	Знания: 
	

	
	
	основные характеристики и детерминанты преступности (З-48)
	

	
	
	структуру личности преступника (З-49)
	

	
	
	механизм индивидуального преступного поведения (З-50)
	

	ПК 1.6
	Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера, а также информации ограниченного распространения
	Навыки:
	Практические задания

	
	
	осуществлять ведение делопроизводства и обеспечивать режим секретности в правоохранительном органе (Н-11)
	

	
	
	Умения:
	

	
	
	соблюдать правила работы со служебными документами и режим секретности в профессиональной деятельности (У-49)
	

	
	
	использовать технические средства при работе со служебными документами (У-50)
	

	
	
	разграничивать сведения, составляющие государственную тайну, сведения конфиденциального характера и информацию ограниченного распространения (У-51)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	правовую основу делопроизводства и обеспечения режима секретности (З-51)
	

	
	
	организацию службы делопроизводства (З-52)
	

	
	
	правила оформления служебных документов (З-53)
	

	
	
	правила организации документооборота (З-54)
	

	
	
	порядок хранения и уничтожения документов и дел (З-55)
	







1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 1.1. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права;
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права;
ПК 1.4. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений
ПК 1.5. Выявлять причины преступлений и иных правонарушений, условия, способствующие их совершению.	
ПК 1.6. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера, а также информации ограниченного распространения.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование
элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	Предмет, метод и система
трудового права
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-1, У-2, У-3, У-4, У-5, У-6, У-7, У-8
	З-1, З-2, З-3, З-4, З-5, З-6, З-7, З-8
	Текущий контроль
	тестирование; практические задания; 

	Субъекты трудового права
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-19, У-20, У-21, У-22, У-23, У-24, У-25, У-26
	З-20, З-21, З-22, З-23, З-24, З-25, З-26, З-27 
	Текущий контроль
	собеседование; практические задания;

	Субъекты и содержание
трудового правоотношения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-35, У-36, У-37, У-39, У-40, У-41 
	З-41, З-42, З-43, З-44, З-45, З-46, З-47, З-48

	Текущий контроль
	собеседование; практические задания; 

	Понятие коллективного
договора и его роль
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-49, У-50, У-51
	З-49, З-50, З-51, З-52, З-53, З-54, З-55
	Текущий контроль
	тестирование; практические задания;

	Содержание трудового
договора
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-9, У-10, У-11, У-12, У-13, У-14, У-15, У-16, У-17, У-18
	З-9, З-10, З-11, З-12, З-13, З-14, З-15, З-16, З-17, З-18, З-19
	
	

	Рабочее время
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-27, У-28, У-29, У-30, У-31, У-32, У-33, У-34
	З-28, З-29, З-30, З-31, З-32, З-33, З-34, З-35, З-36, З-37
	
	

	Время отдыха
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-42, У-43, У-44, У-45, У-46, У-47, У-48
	З-49, З-50, З-51, З-52, З-53, З-54, З-55
	
	

	Оплата труда
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-9, У-10, У-11, У-12, У-13, У-14, У-15, У-16, У-17, У-18
	З-9, З-10, З-11, З-12, З-13, З-14, З-15, З-16, З-17, З-18, З-19
	
	

	Правила внутреннего
распорядка
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-27, У-28, У-29, У-30, У-31, У-32, У-33, У-34
	З-28, З-29, З-30, З-31, З-32, З-33, З-34, З-35, З-36, З-37
	
	

	Разрешение индивидуальных
трудовых споров
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6, 
	У-42, У-43, У-44, У-45, У-46, У-47, У-48
	З-49, З-50, З-51, З-52, З-53, З-54, З-55
	
	





3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для устного опроса по дисциплине

1. Предмет, метод и система российского трудового права
2. Источники трудового права. Понятие и общая характеристика принципов трудового права.
3. Трудовое правоотношение. Социальное партнерство в сфере труда.
Профсоюзы. Коллективные договоры и соглашения.
4. Государственная политика в области занятости.
5. Права и гарантии граждан в области занятости. Правовая организация трудоустройства.
6.Федеральная государственная служба занятости, ее полномочия,
территориальные органы службы занятости.
7. Правовой статус безработного.
8. Порядок признания граждан безработными, их регистрация.
9. Гарантии материальной и социальной поддержки граждан, потерявших работу. Порядок выплаты пособия по безработице.
10. Профессиональная подготовка, повышение квалификации, переподготовка лиц, не имеющих работы.
11. Трудоустройство российских граждан за рубежом.
12. Понятие персональных данных работника и общие требования, предъявляемые при их обработке. Передача персональных данных работника.
13. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.
14. Понятие рабочего времени по трудовому праву.
15. Правовые нормативы рабочего времени. Виды рабочей недели. Режим рабочего времени и порядок его установления.
16. Учет рабочего времени. Сверхурочные работы.
17. Право на отдых и его гарантии.
18. Понятие и виды времени отдыха.
19. Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции.
20. Минимальная заработная плата и прожиточный минимум в Российской Федерации. Индексация заработной платы.
21. Тарифная система оплаты труда и оплата труда по схемам должностных окладов.
22. Тарифная система оплаты труда рабочих и ее элементы. Единая тарифная сетка работников бюджетных организаций.
23. Системы заработной платы (повременная, сдельная и их разновидности).
24. Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год, вознаграждение за выслугу лет.
25. Оплата труда при отклонении от условий работы, предусмотренных тарифами. Порядок и сроки выплаты заработной платы.
26. Ограничение удержаний из заработной платы, ограничение размера удержаний из заработной платы.
27. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы.
28. Понятие гарантийных и компенсационных выплат, их виды.
29. Понятие профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации и формы их выражения.
30. Ученический договор: понятие, содержание и основания расторжения.
31. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.
32.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
33. Правила внутреннего трудового распорядка. Уставы, положения о дисциплине труда.
34. Дисциплинарная ответственность: понятие, ее основные черты и виды.
35. Дисциплинарный проступок как основание привлечения к дисциплинарной ответственности.
36. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.
37. Другие меры правового воздействия, применяемы к нарушителям трудовой дисциплины.
38. Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее значение, отличие от гражданско-правовой ответственности.
39. Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. Индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответственность работников. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не остаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответ на вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.

3.2 Комплект заданий
Решение практических заданий
		
Практическое задание №1.
К родителям приехали на праздник пятеро их детей и за столом заспорили: на кого из них распространяется трудовое законодательство. Отец - механик электростанции, мать работает в совхозе надомницей по пошиву мешков, сын Александр – капитан речного корабля, дочь Мария работает продавцом в палатке своего мужа, дочь Екатерина – свободный художник, рисует и продает свои картины, сын Владимир – военнослужащий, а сын Иван – член рыболовецкого колхоза, работает в нем рыбаком, а его жена – домохозяйка.
На кого из перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство?

Практическое задание №2.
Истица работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она выполняла работу в установленные часы: часть помещений по указанию коменданта убирала до начала, остальные по окончании рабочего дня организации. Через два года истица обратилась с заявлением о предоставлении ей ежегодного отпуска. Директор организации отказал истице в предоставлении отпуска, ссылаясь на то, что она работает по договору подряда; трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у нее нет права на отпуск. В каком правоотношении состоит истица с данной организацией?

Практическое задание №3.  
15-летний Воробьев поступил на работу в качестве сборщика мебели. Его отец потребовал от директора завода увольнения сына в связи с тем, что он заключил трудовой договор против воли родителей (семья материально обеспечена, ребенок должен учиться в общеобразовательной школе и получить 11- летнее образование). Вызванный в кабинет директора Воробьев заявил отцу и директору завода, что он желает приобрести рабочую специальность и намерен продолжать учебу в вечерней школе. 
Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений их несовершеннолетних детей.

Практическое задание №4.  
Гражданин Беспалов заключил договор с гражданином Вороновым о его работе в качестве домашнего секретаря на период подготовки и издания книги Беспалова. В какое правоотношение вступили Беспалов и Воронов?

Практическое задание №5.  
При проверке соблюдения финансовой дисциплины в организации было установлено, что вопреки штатному расписанию, в ее администрации есть юрисконсульт - член коллегии адвокатов, обслуживающий данную организацию по договору между этой организацией и юридической консультацией. Кроме того, отдельные работы по переписке документов сдаются машинисткам-надомницам. Проверяющие сочли это нарушением финансовой дисциплины. 
В каких правоотношениях с организацией находятся адвокат и машинистки-надомницы?

Практическое задание №6.  
Издательство «Юрист» заключило договор с профессором Васильевым об издании его рукописи. Редактирование учебника было поручено старшему редактору издательства Фадеевой.
В каких правоотношениях состоят с издательством указанные лица?

Практическое задание №7.  
С маляром Сидоровым завод заключил соглашение по окраске забора заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц по окончании работы Сидоров потребовал, кроме оговоренной оплаты, оплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск.
Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находится Сидоров?

Практическое задание №8.  
Пациентам психиатрической больницы была прописана трудовая терапия в виде вязания изделий из шерсти. Впоследствии эти вещи реализовывались администрацией клиники. Опекун одного из больных обратился в суд о взыскании заработной платы, причитающейся, по его мнению, пациенту за проделанную работу. Дайте правовую оценку требованиям опекуна. В каких отношениях с клиникой находятся пациенты?

Практическое задание №9.  
Организация в объявлении о конкурсе указала в числе требований для участия в конкурсе: представление характеристики с последнего места работы, справки о состоянии здоровья и достижении возраста не старше 45 лет.
Соответствуют ли закону данные требования?

Практическое задание №10. 
В коммерческой фирме при заключении трудового договора требовали от работника одновременно написать заявление об увольнении по собственному желанию, но не указывать дату подачи этого заявления и дату увольнения.
Соответствует ли это требование трудовому законодательству?

Практическое задание №11.  
В организации «Спектр» существуют три профессиональных союза, представляющих интересы своих членов. В связи с решением общего собрания работников трудового коллектива о заключении в организации коллективного договора у выборных профсоюзных органов соответствующих профсоюзов возникли вопросы, по которым не было единства мнений. Они обратились к юрисконсульту с просьбой ответить на вопросы: 1) с каким из трех профсоюзов работодатель должен вести переговоры и заключить коллективный договор? 2) может ли заключенный таким образом коллективный договор распространяться на всех работников организации? Какой ответ должен дать юрисконсульт?

Практическое задание №12.  
Профсоюзный комитет и представители работодателя в ходе переговоров о заключении коллективного договора не смогли выработать единой позиции по вопросу о продолжительности дополнительного отпуска, предоставляемого за счет средств организации.
Представители работодателя настаивали на предоставлении дополнительного отпуска продолжительностью 12 рабочих дней руководителям отделов и главным специалистам. Члены профсоюзного комитета предлагали предоставлять дополнительный отпуск всем категориям специалистов, но не более 6 рабочих дней.
Возможно ли дальнейшее проведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора, и в каком порядке?

Практическое задание №13.  
После заключения коллективного договора, зарегистрированного в органе по труду, в его текст по соглашению сторон были внесены дополнения. Они были надлежащим образом оформлены, но не зарегистрированы в органе по труду. Через пять месяцев возникла конфликтная ситуация: работодатель отказался от обязательств, которые дополнительно взял на себя, со ссылкой на то, что основной коллективный договор был зарегистрирован и, следовательно, имеет юридическую силу, а дополнение – нет, поэтому обязательной юридической силой не обладает.       
Представители работников обратились в службу по урегулированию трудовых споров за разъяснениями. В роли руководителя службы на основе закона дайте оценку действиям работодателя. Каков порядок регистрации коллективных договоров и соглашений?

Практическое задание №14.  
Безработная Карпова была направлена органом государственной службы занятости на работу на кондитерскую фабрику «Булкофф». Непосредственно перед заключением трудового договора необходимо было пройти медицинское освидетельствование. Органы государственной службы занятости потребовали представить результаты медицинского обследования в течение 10 дней.
Указанное требование было выполнено Карповой. В свою очередь, Карпова потребовала возмещения расходов на медицинское освидетельствование от службы занятости.
Служба занятости отказалась возместить расходы, мотивируя такой отказ тем, что обязательства государственной службы занятости сводятся к трудоустройству и выплате пособий по безработице. Подобные же расходы служба занятости не должна возмещать.
Правомерно ли решение службы занятости? Если нет, то, в каком порядке оно может быть обжаловано? Охарактеризуйте основные направления деятельности органов государственной службы занятости.

Практическое задание №15.  
Территориальный орган по вопросам занятости направил запрос в АО «Резерв» о предоставлении информации, в частности: 1) о ходе создания рабочих мест для инвалидов; 2) об экономических результатах деятельности организации за соответствующий отчетный период, мотивируя данное требование тем, что у службы занятости есть информация, позволяющая прогнозировать возможное банкротство АО «Резерв», и, соответственно, значительное высвобождение его работников. АО «Резерв» направило службе занятости ответ относительно рабочих мест для инвалидов, отказываясь сообщать данные об экономических результатах деятельности организации. Имеет ли место в данном случае несоблюдение работодателем обязанности в сфере содействия занятости?
Практическое задание №16.  
Нагорнов был в письменной форме приглашен в порядке перевода в ПАО «Аметист» в качестве прибориста. Нагорнов был уволен с прежнего места работы 18 июня 2018 года. 30 июля 2018 года он прибыл в ПАО«Аметист» для заключения трудового договора, мотивируя длительное неприбытие временной нетрудоспособностью в связи с болезнью с 2 июля по 12 июля 2018 года. Администрация ПАО «Аметист»,  основываясь на статье 64 ТК РФ, отказала Нагорнову в заключении трудового договора. Нагорнов обратился в суд. Какое решение вынесет суд?

Практическое задание №17.  
При заключении трудового договора с Черновой руководитель организации предложил внести в этот договор, наряду с другими условиями, следующие обязанности сторон:
Чернова, занимая должность главного инженера-патентоведа организации, воздерживается от любой предпринимательской деятельности и работы для третьих лиц, в том числе по совместительству, в тех областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, связанными с конфиденциальной информацией;
Чернова после увольнения из организации (независимо от причины увольнения) обязуется в течение последующих 6 месяцев воздерживаться от любой предпринимательской деятельности или работы у другого работодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, связанными с конфиденциальной информацией, а работодатель после увольнения Черновой (независимо от причины увольнения) обязуется в течение последующих 6 месяцев выплачивать ей ранее получаемую в данной организации заработную плату при условии, что она воздерживается от любой предпринимательской деятельности или работы у другого работодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и характером деятельности организации, с которой она расторгла трудовой договор.
Правомерны ли действия сторон трудового договора? Каков порядок заключения указанного договора?

Практическое задание №18. 
В организации был издан приказ о введении повременной оплаты труда вместо ранее применяемой сдельной для работников токарного цеха. Работники были предупреждены в письменной форме об изменении определенных сторонами условий трудового договора за 1 месяц до даты такого изменения. Работники обратились к адвокату за разъяснениями о правомерности таких изменений. Дайте правовую оценку ситуации. В каких случаях допускается изменение существенных условий труда? Какие правовые последствия несоблюдения администрацией ст.74 ТК РФ?

Практическое задание №19.  
Технолог муниципального унитарного предприятия Карпов был уволен по сокращению штатов. Карпов с увольнением не согласился и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. В нем он указал, что приказ об увольнении был издан во время его нахождения в очередном отпуске. При этом работодатель не выяснил позицию профсоюзного органа (Карпов является членом профсоюза в течение 18 лет).
Каков порядок увольнения работников по сокращению штатов? Кто из работников и при каких условиях имеет в этом случае преимущественное право на оставление на работе? Какое решение должен вынести суд?

Практическое задание №20.  
		Тимин обратился в суд с иском о восстановлении на работе, считая свое увольнение по пп. «б» п. 6 ст. 81 ТК РФ незаконным. В судебном заседании Тимин с помощью своих друзей, работающих в этой же организации, и лечащего врача доказывал, что он был на работе в трезвом виде, а его необычное состояние (покраснение глаз, дрожащие руки, нетвердая походка) было обусловлено заболеванием — сахарным диабетом. 
		Работодатель, напротив, доказывал факт нахождения Тимина в нетрезвом виде в рабочее время посредством акта, не содержащего в себе конкретных признаков опьянения Тимина и показаний иных лиц. Свидетели, подписавшие акт, ранее привлекавшиеся к дисциплинарной ответственности, не смогли пояснить суду, в чем же конкретно выразилось состояние опьянения Тимина. Правомерно ли увольнение с работы Тимина? Как должен быть разрешен этот спор?

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите правильный ответ (тип ответа – одиночный)

1. Трудовой договор это соглашение между:
А) собственником и работником;
Б) административным органом и собственником предприятия;
В) налоговой службой и наёмным работником;
Г) собственником и трудовым коллективом.

2. Какого срока трудовых договоров не существует:
А) срочный;
Б) бессрочный;
В) на время выполнения работ;
Г) долгосрочный.

3. К локальным источникам права относят:
А) конституция РФ;
Б) правила внутреннего трудового распорядка;
В) указы и постановления президента;
Г) трудовой кодекс.

4. Какой набор документов является обязательным для оформления трудового договора:
А) паспорт, трудовая книга;
Б) паспорт, свидетельство о рождении, диплом;
В) трудовая книга, ИНН, справка о несудимости;
Г) патент, паспорт, диплом, трудовая книга.

5. Со скольки лет можно работникам устанавливать испытания при приёме на работу:
А) 14;
Б) 16;
В) 18;
Г) нет ограничения.
6. Какой срок считается максимальным для испытания при приёме на работу:
А)1 год;
Б) 6 месяцев;
В) 3 месяца;
Г) нет ограничений.

7. В какой статье трудового кодекса описывается состав коллективного договора:
А) 41;
Б) 3;
В) 22;
Г) 12.

8. Особая форма трудового договора:
А) коллективный договор;
Б) контракт;
В) соглашение;
Г) патент.

9. Какая общая продолжительность рабочего времени в неделю установлена в государстве:
А) 36 часов;
Б) 40 часов;
В) 38 часов;
Г) 44 часа.

10. Ночным рабочим временем является:
А) с 22 до 6;
Б) с 20 до 8;
В) с 24 до 6;
Г) нет правильного вариант.

11. Из скольки глав состоит ТК:
А) 4;
Б) 10;
В) 8;
Г) 6.
12. Сфера заключения коллективных договоров:
А) наличие юридического лица в лице собственника;
Б) наличие юридического лица в лице собственника, который обязательно должен использовать наемный труд;
В) другой вариант.

13. Коллективный договор начинает действовать:
А) с момента заключения;
Б) с момента его гос. регистрации;
В) с момента начала выполнения обязанностей работником;
Г) другой вариант.

14. Заключение трудового договора запрещается с гражданами:
А) переведенными с другого предприятия;
Б) когда работа противопоказана в соответствии с медицинским заключением;
В) другой вариант.

15.В какой срок собственник обязан оформить трудовой договор?
А) 1месяц;
Б) 3месяца;
В) 10 дней;
Г) 3 дней.

16. Что не является причиной расторжения срочного трудового по инициативе работника?
А) инвалидность работника;
Б) болезнь, препятствующая продолжению работ;
В) сокращение численности работников или штата;
Г) другой вариант.

17. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается для работников от 16 до 18 лет?
А) 40 час. Рабочая неделя;
Б) 20 час. Рабочая неделя;
В) 35 час. Рабочая неделя;
Г) 30 час. Рабочая неделя.
18. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается для работающих с вредными условиями?
А) не более 20 часов в неделю;
Б) не более 10 часов в неделю;
В) не более 30 часов в неделю;
Г) не более 36 часов в неделю.

19. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность рабочего дня не должна превышать:
А) 5 часов;
Б) 7 часов;
В) 8 часов;
Г) 6 часов.

20. Чем предусматривается начало и окончание работы?
А) трудовым договором;
Б) правилами внутреннего распорядка;
В) по усмотрению собственника;
Г) графиками сменности.

Ключи ответов
	1-а
	11-г

	2-г
	12-б

	3-б
	13-а

	4-а
	14-б

	5-в
	15-г

	6-в
	16-в

	7-а
	17-в

	8-б
	18-г

	9-б
	19-б

	10-а
	20-б



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

4.1. Типовые вопросы к промежуточной аттестации (зачету):

1. Понятие труда, его общественной организации, отрасли и предмета трудового права.
2.Метод трудового права.
3.Классификация источников трудового права.
4.Общая характеристика важнейших источников трудового права.
5.Понятие и значение основных принципов правового регулирования труда.
6.Гражданин (работник) как субъект трудового права.
7.Работодатель как субъект трудового права.
8.Профсоюз как субъект трудового права.
9.Понятие и виды правоотношений сферы трудового права.
10.Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройства.
11.Правоотношения по профессиональной подготовке кадров непосредственно на производстве.
12.Правоотношения по надзору и контролю, за охраной труда и соблюдению трудового законодательства.
13.Правоотношения по материальной ответственности сторон трудового договора за вред, ущерб, причиненный другой стороне.
14.Общие понятия социального партнерства и общая характеристика законодательства о нем.
15.Коллективные переговоры в социальном партнерстве.
16.Коллективный договор.
17.Общая характеристика законодательства о занятости.
18.Государственная служба занятости, ее права и обязанности.
19.Социальные гарантии при потере работы и безработице. Правовой статус безработного.
20.Понятие трудового договора, его стороны и значение.
21.Содержание трудового договора. Трудовая книжка. Испытание при приеме на работу.
22.Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов договоров.
23.Изменение трудового договора, существенных его условий. Понятие перевода на другую работу, виды его и условия.
24.Основания прекращения трудового договора.
25.Расторжение трудового договора по инициативе работника.
26.Понятие рабочего времени, его правовое ограничение и виды.
27.Режим и учет рабочего времени.
28.Сверхурочная работа. Работа по совместительству.
29.Понятие и виды времени отдыха.
30.Отпуска. Понятие и виды отпусков, их продолжительность.
31.Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования.
32.Гарантии и компенсации. Гарантийные выплаты и доплаты.
33.Компенсационные выплаты и другая правовая охрана заработной платы.
34.Понятие и значение дисциплины труда и методы ее обеспечения.
35.Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
36.Основные трудовые обязанности работника и работодателя (администрации).
36.Меры поощрения за успехи в труде.
37.Дисциплинарная ответственность и ее виды.
38.Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения.
39.Законодательство об охране труда и принципы охраны труда.
40.Организация охраны труда, ее органы.
41.Обеспечение охраны труда. Правила по технике безопасности и производственной санитарии. Система стандартов безопасности труда.
42.Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
43.Понятие материальной ответственности по трудовому праву, ее значение.
44.Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный производству, ее основание и условия.
45.Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику и ее виды.
46.Материальная ответственность работодателя за вред в связи с нарушением им права на труд работника.
47.Понятие защиты трудовых прав работников и ее основы. Судебная защита прав работников.
48.Государственный надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства и охраны труда. Его органы, их задачи и полномочия.
49.Защита профсоюзами трудовых прав работников. 
50.Самозащита работниками своих трудовых прав. Медиация.

4.3. Комплект тестовых заданий
1. Срок регистрации трудового договора физ/ лиц.-работодателем:
А. 7 дней;
Б. 3 дня;
В. 10 дней с момента заключения;
Г. 1 месяц.

2. Когда трудовой договор не обязателен в письменной форме:
А. если это особая форма договора – контракт;
Б. трудовой договор с несовершеннолетним работником;
В. организованный набор работников;
Г. трудовой договор с молодым специалистом.

3. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с физическим лицом-предприятием?
А. В Министерстве юстиции;
Б. В пенсионном фонде;
В. В налоговой службе;
Г. В государственном фонде занятости.

4. Кем разрабатывается и принимается коллективный договор:
А. на референдуме;
Б. на сессии Федерального собрания;
В. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации;
Г. на общей конференции трудового коллектива.

5. Сторонами заключения коллективного договора являются:
А. Работодатель (физическое лицо) и работник;
Б. председатель профсоюзного комитета и работники;
В. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив;
Г. комитет по трудовым спорам и работники.

6. Моментом начала действия трудового договора считается:
А. через 5 дней после подписания;
Б. с момента заключения;
В. после государственной регистрации;
Г. с момента провозглашения трудового договора.

7. Испытания при приеме на работу не применимо к:
А. Лицам пенсионного возраста;
Б. Военнообязанным;
В. Инвалидам;
Г. Работникам до 18 лет.

8. Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
А. только на администрацию;
Б. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия;
В. только на временных рабочих;
Г. На всех членов (субъектов) предприятия.

9. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд:
А. равенство трудовых прав граждан;
Б. свободный выбор вида деятельности;
В. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность;
Г. расовая принадлежность.

10. Виды трудового договора по срокам действия:
А. срочный, бессрочный, на время определенной работы;
Б. Срочный, бессрочный;
В. Краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы;
Г. Краткосрочный, сезонный, долгосрочный.

11. Локальные источники трудового права – это...
А. Нормативно-правовые акты, принятые правительством РФ;
Б. Нормативно-правовые акты, принятые федеральным собранием;
В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, организаций;
Г. Нормативно-правовые акты принятые Президентом Российской Федерации.

12. При приеме на работу не требуется документ:
А. паспорт;
Б. свидетельство о рождении;
В. трудовая книжка;
Г. диплом.

13. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в течение срока
А. срок, на который он заключен;
Б. 10 дней с момента реорганизации;
В. продолжает действовать неограниченный промежуток времени;
Г. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации.

14. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
А. 20 дней;
Б. Две недели;
В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца;
Г. 3 месяца.

15. Испытательный срок для рабочих составляет:
А. 3 месяца;
Б. 10 дней;
В. 1 месяц;
Г. 6 месяцев.

16. Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях:
А. Лицо, устраивающееся на работу, было ранее судимо;
Б. Лицо прописано в другой области страны;
В. Ни в коем случае;
Г. Предусмотренных законодательством

17. Трудовой договор может прекратится по инициативе:
А. Собственника, работника, профсоюза;
Б. Собственника, работника, сотрудников полиции;
В. Работника, членов его семьи;
Г. Профсоюзного органа, начальника отдела кадров.

18. Перевод работника на другое предприятие, или перевод на другую должность возможно при:
А. Согласии работника;
Б. Необходимости рабочего процесса;
В. Требовании руководства;
Г. Строго по решению трудового коллектива.

19. Сфера применения контрактов определяется:
А. Сторонами трудового договора;
Б. Законодательством РФ;
В. Конституцией РФ;
Г. Профсоюзами.

20. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
А. с 14 лет;
Б. с 20 лет;
В. с 16 лет;
Г. с 18 лет.

21. Срок действия дисциплинарного взыскания:
А. 1 год;
Б. 3 года;
В. 6 месяцев;
Г. 2 недели.

22. Днем полного увольнения работника с работы считается:
А. Последний день работы;
Б. Следующий за последним днем работы;
В. День выдачи трудовой книжки;
Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки.

23. Определите, обязан ли работодатель, в случае увольнения работника по инициативе работодателя, выдавать работнику копию приказа:
А. Обязан при любых обстоятельствах;
Б. Не обязан;
В. Обязан, если требует работник;
Г. Обязан, лишь с разрешения начальника отдела кадров.

24. Прогулом считается:
А. Отсутствие на рабочем месте свыше 3х часов;
Б. Отсутствие на работе свыше 3х часов;
В. Отсутствие на рабочем месте в течении дня;
Г. Неявка на работу более 2х дней.

25. При 6-дневной рабочей неделе продолжительность работы не может превышать:
А. 7 часов;
Б. 8 часов;
В. 6 часов;
Г. 5 часов;

26. Начало и окончание рабочего дня предусматривается:
А. В законе России о коллективных договорах;
Б. Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности;
В. В уставе предприятия;
Г. В постановлении правительства РФ.

27. Ночным считается рабочее время с:
А. с20.00 до 8.00;
Б. с18.00 до 6.00;
В. с 22.00 до 6.00;
Г. с 23.00 до 7.00.

28. Для каких работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени и составляет 34 часа в неделю:
А. для учащихся, работающих в летние каникулы в возрасте 14-15 лет;
Б. для пенсионеров;
В. для инвалидов;
Г. для работников в возрасте с 16-18 лет.

29. Какой документ является единственным свидетельством о трудовой деятельности работника.
А. Трудовой договор;
Б. Трудовая книжка;
В. Приказ о приеме на работу;
Г. Все выше указанные варианты.

30. К источникам трудового права относятся:
А. Только нормативно-правовые акты, которые составляют систему законодательства о труде;
Б. Какие-либо нормативно-правовые акты, которые содержат нормы, направленные на регулирование трудовых отношений;
В. Все нормативно-правовые акты, которые содержат нормы поведения работника;
Г. Все нормативно-правовые акты, которые регулируют оплату труда.
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