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	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 40.02.04 Юриспруденция 

	1.1. Область применения программы производственной преддипломной практики 
	Программа производственной преддипломной практики является частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки, далее – ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

	1.2. Место производственной преддипломной практики в структуре образовательной программы 
	Производственная преддипломная практика является обязательной и представляет собой вид деятельности, направленной на углубление первоначального опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 
	Преддипломная практика, как отдельный этап производственной практики является разделом программы подготовки специалистов среднего звена (далее – программа преддипломной практики) по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

	1.3. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики

	Целями преддипломной практики являются: 
	1. Комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция»: 
	- Правоприменительная деятельность 
	- Правоохранительная деятельность 
	- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	2. Формирование общих и профессиональных компетенций. 
	3. Приобретение необходимого опыта практической работы по специальности.

	Задачи преддипломной практики: 
	 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей; 
	 приобретение практических навыков работы по специальности; 
	 углубленное изучение и анализ фундаментальной и периодической литературы по актуальным вопросам организации правоприменительной и правоохранительной деятельности; 
	 изучение соответствующих методических, инструктивных и нормативных материалов в профессиональной сфере; 
	 изучение компьютерных программ и информационных технологий, применяемых в профессиональной сфере; 
	 приобретение навыков в области правового обеспечения деятельности организаций и оказания юридической помощи физическим лицам и их объединениям; 
	 проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в условиях конкретной организации; 
	 изучение практических и теоретических вопросов, относящихся к теме дипломной работы; 
	 сбор, обобщение и анализ материалов для выполнения дипломной работы; 
	 подготовка отчета о преддипломной практике. 

	иметь практический опыт: 
 обоснования выбора нормативно-правовой базы для принятия правовых решений; составления юридических документов; 
 использования информационных технологий для поиска, анализа и интерпретации правовой информации; 
 осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел; 
 по осуществлению контроля соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права; 
 систематизации нормативных правовых актов и обобщения правоприменительной практики по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений; 
 ведения документооборота, составления и правильного оформления проектов юридических документов; 
 составлять подборку законодательства и судебной практики; 
 участия в представлении интересов организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами; 
 использования информационных технологий для поиска, анализа и интерпретации правовой информации; 
 проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц;

	уметь: 
 применять юридическую терминологию, понятия и категории при работе с нормативными документами; 
 составлять и правильно оформлять юридические документы; 
 правильно и полно отражать юридические факты и обстоятельства в профессиональной документации;  принимать правовые решения, связанные с применением материального и процессуального права; 
 оперировать юридическими понятиями и категориями; 
 квалифицировать отдельные виды преступлений; 
 составлять различные виды уголовно-процессуальных документов; 
 применять на практике нормы уголовного и уголовно-процессуального права;  аргументировано излагать свою правовую позицию с использованием ссылок на судебную практику, нормативные акты и иные материалы разъяснительного характера; 
 применять навыки правового анализа в предложенных спорных ситуациях; 
 систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений; 
 осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел; 
 принимать процессуальные решения в сфере уголовного судопроизводства; 
 оперировать юридическими понятиями и категориями; 
 применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 
 применять навыки правового анализа в предложенных спорных ситуациях; 
 аргументировано излагать свою правовую позицию с использованием ссылок на судебную практику, нормативные акты и иные материалы разъяснительного характера; 
 вести документооборот, составлять и правильно оформлять юридические документы; 
 подготовить документы для представления интересов организаций и физических лиц в отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами; 
 проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц; 
 составлять подборку законодательства и судебной практики; 
 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем; 
 принимать документы, необходимые для установления пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пособий и других социальных выплат; 
 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 
 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;  запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 
 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа; 
 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности; 
 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 
 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста; 
 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения; 
 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 
 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 
 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
 участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 
 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 
 собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
 принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
 направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 
 применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 
 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.

	знать: 
 нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве; 
 содержание российского трудового права; 
 основные положения Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации; 
 основные положения Кодекса Административного судопроизводства Российской Федерации; 
 основные положения Гражданско-процессуального кодекса Российской Федерации; 
 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
 понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности; 
 принципы правосудия в Российской Федерации; 
 систему правоохранительных и судебных органов, их задачи, структуру и компетенцию; 
 основы правового статуса судей; 
 сущность и содержание понятий и институтов уголовного права; 
 уголовное законодательство Российской Федерации; 
 особенности квалификации отдельных видов преступлений; 
 основные понятия и институты уголовно-процессуального права; 
 принципы уголовного судопроизводства; 
 особенности доказательств и доказывания в уголовном процессе; 
 уголовно-процессуальное законодательство Российской Федерации; 
 порядок производства по уголовным делам; 
 особенности предварительной проверки материалов; 
 поводы, основания и порядок возбуждения уголовных дел; 
 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 
 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее – ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
 государственные стандарты социального обслуживания; 
 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 
 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
 основы психологии личности; 
 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;
 процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
 порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 
 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения; 
 федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 
 Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения.
	До начала преддипломной практики обучающимся выбирается тема дипломной работы, совместно с руководителем составляется предварительный план, определяется круг необходимых для анализа практических материалов по данной теме.

	1.3 Требования к результатам освоения практики
	Виды профессиональной деятельности 
	Требования к умениям (практическому опыту)

	ПМ.01. Правоприменительная 
деятельность
	- осуществления профессионального толкования норм права; 
- в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 
- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий

	ПМ.02. Правоохранительная 
деятельность
	- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 
- разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 
- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных органов; 
- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 
- определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 
- составлять уголовно-процессуальные документы; 
- решать задачи по квалификации преступлений  

	ПМ.03. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий; 
- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации; 
- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; 
- применения актов корпоративного законодательства; 
- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц; 
- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 
- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции




1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики (преддипломной)
	Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме четырех недель (144 часа).

	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
	Результатом освоения программы преддипломной практики является: 
	1) углубление первоначального практического опыта обучающегося, готовность обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности; сбор материала для выполнения дипломной работы; 
	2) развитие профессиональных компетенций: 
	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
	ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
	ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий. 
	ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъектами права. 
	ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений. 
	ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность рассмотрения дел. 
	ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам социального обеспечения и социальной защиты. 
	ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 
	ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии.

	4) развитие общих компетенций: 
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 
	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖДАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

	3.1. Общие положения 
	Структура и содержание преддипломной практики определены в соответствии с требованиями ФГОС СПО и с учетом специфики деятельности предприятий (организаций), в которых обучающиеся проходят преддипломную практику. 
	Преддипломная практика, как завершающий этап обучения, предшествует государственной итоговой аттестации. 
	Преддипломная практика проводится непрерывно в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между учебным заведением и этими организациями. 
	В соответствии с заключенным договором, обучающиеся могут быть направлены для прохождения преддипломной практики в организации по месту последующего трудоустройства. 
	К преддипломной практике допускаются обучающиеся, завершившие в полном объеме освоение теоретической части ППССЗ по специальности и имеющие положительную аттестацию по профессиональным модулям (видам профессиональной деятельности). 
	В период прохождения преддипломной практики обучающиеся могут перемещаться по отделам (службам) и рабочим местам, а также зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики. 
	В процессе преддипломной практики, помимо выполнения требований программы практики, обучающиеся выполняют индивидуальное задание, выдаваемое руководителем практики от колледжа. В отчете данная часть отражается в виде описания личных функциональных обязанностей, реализуемых практикантом на месте практики, и практических результатов, достигнутых в ходе прохождения практики. 
	
	3.2. Содержание обучения по производственной практике (преддипломной)
	Тема 1. Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, ознакомление с правилами внутреннего распорядка.
	Тема 2. Совместно с юристом: 
- составлять проекты процессуальных документов; 
- решать практические ситуации; 
- определять подведомственность порядка рассмотрения различных категорий административных дел; 
- определять подсудности различных категорий административных дел; 
- определять состав суда при рассмотрении различных категорий административных дел; 
- определять предмет доказывания по различным категориям.
	Тема 3. 1. Принимать участие в составлении процессуальных документов: - объяснение участника проверки сообщения о преступлении; 
- протокол допроса потерпевшего; 
	- справка о результатах поквартирного обхода дома; 
	- протокол допроса свидетеля; 
	- объяснение участника проверки сообщения о преступлении; 
	- протокол осмотра места происшествия; 
	- схема к протоколу осмотра места происшествия; постановление о признании и приобщении к уголовному делу вещественных доказательств и передаче их на хранение. 
	Подготовка уголовно-процессуальных документов. 
	2. Принимать участие в формировании макета уголовного дела; в разрешении спорных ситуаций. 
	3. Определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса.
	Тема 4. Ознакомление со структурой организации (места прохождения практики); ознакомиться с учредительными документами организации (в том числе с учредительным договором простого товарищества, с договором об учреждении (создании); с решением учредителей, протоколом общего собрания, др.); изучить должностные инструкции сотрудников юридической службы организации; ознакомиться локальными нормативными актами организации: с должностными инструкциями всех работников, правила трудового распорядка и др.; по запросу руководителя практики искать, профессионально анализировать и обобщать профессионального анализа и  нормативные правовые и судебные акты, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права; присутствовать в налоговом органе при подаче документов на государственную регистрацию корпорации (при возможности); принимать участие в составлении учредительных документов и сбора документов для государственной регистрации корпорации (при возможности); принимать участие в подготовке локальных нормативных актов организации; по запросу руководителя практики подготовить проект локального нормативного акта, подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу предпринимательской деятельности организации по месту прохождения практики.
	Тема 5. Выводы, рекомендации и предложения по вопросам и аспектам деятельности по месту прохождения преддипломной практики.

	4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

	4.1. Для реализации программы производственной практики (по профилю специальности) должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 
	Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области «Юриспруденция». 
	Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

	4.2. Требования к документации, необходимой для производственной практики (по профилю специальности) 
	- положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; 
	- рабочая программа производственной практики; 
	- график проведения практики; 
	- график консультаций; 
	- график защиты отчетов по практике.

	4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения
	1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // СПС КонсультантПлюс.
	2. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 01.03.2026) «О полиции» // СПС КонсультантПлюс.
	3. Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ (с изм. на 12.10.2025) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СПС КонсультантПлюс.
4. Агафонов, В.А., В.А. Власов, Е.Ю. Говорухина [и др.]; под ред. В.Ш. Шайхатдинова. Право социального обеспечения: учебник. – М.: Юстиция, 2024. – 556 с. – ISBN 978-5-4365-6677-1. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL:https:// e.lanbook.com/book/94100812.
5. Акмалова, А. А. Правовое обеспечение социальной работы: учебник / А.А. Акмалова, В.М. Капицын. – М.: ИНФРА-М, 2024. – 289 с. – DOI 10.12737/11658. – ISBN 978-5-16-010698-4. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1510089.
	6. Алимурадов, Г. Б. Методика расследования преступлений: учебное пособие / Г. Б. Алимурадов, Т. Б. Рамазанов. – М.: ДГУ, 2024. – 204 с. – ISBN 978-5-9913-0163-3. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/158356.
	7. Антонян, Ю. М. Личность преступника. Криминолого-психологическое исследование / Ю.М. Антонян, В.Е. Эминов. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2024. – 368 с. – ISBN 978-5-91768-077-4. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1817665.
8. Васильева, О.Н. Совершенствование законодательства в области социального обеспечения населения в Российской Федерации / Васильева О.Н. – М.: КноРус, 2023. – 236 с. – ISBN 978-5-4365-4020-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.– URL: https:// e.lanbook.com/book/934367.
9. Галаганов, В.П., Право социального обеспечения: учебник / В.П. Галаганов, Н.В. Антонова. – М.: КноРус, 2024. – 610 с. – ISBN 978-5-406-08028-3. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL:https:// e.lanbook.com/book/939047.
10. Горбачёва, И.А., Право социального обеспечения: учебник – М.: Русайнс, 2024. – 165 с. – ISBN 978-5-4365-9159-9. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/943982.
	11. Казинский Н. Е. Деятельность правоохранительных органов в особых условиях (кризисных ситуациях): учебное пособие / Н. Е. Казинский. – М.: КноРус, 2023. – 437 с. – ISBN 978-5-406-11343-1. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL:https:// e.lanbook.com/book/948631. 
12. Косаренко, Н.Н., Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: учебное пособие / Н.Н. Косаренко. – М.: КноРус, 2023. – 242 с. – ISBN 978-5-406-11820-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/949740.
	13. Марфицин, П. Г. Правоохранительные органы: учебное пособие / П. Г. Марфицин, Л. Б. Обидина, И. С. Тарасов. – 2-е изд. – Н. Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2025. – 80 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/144831.
	14. Мигущенко, О. Н. Методика предупреждения преступлений и административных правонарушений: учебное пособие / О. Н. Мигущенко. – Курск: КГУ, 2022. – 248 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/309302.
	15. Миронов, Р. Г. Правоохранительные органы: учебное пособие / Р.Г. Миронов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2023. – 280 с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI 10.12737/1852912. – ISBN 978-5-16-017432-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1852912.
	16. Миронов, Р. Г. Правоохранительные и судебные органы: учебное пособие / Р.Г. Миронов. – М.: ИНФРА-М, 2023. – 252 с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI 10.12737/1891021. – ISBN 978-5-16-017833-2. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1891021.
	17. Мишуточкин, А. Л., Деятельность органов внутренних дел по раскрытию и расследованию преступлений: учебник / А. Л. Мишуточкин. – М.: Юстиция, 2024. – 363 с. – ISBN 978-5-4365-4737-4. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/936849. 
18. Николаева, Е.Ю. Право социального обеспечения: учебное пособие / Е.Ю. Николаева. – 3-е изд. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2023. – 64 с. – ISBN 978-5-369-01699-2. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/965366.
	19. Романовский, Г. Б. Правоохранительные органы: учебное пособие / Г.Б. Романовский, О.В. Романовская. – 3-е изд. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2024. – 298 с. – DOI: https://doi.org/10.12737/21936. – ISBN 978-5-369-01632-9. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1917600.
	20. Чернявский, А. Г. Правоохранительные органы: учебное пособие / А.Г. Чернявский, С.В. Воронцова, А.Т. Зотов. – М.: ИНФРА-М, 2024. – 287 с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI 10.12737/1865662. – ISBN 978-5-16-017658-1. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1865662.
21. Шарин, В.И. Основы социальной политики и социальной защиты: учебное пособие / В.И. Шарин. – М.: ИНФРА-М, 2023. – 383 с. – (СПО). – ISBN 978-5-16-018362-6. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https:// e.lanbook.com/book/1920369.

	4.4. Общие требования к организации производственной практики (преддипломной)
	Время и сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса, учебным планом по специальности, с учетом освоения обучающимися профессиональных модулей в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями.
	До начала практики осуществляется следующая работа:
- заключается договор о практике с предприятием, организацией, учреждением 
если практика проводится вне образовательной организации, в котором оговариваются сроки и условия проведения практики, обязательства сторон по организации, проведению практики и другие условия;
- согласовывают с организациями программу, содержание и  планируемые результаты практики;
- проводится организационно-методическое собрание, на котором раскрываются цели, задачи практики, студенты знакомятся с Положением о практике, с содержанием рабочей программы. Руководителем практики выдается бланк производственной характеристики, студентов знакомят с требованиями по оформлению и содержанию отчета. Проводятся инструктажи по охране труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, которые регистрируются в журнале производственного обучения;
- издается приказ, в котором указываются сроки и места прохождения практики, Ф.И.О. студентов, допущенных и не допущенных (с указанием причины недопуска) к прохождению практики и назначается руководитель практики;
- организуют совместно с предприятием, организацией, учреждением, принимающим студентов на практику процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;
- разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
	Для оформления на практику студент обязан иметь следующие документы:
- Паспорт
- Студенческий билет
- Дневник практики
- Бланк производственной характеристики
- Аттестационный лист
	Студенты при прохождении практики в организации обязаны:
- изучить приказы, инструкции, другие локальные акты предприятия (организации), регламентирующие его деятельность, в т.ч. функциональные обязанности должностных лиц;
- соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка;
- строго соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности, действующие на предприятии (организации);
- полностью выполнять задания, предусмотренные рабочей программой практики.
	Руководство практикой на предприятии осуществляется, в соответствии с заключенным договором. Предприятие, организация, учреждение, принимающие студентов на практику, в соответствии с договором согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику; обеспечивают практикантов рабочими местами, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников; безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; в согласовании форм отчетности и оценочного материала прохождения практики.
	Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики определяется трудовым законодательством РФ:
- не связанной с выполнением производственного (физического) труда на производственном объекте, составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста студентов;
- связанной с выполнением производственного (физического) труда на производственном объекте, и составляет для студентов:
- в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю;
- в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю;
- для студентов, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность производительного труда на предприятии составляет не более 35 часов в неделю;
- продолжительность рабочего времени студентов в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, установленных выше.
	Не допускается привлечение студентов во время практик к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

	4.5. Кадровое обеспечение производственной практики (преддипломной)
	Производственная практика (преддипломная) проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Организацию и руководство производственной практикой осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации.

	5. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА

	Завершающий этап преддипломной практики – составление отчета, в котором приводится обзор вашей деятельности за период практики.
	Отчет оформляется в строгом соответствии с требованиями, изложенными в настоящих методических рекомендациях. 
	Все необходимые материалы по практике комплектуются студентом в папку-скоросшиватель.
В отчете о прохождении практики должны быть отражены следующие сведения: место и время прохождения практики; описание выполненного индивидуального задания; а также изучение отдельных вопросов, рекомендуемых руководителем практики. В отчете необходимо указать, как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания.
К отчету о прохождении практики могут быть приложены документы, составленные самим обучающимся при ее прохождении, оформленные в виде приложения. 
В отчет по производственной практике входит титульный лист, текст отчета (до 25 страниц) и образцы документов, обозначенных руководителем практики во время прохождения практики.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
1. титульный лист; 
2. аннотация;
3. содержание;
4. введение;
5. основная часть (2 раздела); 
6. заключение;
7. список использованных источников;
8. приложения.
Аннотация  представляет собой краткое изложение письменной работы с основными выводами и рекомендациями, а также содержит данные об объеме работы, количестве рисунков, таблиц, приложений, использованных источников. 
Содержание – наименования разделов и подразделов отчета с указанием номера страницы, с которой начинается раздел (подраздел).
	Введение: во введении обучающийся раскрывает актуальность, описывает цель, задачи практики, указывает объект исследования, предмет исследования, научные методы, используемые при написании отчета. 
	Рекомендуемый объем – 1-2 страницы.
	Основная часть содержит материал, необходимый для достижения цели работы и решения поставленных задач. В основной части отчета практике обучающийся должен отразить проработанные вопросы задания на практику. Индивидуальное задание на практику составляется студентом в соответствии с предоставленным кафедрой унифицированным заданием!!! с учетом особенностей органа (организации, учреждения) – места прохождения практики.
	В заключении обучающиеся делают вывод по итогам прохождения производственной практики.
	Список использованных источников содержит не менее 15 авторов. 
	Дневник практики заверяется подписью руководителя организации.
	По месту прохождения практики должны быть подписаны следующие документы: 
	- титульный лист отчета по практике (+печать); 
	- характеристика студента по месту прохождения практики; 
	- аттестационный лист; 
	- задание на практику; 
	- дневник по практике;
	- личная карточка инструктажа. 
	Печать ставится на титульном листе отчета.

Требования к оформлению отчета
В работе следует приводить ссылки на источники, содержащие оригинальную информацию, используемую в работе, а также на документы, стандарты, технические условия и другие документы, необходимые для полного и всестороннего восприятия материала работы. При использовании литературы ссылка на ЭБС Znanium и Book обязательна.
При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников.
Ссылки на все использованные источники в тексте работы следует приводить в квадратных скобках [1] или [5,4].
Недопустимо оформление подстрочных сносок на используемые литературные источники и нормативно-правовые материалы.
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении и написании работы. 
Источники литературы должны быть не старше 5 лет. 
Пример оформления списка использованных источников
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // СПС КонсультантПлюс
	2. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ (ред. от 01.03.2025) «О полиции» // СПС КонсультантПлюс.
	3. Федеральный закон от 30.11.2011 № 342-ФЗ (с изм. на 12.10.2024) «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // СПС КонсультантПлюс.
	4. Алимурадов, Г. Б. Методика расследования преступлений: учебное пособие / Г. Б. Алимурадов, Т. Б. Рамазанов. – М.: ДГУ, 2024. – 204 с. – ISBN 978-5-9913-0163-3. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/158356.
	5. Антонян, Ю. М. Личность преступника. Криминолого-психологическое исследование / Ю.М. Антонян, В.Е. Эминов. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2024. – 368 с. – ISBN 978-5-91768-077-4. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/1817665.
	6. Воронков Л.Ю. Тактико-специальная подготовка: учебное пособие / Л.Ю. Воронков, С.И. Муфаздалов, А.Б. Смушкин. – М.: Юстиция, 2025. – 254 с. – ISBN 978-5-4365-8985-5. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/944166.
[bookmark: _GoBack]	7. Горовой, В. В. Специальная техника правоохранительных органов: учебное пособие / В.В. Горовой, Е.Ю. Горовая. – М.: ИНФРА-М, 2024. – 337 с. – DOI 10.12737/1932274. – ISBN 978-5-16-018228-5. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/2135414.
По завершении написания отчета обучающимся руководитель практики от колледжа проверяет качество работы, подписывает ее вместе с руководителем практики от организации.
По окончании выполнения заданий обучающийся оформляет выполненные задания. 
Номер страницы на отчете, дневнике, задании, аттестационном листе, характеристике, инструктаже по технике безопасности не проставляются. На содержании, аннотации страницы не проставляется. 
Введение начинается с 4-й страницы, если содержание располагается на двух страницах, то введение начинается с 5-й страницы.
Листы отчета складываются в следующем порядке:
– отчет;
– аннотация (страница не нумеруется);
– содержание (страница не нумеруется);
– введение;
– 1 раздел;
– 2 раздел;
– заключение (нумерация страницы);
– список использованных источников (нумерация страницы)
– дневник;
– задание;
– аттестационный лист;
– характеристика;
– личная карточка инструктажа.
Общие технические рекомендации:
При оформлении текста отчета (далее работа) следует придерживаться следующих рекомендаций:
формат страницы текста – А4; 
ориентация страницы – книжная;
поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм;
шрифт – Times New Roman;
кегль шрифта – 14 пт;
цвет текста – черный;
абзацный отступ – 1,25 см;
межстрочный интервал – полуторный;
выравнивание текста по ширине.
В тексте работы выделение полужирного начертания, курсива и подчеркивания не допускается.
Набор текста выполняется с использованием персонального компьютера в любом текстовом редакторе, обеспечивающем корректное сохранение или экспорт документа в формат .doc (.docx), и распечатывается на белой бумаге указанного формата.
	Заголовки разделов, подразделов и пунктов печатаются с абзацного отступа 1,25 см с прописной буквы без точки в конце и без подчеркивания. Разделы, содержание, введение, заключение, список использованных источников начинаются с новой страницы. Подразделы на новую страницу не выносятся, продолжая текст. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.
Текст работы может подразделяться на разделы, подразделы и (при необходимости) пункты. При делении текста работы на пункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.
Разделы и подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовков не имеют. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов.
	Разделы работы должны иметь порядковые номера, обозначенные арабскими цифрами и записанные с абзацного отступа 1,25 см, выравнивание по ширине страницы. Слово Содержание, Введение, Заключение, Список использованных источников располагают посередине строки.
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.
Пример:
1. Анализ состояния с разработкой и внедрением новых технологических процессов 
1.1.
1.2.      Нумерация пунктов первого раздела
1.3.

2. Системы проектирования технологических процессов 
2.1. 
2.2.        Нумерация пунктов второго раздела

Оформление иллюстраций 
К иллюстрациям относятся:
– чертежи;
– графики;
– схемы;
– компьютерные распечатки;
диаграммы;
фотографии.
Иллюстрации размещаются в тексте работы непосредственно после первого их упоминания (ссылки) или на следующей странице.
Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в черно-белом или цветном виде.
На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте работы.
Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, должны быть пронумерованы арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах раздела. Номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, Рисунок 1.1.
Иллюстрации должны иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст) и располагают в тексте следующим образом:
[image: ]
Рисунок 1.1 – Организационная структура предприятия
Ниже названия рисунка должно быть оставлено не менее одной свободной строки.
Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами.
Таблицы в текст работы помещают для большей наглядности и структурированности данных при их сравнении. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название таблицы должно быть помещено над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире.
Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на следующую страницу, с обязательным указанием: Продолжение таблицы 1.1 с выравниванием по правому краю. При переносе части таблицы название помещают только над первой ее частью. 
Таблицу следует располагать в тексте работы непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.
На все таблицы должны быть даны ссылки в работе. При ссылке следует писать слово Таблица с указанием ее номера – Таблица 1.1.
Таблицы, за исключением таблиц приложений, нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела. Номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.
Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами.
Столбцы и строки таблицы ограничивают сплошными линиями толщиной 0,1мм. В таблице допускается применять размер шрифта 12 пт и 10 пт. 
Пример оформления таблицы:
Таблица 1.1 – Объемы выполненных работ
	Наименование
	2022г
	2023г
	2024г
	Всего

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Приложения
Приложения оформляют как продолжение работы на последующих ее листах.
В приложения к работе следует включать материалы, связанные с выполненной работой и которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.
К таким причинам относятся, в частности:
– большой объем материала, необходимого для обоснования или подтверждения достоверности результатов, полученных в теоретической части работы, протоколов испытаний, измерений;
– информация или данные, являющиеся дополнительными к полученным результатам работы и представляющие интерес для смежных направлений исследований, например, выявленные свойства материалов, веществ, характеристики изделий в определенных режимах и условиях применения;
– отклонение от стиля изложения материала работы в случае помещения в нее нетекстовых материалов (компьютерных программ, схем, чертежей, конструкторской и технологической документации).
В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы после списка использованных источников.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.
Приложения обозначают арабскими цифрами, начиная с 1: Приложение 1, Приложение 2.
Приложения имеют общую (сквозную) с остальной частью документа нумерацию страниц.
Таблицы и рисунки в каждом приложении нумеруются отдельно: 
В Приложении 1: Рисунок 1, Рисунок 2, или Таблица 1, Таблица 2.
В Приложении 2: Рисунок 1, Рисунок 2, или Таблица 1, Таблица 2.
 Список использованных источников должен  быть не старше 5 лет. 
Во время прохождения производственной (по профилю специальности) практики студенты обязаны соблюдать действующей на базе практики режим работы; на рабочих местах самостоятельно выполнять работу, отвечать за нее и ее результаты.


	6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

	Результаты освоения практики 
	Формируемые компетенции
	Знания, умения и приобретаемый практический опыт
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Организация работы и документационного обеспечения вверенного ему подразделения при соблюдении режима секретности с учетом профиля деятельности правоохранительного органа; 
закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно методических и нормативных документов для решения отдельных задачах по месту прохождения практики; усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований; приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах; подготовка отчета по результатам прохождения практики.
	ОК 01 – 09
ПК 1.1 – 1.6
ПК 2.1 – 2.3
	знать:
- организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);
- методы управленческой деятельности;
- основные положения научной организации труда;
- порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения; 
уметь:
- разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;
- принимать оптимальные управленческие решения;
- организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);
- осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; иметь практический опыт:
- организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима секретности
	Отчет в виде предоставленных документов по видам работ практики, отчет-презентация, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика



	Аттестация по итогам производственной практики (преддипломной) проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 
	По окончании практики студенты проходят аттестацию в форме дифференцированного зачета конференции с участием руководителей практики от организации. Зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитываются при итоговой аттестации. 
	К зачету необходимо предоставить следующие документы: 
	- дневник практики, 
	- производственную характеристику, 
	- отчет по практике (в бумажном и электронном виде), 
	- аттестационный лист и подготовить устное заключение о результатах прохождения практики. 
	По результатам защиты отчета по производственной практике выставляется оценка. 
	Оценка «отлично» выставляется в том случае, если студент выполнил всю программу производственной практики и на защите индивидуального задания показывает глубокое и всестороннее знание специфики организации рабочего места и использует приобретенные теоретические знания на практике. Умеет применять теоретические знания для решения практических задач на практике. Свободно ориентируется в учебно-методической литературе и предоставленной в ходе практики документации. 
	Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если студент выполнил программу производственной практики и на защите индивидуального задания показывает достаточные знания специфики организации рабочего места и использует приобретенные теоретические знания на практике. Умеет применять теоретические знания для решения практических задач на практике. Свободно ориентируется в учебно-методической литературе и предоставленной в ходе практики документации. 
	Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если студент в основном выполнил программу производственной практики и на защите индивидуального задания показывает достаточные знания специфики организации рабочего места и использует приобретенные теоретические знания на практике. Умеет применять теоретические знания для решения практических задач на практике. Ориентируется в большей части учебно-методической литературы и предоставленной в ходе практики документации. 
	Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если студент не выполнил программу производственной практики и на защите индивидуального задания показывает неудовлетворительные знания специфики организации рабочего места. Не умеет применять теоретические знания для решения функциональных задач на практике. Слабо ориентируется в большей части учебно-методической литературы и предоставленной в ходе практики документации. 
	Обучающиеся, не выполнившие программу производственной практики без уважительной причины, или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из колледжа, как имеющие академическую задолженность. 
	Итоги производственной практики обсуждаются при участии заведующего кафедрой.
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