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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ

1.1 Область применения ФОС дисциплины
[bookmark: _Hlk211895398]Фонд оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации предназначен для объективной оценки уровня сформированности компетенций в ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине Экономика организации.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина Экономика организации относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального учебного цикла раздела профессиональной подготовки.

1.3 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения:
	

	
	
	определять задачи для поиска информации (У-1)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	определять необходимые источники информации (У-2)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	планировать процесс поиска (У-3)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	структурировать получаемую информацию (У-4)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации (У-5)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска (У-6)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач (У-7)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	использовать современное программное обеспечение (У-8)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач (У-9)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	Знания:
	

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности  (З-1)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	приемы структурирования информации (З-2)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации  (З-3)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств  (З-4)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях
	Умения:
	

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности (У-10)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию (У-11)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования (У-12)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи (У-13)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план (У-14)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования (У-15)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности (У-16)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	презентовать бизнес-идею (У-17)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	определять источники финансирования (У-18)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	Знания:
	

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации (З-5)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	современная научная и профессиональная терминология (З-6)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования (З-7)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности (З-8)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	правила разработки бизнес-планов (З-9)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	порядок выстраивания презентации (З-10)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	кредитные банковские продукты (З-11)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать 
в коллективе и команде
	Умения:
	

	
	
	организовывать работу коллектива 
и команды (У-19)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности (У-20)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	Знания:
	

	
	
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности (З-12)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	основы проектной деятельности (З-13)
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	ОК 05
	Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Умения:
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	грамотно излагать свои мысли 
и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе (У-21)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	особенности социального и культурного контекста (З-14)
	

	
	
	правила оформления документов 
и построения устных сообщений (З-15)
	

	ПК.1.2. 

	Проведение анализа объема рынка
	Умения:
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	производить качественные аналитические исследования рынка (У-22)
	

	
	
	Знания: 
	

	
	
	методов и технологии изучения рынка, его потенциала и тенденций развития (З-16)
	

	[bookmark: _Hlk211896180]ПК.1.3. 

	Проведение анализа конкурентов
	Умения:
	собеседование; практические задания (ситуации); тесы

	
	
	производить качественные аналитические исследования конкурентной среды (У-23)
	

	
	
	уметь организовывать и уверенно проводить маркетинговые исследования, определять их задачи (У-24)
	

	
	
	Знания:
	

	
	
	отраслевую терминологию (З-17)
	

	
	
	методики и инструменты для проведения маркетингового исследования (З-18)
	

	
	
	структуру и алгоритм проведения исследований и требования к ним (З-19)
	


1.4 Перечень общих и профессиональных компетенций

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ПК.1.2., ПК 1.3.

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции:
ОК 02	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 03	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен овладеть профессиональными компетенциями:

ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка
ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов
	
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

2.1. Структура и распределение результатов освоения дисциплины и методов контроля
	Контролируемые (разделы) темы дисциплины
(в соответствии с программой)
	Код оцениваемой
компетенции
	Освоенные
умения
	Усвоенные
знания
	Форма контроля
(текущий контроль /
промежуточная
аттестация)
	Наименование элемента
оценочного средства (методы
контроля)

	1. Организация как основное звено экономики
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-3, У-4,     У-12
	З-1-З-4,  З-15
	текущий контроль
	собеседование; практические задания 

	2. Основной капитал и его роль в производстве
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-1 - У-7
	З-13-З-17
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	3. Оборотный капитал
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-8 - У-11,
У-14 – У-24
	З-18, 

	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	4. Капитальные вложения и их эффективность 
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-11, У-12, У-13
	З-17 – З-19
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	5. Кадры и производительность труда
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-22, 
У-24
	З-19
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	6. Организация оплаты труда
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-22, 
У-24
	З-13,            З-19
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	7. Издержки производства
	ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04, ПК.1.4.
	У-5, У-7
	З-5, З-7
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	8. Цена и ценообразование
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-21
	З-19
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	9. Прибыль и ее виды
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-16, 
У-18
	З-6, З-8
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	10. Экономическая эффективность деятельности предприятия
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-15, 
У-23
	З-11, З-13
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	11. Планирование деятельности организации
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-20, 

	З-14, З-18
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	12. Внешнеэкономическая деятельность организации
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-23,
	З-17
	текущий контроль
	собеседование; практические задания; тесты

	Дифференцированный зачет
	ОК 02, 
ОК 03, 
ОК 04,
ОК 05, ПК.1.2.
ПК 1.3.
	У-1 – У-24
	З-1 – З-19
	промежуточная
аттестация
	Зачет с оценкой



3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
3.1 Вопросы для собеседования по дисциплине
1. Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности
2. Понятие инвестиций. Виды инвестиций
3. Понятие финансов организации, их значение и сущность
4. Понятие и значение внешнеэкономической деятельности организации.
5. Основные виды внешнеэкономических связей
6. Международная валютная система и валютное регулирование
7. Понятие цены. Ценовая политика организации. Методы формирования цены
8. Понятие себестоимости продукции
9. Оценка основного капитала 
10. Понятие основных фондов: сущность и значение. Активная и пассивная часть основных фондов
11. Направления инвестирования капитальных вложений
12. Понятие оборотного капитала. Состав, структура оборотных средств
13. Понятие производственной структуры предприятия. Типы производственной структуры
14. Экономическая сущность аренды и лизинга
15. Собственные и заемные источники финансирования предприятия
16. Понятие производственной мощности
17. Определение потребности в оборотном капитале
18. Понятие трудовых ресурсов предприятия
19. Способы начисления амортизации
20. Показатели количественной характеристики трудовых ресурсов
21. Виды запасов. Основные нормы труда
22. Прямые и обратные показатели производительности труда
23. Понятие прибыли организации. Виды прибыли
24. Показатели эффективного использования основного капитала
25. Понятие материальных ресурсов
26. Бестарифная система оплаты труда
27. Показатели определения эффективности использования основных производственных фондов
28. Источники образования прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли
29. Показатели, характеризующие оборот рабочей силы
30. Понятие планирования и плана
31. Рабочее время и его использование
32. Понятие амортизации основных производственных фондов
33. Сдельная оплата труда, ее виды
34. Постоянные и переменные издержки. Понятие точки безубыточности
35. Методы нормирования труда.
36. Показатели использования материальных ресурсов
37. Методы определения производительности труда. Повременная оплата труда и ее виды
38. Калькуляция себестоимости и ее значение
39. Понятие материалоемкости. Направления экономии материальных ресурсов
40. Понятие износа основных производственных фондов. Виды износа

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан правильный и полный ответ на вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан правильный, но не достаточно полный и логичный ответ на вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан частично правильный ответна вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не дан правильный ответ на вопросы.
3.2 Комплект задач
Решение ситуационных задач
Практическое задание №1
Определите первоначальную стоимость оборудования, а также остаточную на конец года, если оно было приобретено 15 августа по цене 450 тыс. рублей. Затраты по доставке и наладке составили 12 тыс. рублей. Срок полезного использования - 5 лет.

Практическое задание №2. Имеются следующие данные:
Годовой выпуск продукции составил 92 млн. рублей; Первоначальная стоимость основных средств - 32 млн. рублей; В октябре было введено оборудования на 8 млн. рублей; Средняя численность работающих составляет 154 человека.
Определите показатели использования основных средств за год. 

Практическое задание №3. Определите годовую сумму амортизационных отчислений способом уменьшаемого остатка, если был приобретен объект основных средств стоимостью 180 тыс. руб., срок его полезного использования 3 года. Коэффициент ускорения равен 2.

Практическое задание №4. Рассчитайте годовую сумму амортизации способом списания стоимости по сумме лет полезного использования, если был приобретен объект основных средств стоимостью 560 тыс. руб. Срок полезного использования был установлен в 4 года.

Практическое задание №5. Основные средства организации на начало года составляли 3670 тыс. руб. В течение года был ввод основных фондов первого марта (70 тыс. руб.) и первого августа (120 тыс. руб.), а также выбытие первого февраля (10 тыс. руб.) и первого июля (80 тыс. руб.)
Определите среднегодовую стоимость основных средств, а также стоимость на конец года и коэффициенты выбытия и обновления основных средств.

Практическое задание №6. В цехе предприятия установлено 18 станков. Режим работы цеха двусменный, продолжительность смены - 8 ч. Годовой объем выпуска продукции - 140 тыс. изделий, производственная мощность цеха - 160 тыс. изделий. В первую смену работают все станки, во вторую - 50% всего станочного парка. Количество рабочих дней в году - 260, время фактической работы станка - 4000 ч в год.
Определите	коэффициент сменности, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной нагрузки оборудования цеха.
Практическое задание №7. Объем реализованной продукции на предприятии в 2015 году составил 1200 тыс. руб. Среднегодовые остатки оборотных средств соответственно 240 тыс. руб.
Определите коэффициент оборачиваемости оборотных средств, длительность одного оборота, коэффициент загрузки.

Практическое задание №8. Расход основных материалов за квартал составляет 180 тыс. рублей, при норме запаса 20 дней, а вспомогательных материалов 45 тыс. рублей при норме запаса 50 дней.
Определите стоимость среднедневного расхода и общий норматив в производственных запасах.

Практическое задание №9. Объем реализованной продукции составляет по плану 120 млн. руб.\год, а по отчету 127 млн. руб./год. Оборотные средства составляют по плану 60 млн. руб. по отчету 57 млн. руб. Определите изменение числа оборотов и времени одного оборота оборотных средств.

Практическое задание №10. Определите выработку продукции на 1 рабочего в натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных:
Годовой объем выпуска продукции предприятия – 200 тыс. шт. 
Годовой объем валовой продукции - 2 млн. руб. 
Среднесписочное число работающих на предприятии – 500 человек.

Практическое задание №11. Определите трудоемкость единицы продукции по плану и фактически, а также рост производительности труда на основе следующих данных:
1.) Трудоемкость товарной продукции по плану – 30 тыс. нормо-часов;
2.) Плановый объем выпуска в натуральном выражении – 200 шт.;
3.) Фактическая трудоемкость товарной продукции – 26 тыс. нормо- часов;
4.) Фактический объем выпуска товарной продукции – 220 шт. 

Практическое задание №12. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, исходя из следующих данных: произведено продукции в отчетном году на сумму 16 000 тыс. руб., среднегодовая численность рабочих – 850 человек, отработано за год 221 тыс. человеко-дней, 1480 тыс. человеко-часов.

Практическое задание №13. На обработку детали затрачивали 19 мин; после пересмотра норму времени установили на уровне 16 мин.
На сколько процентов снизилась трудоемкость работ и повысилась производительность?

Практическое задание №14. Бухгалтер имеет оклад 1200 руб. в марте он шесть рабочих дней провел в отпуске при общей длительности рабочего месяца 22 дня. Найдите заработок бухгалтера за отработанное время.

Практическое задание №15. Рабочий на предприятии сделал за день 42 изделия, расценка за 1 изделия 80 руб. Вычислите заработок рабочего за день.

Практическое задание №16. Определите расценку на изделие на основе следующих данных:
1. Часовая тарифная ставка рабочего V разряда – 55 руб., норма времени на обработку одного изделия – 2,6 нормо-часа;
2. Для сборки агрегата необходимо затратить 2 нормо-часа труда рабочего V разряда, 6 нормо-часов рабочего III разряда и 4 нормо-часа – рабочего I разряда, тарифная ставка рабочего I разряда – 35,8 руб.; III разряда – 41,3 руб., V разряда – 55 руб.

Практическое задание №17. В I квартале предприятие реализовало продукции 5000 ед. по цене 80 руб. Общие постоянные расходы составляют 70 000 руб., переменные расходы на единицу продукции - 60 руб.
Во II квартале изготовлено на 100 ед. больше, а постоянные расходы удалось сократить на 20%.
Определить величину прибыли (убытка) от реализации продукции в I-м II-м кварталах, а также ее прирост в абсолютном и относительном выражении.

Практическое задание №18. Предприятие производит два вида продукции: А и Б. Объем производства продукции А равен объему реализации и составляет 4 тысячи единиц изделий. Известно, что цена на продукцию А равна 1350 руб. за единицу. Совокупные затраты на производство и реализацию продукции вида Б равны 4500 тыс. руб., а прибыль от ее реализации 1500 тыс. руб. Определить выручку предприятия от продаж продукции А и Б.

Практическое задание №19. Объем производства продукции предприятия равен объему реализации и составляет 2 тысячи единиц изделий. Общие постоянные издержки равны 3000 тыс. руб., а общие переменные – 2900 тыс. руб. Соответственно, их сумма образует совокупные издержки величиной 5900 тыс. руб. рассчитать удельные расходы предприятия для каждого вида издержек.
Практическое задание №20. На основе данных, приведенных в таблице 1 (элемент сметы затрат на производство и реализацию продукции), рассчитать затраты на производство продукции.
Таблица 1
	
	Элементы затрат
	тыс. руб.

	1
	Материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов)
	110000

	
	В том числе:
	

	
	сырье и материалы
	104000

	
	природное сырье
	640

	
	топливо
	584

	
	энергия
	1760

	2
	Затраты на оплату труда
	45444

	3
	Отчисления на социальные нужды
	17724

	
	В том числе:
	

	
	на социальное страхование
	2456

	
	в пенсионный фонд
	12724

	
	страховой тариф
	908

	
	на медицинское страхование
	1636

	4
	Амортизация основных фондов
	14000

	5
	Прочие затраты
	5600

	6
	Итого затрат на производство
	


Практическое задание №21. Себестоимость выпуска товара равна 18000 руб. за единицу, планируемая производителем рентабельность – 15 % к затратам. Определить оптовую цену изготовителя на товар.

Практическое задание №22. Предприятием-изготовителем установлена оптовая цена в размере 8700 руб. за единицу продукции. Ставка акциза равна 20 %, ставка налога на добавленную стоимость – 20 %. определить оптовую отпускную цену товара.

Практическое задание №23. Оптовая отпускная цена составила 10000 руб., издержки обращения посредника равны 700 руб. на единицу товара, планируемая посредником рентабельность составляет 50 %, налог на добавленную стоимость для посредника – 16,5 %. определить оптовую цену закупки.

Практическое задание №24. Оптовая цена закупки составляет 11257,5 руб. за единицу товара, а планируемая магазином торговая надбавка – 35 %. Определить розничную цену товара.
[bookmark: Задача_1]
Практическое задание №25. Определить плановую прибыль от реализации товарной продукции по рыночным ценам, если на начало года остатки нереализованной продукции А – ТПнА = 1000 ед.; продукции Б – ТПнБ = 800 ед.; план выпуска товарной продукции: ТПа=8000 ед.; ТПб= 6000 ед. Остатки нереализованной товарной продукции на конец года планируются: ТПкА = 200 ед.; ТПкБ = 100 ед.; полная себестоимость единицы продукции по плану: Са = 0,7 тыс. руб.; Сб = 0,52 тыс. руб.; рыночная цена Ца = 0,8 тыс. руб.; Цб = 0,6 тыс. руб.
[bookmark: Задача_2]Практическое задание №26. Совокупные затраты на производство и реализацию продукции предприятия составляют 3760 тыс. руб. Объем производства продукции равен объему реализации и составляет 7 тысяч единиц изделий. Известно, что цена на продукцию равна 1115 руб. за единицу. Определить, чему равна прибыль предприятия.
[bookmark: Задача_3]
Практическое задание №27. Определить общую рентабельность, если выручка от реализации товарной продукции ВТП = 250 тыс. руб.; себестоимость реализации Среал = 200 тыс. руб.; остаточная стоимость реализуемого имущества Цо = 15 тыс. руб.; ликвидационная стоимость имущества Цл = 10 тыс. руб.; пени и штрафы, уплаченные в бюджет, составляют 5 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср = 200 тыс. руб., оборотных средств ОСср=50 тыс. руб.

Практическое задание №28.
Что означает термины «фиксированные затраты» и «переменные затраты»?
Практическое задание №29.
Как называется концепция, согласно которой потребитель рассматривает не только стоимость товара, но и дополнительные выгоды, которые он может получить?
Практическое задание №30
Что такое конкуренция на рынке?
Практическое задание №31
Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях.
Практическое задание №32
Что характеризует показатель фондоотдачи?
Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение 15 порядка выполнения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими обоснованиями, ответы на дополнительные вопросы верные, чёткие.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка выполнения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании, ответы на дополнительные вопросы верные, но недостаточно чёткие.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено правильно, объяснение порядка недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием, ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено неправильно, объяснение порядка дано неполное, непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования, ответы на дополнительные вопросы неправильные (отсутствуют).

3.3. Комплект тестовых заданий 
Выберите правильный ответ (тип ответа – одиночный)
1. Что такое экономика организации?
1) Наука о производстве и распределении благ.
2) Совокупность методов управления экономическими процессами в организации.
3) Исследование рыночной конъюнктуры.
4) Система учета и анализа финансовых показателей.

2. Какой из следующих показателей используется для оценки рентабельности предприятия?
1) Оборачиваемость активов
2) Рентабельность продаж
3) Коэффициент текущей ликвидности
4) Чистая прибыль

3. Каковы основные компоненты стратегического планирования в организации?
1) Анализ внешней среды, SWOT-анализ, выбор стратегии.
2) Установление производственных норм, контроль затрат.
3) Организация труда, управление персоналом, продажа товаров.
4) Разработка новых продуктов, реклама, исследование рынка.

4. Что означает термины «фиксированные затраты» и «переменные затраты»?
1) Затраты, которые варьируются в зависимости от объема производства.
2) Затраты, которые остаются постоянными независимо от объема производства.
3) Затраты, которые могут быть изменены в любом времени.
4) Затраты, которые включают только расходы на маркетинг.

5. Как называется концепция, согласно которой потребитель рассматривает не только стоимость товара, но и дополнительные выгоды, которые он может получить?
1) Теория предельной полезности
2) Актуальная стоимость
3) Товарная ценность
4) Полезность

6. Что такое конкуренция на рынке?
1) Соперничество между организациями за потребителя.
2) Разделение рынка между несколькими компаниями.
3) Обеспечение единой ценовой политики.
4) Увеличение государственных субсидий.

7. Какое определение соответствует понятию «балансировка ресурсов»?
1) Распределение ресурсов для достижения целей предприятия.
2) Снижение затрат на производство.
3) Увеличение прибыли.
4) Оптимизация ценовой политики.

8. Выделите четыре признака классификации рынков по характеру товарообмена:
1) Рынок товаров и услуг, рынок денег (капитал, рынок технологий, рынок информации
2) Рынок товаров и услуг, рынок средств производства, рынок интеллектуальной продукции, рынок труда
3) Рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый рынок и рынок интеллектуальной собственности
4) Рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, финансовый рынок, рынок товаров и услуг

9. Выделите два признака классификации рынков по характеру продаж:
1) Внутренний и внешний рынки
2) Оптовый и розничный рынки
3) Региональный и мировой рынки

10. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях:
1) Получение прибыли и ее максимизация
2) Выход на мировой рынок
3) Максимальное удовлетворение общественных потребностей
4) Внедрение новой техники и технологии

11. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия (цеха, корпуса) в результате приобретения, строительства оцениваются:
1) По восстановительной стоимости
2) По полной первоначальной стоимости
3) По остаточной стоимости
4) По полной восстановительной стоимости

12. Амортизация основных фондов − это:
1) Износ основных фондов
2) Процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой продукции п восстановление основных фондов
3) Расходы по содержанию основных фондов

13. Показатель фондоотдачи характеризует:
1) Размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных фондов
2) Уровень технической оснащенности труда
3) Удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции

14. Хронометраж − это:
1) Изучение операции путем наблюдения
2) Измерение затрат рабочего времени на отдельные операции
3) Изучение всех затрат рабочего времени в течение смены
4) Изучение операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего времени на отдельные элементы

15. Основная задача нормирования труда:
Варианты ответа:
(+) установление необходимых затрат времени на производство единицы продукции
(+) (выполнение работ
- анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов работы
- выявление резервов снижения трудовых затрат

16. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на предприятии:
1) Снижением трудоемкости единицы продукции
2) Внедрением новых технологических процессов
3) Внедрением нового оборудования
4) Сокращением общей численности работающих применением передового опыта

17. К промышленно-производственному персоналу относятся:
1) Работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
2) Работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
3) Работники, которые организуют процесс управления предприятием

18. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
1) Деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товаров
2) Деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для производства товаров
3) Деятельность предприятия по заключению договоров с посредническими организациями по сбыту товаров
4) Деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции

19. Себестоимость или издержки производства представляют собой:
1) Расходы, непосредственно связанные с производством
- затраты на подготовку производства
2) Суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денежной форме
3) Затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации работников

20. Что представляет собой цена товара в рыночной экономике:
1) Денежное выражение стоимости товара
2) Потребительную стоимость товара
3) Сумму общественно необходимых затрат
4) Денежную сумму, уплаченную за товар

Ключи ответов
	1-2
	11-2
	21-1

	2-2
	12-2
	22-1

	3-1
	13-2
	23-1

	4-2
	14-4
	

	5-1
	15-4
	

	6-1
	16-1
	

	7-1
	17-1
	

	8-4
	18-4
	

	9-2
	19-2
	

	10-1
	20-1
	



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ В ФОРМЕ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

        Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05,  ПК 1.2, ПК 1.3.

ВОПРОСЫ НА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
1. 1.	Предприятие – основное звено экономики. Признаки предприятия, цели, задачи. Порядок открытия предприятия
2.	Понятие о нематериальных активах (НМА). Амортизация НМА. Способы начисления амортизации (линейный, уменьшаемого остатка, пропорционально объему) 
3.	Типы организаций в зависимости от признаков: отраслевая принадлежность, структура производства, используемые ресурсы, назначение готовой продукции, размеры, форма собственности, организационно-правовые формы, время работы в течение года, техническая и технологическая общность.
4.	Управление персоналом предприятия. Методы управления. Организация труда на предприятии. Основные направления совершенствования.
5.	Государственная регистрация предприятий и постановка их на налоговый учет.
6.	Состав и структура кадров организации. Понятие профессии, специальности. Квалификация работников. Штатное расписание предприятия.
7.	Организационно-правовые формы (организаций) предприятий в соответствии с ГК РФ. Их основные отличия.
8.	Оценка НМА в системе экономических отношений.
9.	Основные понятия основного капитала. Виды основных средств предприятия
10.	Структура и оценка ОПФ. Понятие износа и его виды.
11.	Себестоимость продукции: понятие, виды, функции.
12.	Амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов.
13.	Классификация затрат в экономической деятельности предприятия.
14.	Показатели использования основных производственных фондов.
15.	Производственные мощности предприятия 
16.	Издержки производства и их классификация
17.	Экономическое содержание оборотного капитала и его классификация
18.	Бухгалтерское и экономическое понимание издержек
19.	Определение потребностей предприятия в оборотном капитале.
20.	Сущность и значение организации оплаты труда на предприятии
21.	Источники формирования оборотного капитала.
22.	Принципы организации заработной платы.
23.	Эффективность использования оборотного капитала.
24.	Формы и система оплаты труда на предприятии.
25.	Оценка основных фондов (первоначальная, восстановительная остаточная, ликвидационная). Учет основных фондов, применяемая документация.
26.	Понятие списочного, явочного состава. Средняя численность работников организации. 
27.	Нематериальные активы и их виды.
28.	Планирование деятельности организации. Принципы планирования. Бизнес план предприятия: цель, функции, структура
29.	Объекты интеллектуальной собственности.
30.	Прибыль организации. Функции прибыли. Источники получения прибыли. Понятие балансовой, налогооблагаемой, чистой прибыли.
31.	Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, фондорентабельность.
32.	Показатели, характеризующие движение персонала в организации (коэффициент выбытия, коэффициент приема, коэффициент текучести).
33.	Объекты интеллектуальной собственности:
34.	Понятие финансов организации. Собственные и заемные источники.
35.	Производственная мощность предприятия. Ее сущность и виды. Коэффициент использования производственной мощности.
36.	Мотивация труда. Функции заработной платы. Формы и системы оплаты труда. 
37.	Классификация оборотного капитала по сферам оборота, по элементам, по охвату нормированием, по источникам формирования.
38.	Основная финансовая отчетность организации, ее содержание. 
39.	Определение потребности в оборотном капитале. Методы нормирования (аналитический, коэффициентный, прямого счета. Виды запасов (текущий, страховой, транспортный, технологический, подготовительный)
40.	Порядок начисления заработной платы в зависимости от применяемых форм оплаты (бестарифная, повременная, сдельная). Удержания из заработной платы.
41.	Понятие цены и факторы ее формирования. Виды цен и их классификация
42.	Сущность ВЭД и ее содержание
43.	Роль цены в управлении предприятием. Методы ценообразования.
44.	Цели и задачи ВЭД предприятия.
45.	Основные методы регулирования ВЭД
46.	Внешнеторговые операции современного предприятия
47.	Ценовая политика организации
48.	Тарифные инструменты регулирования ВЭД
49.	Понятие тарифной ставки (оклада), тарифной сетки.
50.	Система показателей экономической эффективности предприятия.

Критерии оценивания:
Оценка «отлично» - уровень освоения обучающимся учебного материала достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 
Оценка «хорошо» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
Оценка «удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;
Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Выберите правильный ответ (тип ответа - одиночный)
1. Экономические категории представляют собой:
1) Теоретические выражения, т. е. сформулированные мысли, выражающие суть экономических отношений, явлений и процессов, которые реально существуют
2) Научно доказанные тезисы
3) Научные тезисы, которые следует принимать верными без доказательств

2. … — это единый комплекс взаимосвязанных отраслей (видов экономической деятельности), сформированных в результате общественного разделения труда, научно-технического развития, международного сотрудничества, специфичных в пределах той или иной страны.
1) национальная экономика 
2) региональная экономика
3) макроэкономика
4) микроэкономика

3. . . . — самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, созданный в порядке, установленном законом, для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.
1) государство 
2) холдинг
3) предприятие
4) фабрика

4. . . . — это величина, определяемая вычитанием из суммы активов организации, принимаемых к расчету, суммы ее обязательств, принимаемых к расчету.
1) чистые активы 
2) баланс
3) оборотный капитал
4) основной капитал

5. … – это механизм управления прибылью предприятия, основанный на оптимизации соотношения постоянных и переменных затрат.
1) точка безубыточности 
2) маржинальный запас прочности
3) производственный леверидж 
4) производственный рычаг

6. … — это центральное звено управления, процесс разработки планов, программ и проектов на основе использования экономических законов и передового опыта.
1) прогнозирование
2) планирование 
3) анализ
4) стратегия

7. Долгосрочные планы бывают:
1) детерминированными и скользящими 
2) планируемые и прогнозируемые
3) тактическими и стратегическими
4) управленческими и экономическими

8. Что из перечисленного относится к внутренней среде предприятия:
1) конкуренты
2) персонал +
3) поставщики
4) экономическая ситуация в стране

9. Что из перечисленного относится к внешней среде:
1) технология
2) структура предприятия
3) задачи
4) потребители 

10. Вся совокупность изделий, выпускаемых предприятием:
1) номенклатура (товарный ассортимент) 
2) прайс-лист
3) баланс
4) товарный чек

11. Что представляет собой перечень и количество выпускаемой им продукции (выполняемых работ и оказываемых услуг) для потребителей:
1) экономическая программа 
2) инновационная программа
3) структурная программа
4) производственная программа 

12. Применяются во внутрипроизводственном планировании для оценки трудоемкости единицы продукции и производственной программы:
1) натуральные измерители
2) трудовые измерители 
3) производственные измерители
4) прогнозируемые измерители

13. Характеризуют производственную специализацию предприятия и его долю на рынке:
1) натуральные измерители +
2) структура
3) доля рынка
4) уровень производства

14. Максимально возможный выпуск продукции в определенных номенклатуре и ассортименте при наиболее рациональном использовании наличных орудий труда, с учетом применения прогрессивной технологии, передовых методов организации производства и труда, обеспечивающих необходимое высокое качество изготовляемой продукции.
1) производственные возможности 
2) производственная реконструкция
3) производственная мощность 
4) производственные ресурсы

15. Экономическая категория, отражающая сущность расширенного воспроизводства; она характеризует степень достижения основных целей, присущих расширенному воспроизводству:
1) экономическая эффективность 
2) финансовые результаты
3) прибыль
4) выручка
16. Совокупность трудовых, природных и материальных ресурсов, с учетом количества, качества, внутренней структурой каждого из них это:
1) производственный потенциал
2) ресурсный потенциал 
3) экономический потенциал
4) мощность производства

17. Если темпы роста производительности труда на планируемый период превышают темпы роста объема производства продукции, то это требует:
1) дополнительной численности рабочих;
2) не связаны с изменением численности рабочих;
3) сокращения существующей численности

18. Стоимостный показатель производительности труда:
1) затраты времени на производство единицы продукции;
2) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования;
3) стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного среднесписочного работника ППП;
4) стоимость материалов, приходящаяся на одного рабочего

19. Принцип организации заработной платы:
1) опережающий темп роста средней заработной платы по сравнению с темпом роста производительности труда;
2) опережающий темп роста производительности труда по сравнению с темпом роста средней заработной платы;
3) одинаковые темпы роста производительности труда и заработной платы;
замедление темпов роста заработной платы по сравнению с темпами роста инфляции

20. Применение косвенно – сдельной формы оплаты труда необходимо в случае:
1) имеются значительные заказы на производимую продукцию, а количество рабочих ограничено;
2) имеется возможность точного учета объемов выполняемых работ;
3) когда от темпа и качества работы вспомогательного рабочего зависит выработка обслуживаемых им основных рабочих;
4) работа неоднородна по своему характеру и нерегулярна по нагрузке.

Ключи ответов
	1-1
	11-4

	2-1
	12-2

	3-4
	13-1

	4-1
	14-3

	5-3
	15-1

	6-2
	16-2

	7-1
	17-3

	8-2
	18-3

	9-4
	19-2

	10-1
	20-3



Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 80-100%.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 60-80%.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно на 40-60%.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если тестовые задания выполнены правильно менее чем на 40%.
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