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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1. Область применения программы
Программа производственной практики (преддипломной) является частью основной образовательной программы (далее ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 42.02.01. Реклама, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД), и закрепления профессиональных компетенций (ПК).

1. Проведение исследований для создания и реализации рекламного продукта
ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп

ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка

ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов

ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

2. Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах

3. Продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 
ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет

ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет

ПК 3.3 Проводит рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях

4. Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и основных креативных решений и творческих материалов на основных рекламных носителях 
ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании

ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет

1.2. Цели производственной практики (преддипломной):
Преддипломная практика направлена на углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку дипломной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Цель: закрепление, углубление и совершенствование приобретенных в процессе обучения:
· знаний и умений, развитие общих и профессиональных компетенций, адаптация

· обучающихся к конкретным условиям рекламной деятельности современных предприятий.

Виды профессиональной деятельности:

1. Проведение исследований для создания и реализации рекламного продукта

2. Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

3. Продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий

4. Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и основных креативных решений и творческих материалов на основных рекламных носителях.

В результате освоения производственной практики (преддипломной) обучающийся должен:
иметь практический опыт:

- выявления основных и второстепенных конкурентов

- проведения качественных аналитических исследований конкурентной среды
- проведения анализа рынка;

- проведения качественных аналитических исследований рынка;

- применения инструментов комплекса маркетинга для проведения маркетинговых исследований объекта рекламирования
- выявления основных и второстепенных конкурентов;

- проведения качественных аналитических исследований конкурентной среды
- определения целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

- планирования системы маркетинговых коммуникаций

- разработки стратегии маркетинговых коммуникаций
- планирования системы маркетинговых коммуникаций
- разработки стратегии маркетинговых коммуникаций.
- аналитической работы при разработке стратегии продвижения в сети Интернет;

- выбора оптимальной стратегии продвижения в сети Интернет;

- постановки задач продвижения объекта рекламирования в сети Интернет
- подбора и использования оффера;

- разработки рекламной кампании в сети Интернет.
- структуры и базовых принципов рекламного сообщения;

- реализации рекламной кампании в сети Интернет
- подбора и использования визуальных идей фотоизображений, рекламных проектов визуальной информации, идентификации и коммуникации, фото- и видеопроектов объекта рекламирования с учетом Уникального торгового предложения (УТП);

- поиска и подбора оригинального нейма и слогана.
- определения оригинальной идеи для рекламной кампании;

- подбора и использования визуальных идей фотоизображений, рекламных проектов визуальной информации, идентификации и коммуникации, фото- и видеопроектов объекта рекламирования с учетом инсайта для РК
- оформления текстовых и графических документов;

- оформление рекламных носителей, в том числе текстовых и графических;

- создания визуальных идей фотоизображений, рекламных проектов визуальной информации, идентификации и коммуникации, фото- и видеопроектов объекта рекламирования с учетом, поставленных задач в области рекламы
уметь:

- производить качественные аналитические исследования целевой аудитории и потребителей;

- анализировать каналы коммуникации в соответствии характеристикам аудитории;

- доводить информацию заказчика до целевой аудитории;

- использовать приемы привлечения аудитории при проведении исследований;

- использовать приемы управления аудиторией и ее вниманием при проведении исследований;

- уметь завоевывать доверие и внимание аудитории при проведении исследований, привлекать и мотивировать ее участие в исследовании.
- производить качественные аналитические исследования рынка.
- производить качественные аналитические исследования конкурентной среды;

- уметь организовывать и уверенно проводить маркетинговые исследования, определять их задачи.
- преобразовывать требования заказчика в бриф 
- определять ключевые цели рекламной кампании

- формулировать задачи рекламной кампании исходя из целей РК

- осуществлять выбор форм, каналов и методов рекламного продвижения

- определять конкретные носители рекламы и их оптимальное сочетание

- определять и варьировать способы и каналы продвижения изделия, услуги, торговой марки

- определять бюджет РК исходя из поставленных целей и задач

- определять и варьировать комбинацию основных каналов информирования ЦА (целевой аудитории)

- определять эффективность хода РК и осуществлять его коррекцию для достижения максимальной эффективности;

- учитывать мнение заказчика при планировании РК;

- использовать современные приемы и технологии проведения и управления системой маркетинговых коммуникаций.
- составлять полнофункциональные брифы на РК с учетом результатов анализа рынка и конкурентной среды;

- разрабатывать стратегию маркетинговых коммуникаций продвижения на рынке торговой марки, товаров, услуг;

- создавать план РК с учетом поставленных целей и задач;

- осуществлять медиапланирование;

- определять и обеспечивать максимальные KPI в пределах рекламного бюджета;

- эффективно настраивать рекламную кампанию для достижения максимальных KPI;

- осуществлять руководство ходом проведения рекламных кампаний;

- преобразовывать требования заказчика в бриф;

- доводить информацию заказчика до ЦА;

- использовать методы и способы привлечения пользователей к рекламной кампании;

- уметь организовывать и уверенно проводить рекламные мероприятия;

- использовать приемы привлечения внимания к рекламным мероприятиям;

- использовать приемы управления аудиторией и ее вниманием при проведении рекламных мероприятий.
- определять тип рекламной стратегии продвижения бренда в сети Интернет;

- разрабатывать рекламную стратегию продвижения бренда в сети Интернет.
- подбирать ключевые слова и словосочетания с максимальным показом для поискового продвижения;

- использовать специальные методы и сервисы повышения обратной связи с ЦА;

- проверять рекламные материалы на уникальность/оригинальность;

- представлять разработанные макеты рекламных носителей в виде наглядных и достоверных мокапов;

- обеспечивать качественное функционирования сайта;

- писать оригинальные и качественные рекламные тексты, в том числе и для веб-сайтов и социальных групп;

- находить идеи и предложения для усиления воздействия рекламной кампании на ЦА;

- разрабатывать креативные и качественные макеты рекламных и информационных носителей, в том числе инфографику в сети Интернет;

- осуществлять руководство ходом проведения рекламных кампаний в сети Интернет;

- преобразовывать требования заказчика в бриф;

- учитывать мнение заказчика при планировании РК.
- использовать поисковые системы интернета

- использовать технологии поисково-контекстной рекламы и их системы размещения;

- определять эффективные УТП (уникальные торговые предложения) и офферы;

- доводить информацию заказчика до ЦА;

- использовать методы и способы привлечения пользователей в интернет-сообщество.
- использовать специальные методы и сервисы повышения обратной связи с ЦА;

- проверять рекламные материалы на уникальность/оригинальность.
- использовать специальные профессиональные сервисы для оценки эффективности рекламы в интернете;

- создавать и обрабатывать графические и текстовые материалы с использованием программных средств, облачных и сетевых технологий;

- конвертировать файлы в нужные форматы;

- использовать сетевые средства проверки текстовых материалов на оригинальность и антиплагиат;

- размещать рекламные материалы в социальных медиа;

- подбирать визуальные и текстовые материалы в социальных сетях и на сайте объекта рекламирования для интернет-продвижения;

- представлять разработанные макеты рекламных носителей в виде наглядных и достоверных мокапов;

- обеспечивать качественное функционирования сайта;

- писать оригинальные и качественные рекламные тексты, в том числе и для веб-сайтов;

- создавать графические материалы рекламного характера;

- находить идеи и предложения для усиления воздействия рекламной кампании на ЦА;

- разрабатывать концепт дизайна и первичной визуализации, представляя их в виде мудборда или референсов;

- составлять тексты информационных, нативных и иных сообщений для размещения в социальных медиа;

- создавать оригинальные, современные по стилю сайты;

- разрабатывать креативные и качественные макеты рекламных и информационных носителей, в том числе инфографику;

- использовать приемы внутренней и внешней оптимизации сайтов;

- повышать информационную наглядность сайтов;

- создавать качественные макеты иллюстраций для публикации в социальных сетях.
Знать:
- способы анализа рынка, целевой аудитории и конкурентной среды;

- аудиторию различных средств рекламы;

- формы и методы работы с аудиторией, мотивации труда;

- технологии воздействия на аудиторию при проведении маркетингового исследования.
- методы и технологии изучения рынка, его потенциала и тенденций развития
- отраслевую терминологию;

- методики и инструменты для проведения маркетингового исследования; 

- структуру и алгоритм проведения исследований и требования к ним;

- основ маркетинга.
- принципов выбора каналов коммуникации

- виды и инструменты маркетинговых коммуникаций

- важность учета пожеланий заказчика при разработке при планировании коммуникационных каналов и разработке творческих стратегий

- важность учета пожеланий заказчика при разработке рекламных носителей
- методики рекламного планирования; 

- инструментов рекламного планирования; 

-  систему маркетинговых коммуникаций; 

- принципы выбора каналов коммуникации;

- аудиторию различных средств рекламы;

- формы и методы работы с аудиторией, мотивации труда;

- технологии воздействия на аудиторию в системе маркетинговых коммуникаций;

- принципы стратегического и оперативного планирования РК;

- виды запросов пользователей в поисковых системах интернета

- особенности размещения контекстно-медийных объявлений в интернете;

- принципы функционирования современных социальных медиа;

- логику и структуру плана рекламной кампании;

- логику и структуру медиаплана;

- структуру брифа и требования к нему;

- важность определения оригинальной идеи для рекламной кампании.
- типов рекламных стратегий продвижения бренда в сети Интернет;

- способов разработки рекламных стратегий продвижения бренда в сети Интернет
- возможности интернет-ресурсов для рекламирования товаров/услуг;

- виды сайтов, их возможности и варианты применения;

- требования к качественному функционированию сайтов;

- важность учета пожеланий заказчика при разработке дизайна и стратегий в сети Интернет;
- требования к визуальным и текстовым материалам в социальных сетях и на сайте объекта рекламирования для обеспечения максимальной коммуникации с аудиторией;

- технологии воздействия на аудиторию при с применением визуальных и текстовых материалов в социальные сети и на сайте объекта рекламирования в соответствии поставленным задачам.
- программное обеспечение, необходимое для макетирования рекламных носителей;

- возможности интернет-ресурсов для макетирования рекламных носителей;

- виды сайтов, их возможности и варианты применения;

- требования к качественному функционированию сайтов;

-
программное обеспечение, необходимое для макетирования рекламных носителей;

-
технические средства создания визуального контента;

- возможности и ресурсы для макетирования рекламных носителей;

- виды и инструменты маркетинговых коммуникаций;

- структуру брифа и требования к нему;

- важность учета пожеланий заказчика при разработке фирменного дизайна и элементов фирменного стиля;

- важность учета пожеланий заказчика при разработке рекламных носителей;

- требования к электронной презентации для обеспечения максимальной коммуникации с аудиторией;

- технологии воздействия на аудиторию при проведении презентаций и защит проектов.
1.3 Задачи производственной  практики (преддипломной): 
Задачи:

· добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· соблюдать действующие на предприятии, в учреждении, организации правила;
· внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

· нести ответственность за выполненную работу

1.4. Количество часов на освоение программы производственной  практики (преддипломной)
	Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Объем часов

	Всего 
	144

	Текущая аттестация  
	Дифференцированный 

зачет


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ).
В результате прохождения  производственной практики (преддипломной) обучающиеся осваивают общие и профессиональные компетенции.

Профессиональные компетенций  (ПК):

1. Проведение исследований для создания и реализации рекламного продукта
ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп

ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка

ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов

ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

2. Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах

3. Продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 
ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет

ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет

ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях

4. Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и основных креативных решений и творческих материалов на основных рекламных носителях 
ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании

ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет

2. Общие компетенции (ОК)

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
	№
п/п
	Тематика практики
	Задания для выполнения по месту прохождения практики
	Трудоемкость, час
	Реализуемые компетенции
	Формы контроля в отчете

	1
	Ознакомление с рабочим местом менеджера по продажам. 
	Вводный инструктаж. Инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности. Организация рабочего места. Техника безопасности и правила работы на офисной технике. Освоение основных режимов работы техники.
	6
	ОК 1-9

	Собеседование

	2
	Осуществлять поиск рекламных идей
	Анализ рекламных видеороликов и других рекламных продуктов, перечисление основных законов их создания

	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	3
	
	Осуществление поиска идеи рекламного продукта в форме рекламного ролика при помощи личного креативного подхода и изучения (просмотра) первичных источников и материалов (проведение мониторинга и анализа имеющихся примеров продукции на эту тему)
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	4
	Разработка композиционного решения рекламного продукта.

Использование выразительных и художественно-изобразительных средства при моделировании рекламы
	Использование закономерностей цветовосприятия, теории цветовой выразительности, особенностей освещения при создании рекламного продукта

	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	5
	
	Выразительные и художественно-изобразительные средства при моделировании рекламы
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики


Проектный процесс в рекламе

	
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	7
	Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений
	Изучение принципов создания рекламного текста, содержания рекламного сообщения
Основные компоненты рекламного текста.


	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	8
	
	Анализ и разработка стилистических приемов рекламного текста.
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	9
	Создание визуальных образов с рекламными функциями
	Семиотическая структура рекламной коммуникации
Семиотические

аспекты создания

рекламного образа
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	10
	Производство рекламной продукции
	Анализ применяемых компьютерных технологий и профессиональных пакетов программного обеспечения для обработки графики, аудио-, видео-, анимации
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	11
	
	Изучение и анализ выбора и использования инструмента, оборудования и основных изобразительных средств и материалов при исполнении рекламного продукта
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики


	12
	
	Изучение процесса создания рекламного фото и видео 

Анализ использования мультимедийных и web-технологий для разработки и внедрения рекламного продукта
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	13
	
	Проведение фотосъемки и видеосъемки для производства рекламного продукта

Разработка сценария для съемок и монтажа рекламы 
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	14
	
	Построение модели (макета, сценария) объекта с учетом выбранной технологии 

Использование компьютерных технологии при создании печатного рекламного
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	15
	Маркетинговое и правовое обеспечение реализации рекламного продукта
	Исследование предпочтений целевых групп потребителей

Анализ результатов исследования предпочтений целевых групп 

Проведение сегментирования рынка 
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	16
	
	Изучение маркетинговой деятельности рекламного предприятия


	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	17
	
	Характеристика решений и средств, направленных на продвижение рекламного продукта
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	18
	
	Разработка средств продвижения рекламного продукта 

Разработка маркетинговой части бизнес-плана
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	19
	Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта
	Участие в планировании, разработке и техническом исполнении рекламного проекта 
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	20
	
	Участие в процедуре согласования макетов рекламного продукта с заказчиком 

Работа с рекламой в средствах массовой информации
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	21
	
	Участие в презентации рекламного продукта

Составление планов и графиков деятельности по разработке и техническому

исполнению рекламного продукта
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	22
	
	Изучение процедуры контроля соответствия рекламной продукции требованиям рекламодателя

Изучение состава пакета документов для регистрации авторских прав
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	23
	
	Участие в подготовке документации для регистрации авторских прав 

Использование способов защиты средств индивидуализации в РФ
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.3

ПК 4.1-4.3


	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	24
	Подготовка и защита отчета по практике 
	
	6
	ОК 1-9

ПК 1.1-1.4

ПК 2.1-2.2

ПК 3.1-3.4

С/01, С/02
	Оценка выполнения заданий по производственной (преддипломной) практики

	
	Итого 
	
	144ч.
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

4.1 Требования к условиям допуска обучающихся к производственной  практики (преддипломной)
К прохождению производственной практики (преддипломной) допускаются обувающиеся, прослушавшие теоретический курс, прошедшие учебную и производственную практику, а также успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы).

4.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на основании заключенных двусторонних договоров  об организации практики. 
В качестве баз производственной практики (преддипломной) должны быть выбраны организации, отвечающие следующим требованиям:
- соответствовать данной специальности и виду практики;
- иметь сферы деятельности, предусмотренные программой практики;
- располагать квалифицированными кадрами для руководства практикой обучающихся;
- располагать необходимым материально-техническим оснащением (базой).
4.3 Место и время проведения производственной практики (преддипломной)

Производственная практика (преддипломная) проводится на базах практической подготовки СмК, закрепленных двусторонними договорами об организации практики.  

Время прохождения производственной практики (преддипломной) определяется графиком учебного процесса и расписанием занятий.

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной практики (преддипломной) – 6 часов в день и не более 36 академических часов в неделю, практика реализуется в 4 семестре. 
На обучающихся, проходящих производственную практику (преддипломную) на базах практической подготовки, распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.
4.4 Информационное обеспечение обучения:

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы
Основная литература:

1. Блюм, М. А. Маркетинг рекламы : учебное пособие / М.А. Блюм, Б.И. Герасимов, Н.В. Молоткова. — 2-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 144 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-692-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1853642
2. Старков, А. Н. Интернет-маркетинг и реклама : учебное пособие / А. Н. Старков, Е. В. Сторожева. - 2-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2023. - 64 с. - ISBN 978-5-9765-3698-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2091329
3. Рекламная деятельность : учебник / под ред. В.Д. Секерина.  — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 282 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс].—  ISBN 978-5-16-005684-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844283. – Режим доступа: по подписке.
Дополнительная литература:

1. Винарский, Я. С. Web-аппликации в интернет-маркетинге: проектирование, создание и применение : практическое пособие / Я.С. Винарский, Р.Д. Гутгарц. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 269 с. + Доп. материалы[Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014219-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1891781
2. Герасимов, Б. И. Виды и средства распространения рекламы : учебное пособие / Б.И. Герасимов, Н.В. Молоткова, М.А. Блюм. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 128 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-611-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2172715
3. Щепакин, М. Б. Экономика маркетинговой и рекламной деятельности : учебное пособие / М.Б. Щепакин, Э.Ф. Хандамова, В.М. Михайлова. — Москва : : ИНФРА-М, 2024. — 232 c. - ISBN 978-5-9776-0529-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2117565. – Режим доступа: по подписке.
Информационные справочно-правовые системы:

1. КонсультантПлюс –http://www.consultant.ru/
2. Гарант –http://ivo.garant.ru

3. Электронно-библиотечная система - https://new.znanium.com
4. Электронно-библиотечная система - https://www.book.ru/

4.5 Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение

Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляет руководитель практики от колледжа, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от колледжа, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, должен, проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
5.1 Результаты освоения профессиональных компетенций

Производственная практика (преддипломная) вырабатывает умения и практические навыки, способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Результаты освоения профессиональных компетенций:

	Результаты (профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп
	- анализ требований целевых групп потребителей с использованием, средств исследования рынка;

- полнота и точность выявления целевых групп;

- обоснованность решений при определении метода проведения исследования;

- демонстрация умений поиска и применения нормативных документов.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка


	- полнота и точность анализа рынка;

- демонстрация знаний о характеристиках и составе рекламного рынка;

- обоснованность решений при определении метода проведения исследования рынка;

- демонстрация умений поиска и применения нормативных документов.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов


	- способность осуществлять сбор, систематизацию, обработку, стратегический анализ и оценку конкурентной среды.


	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
	- аргументированность плана продвижения рекламного продукта (рекламной кампании) при взаимодействии с заказчиками;

- точность выбора вида рекламной кампании;

- обоснованность выбора методов и технологии осуществления оценки эффективности;

- правильность и точность разработки средств размещения рекламного продукта в соответствии с требованиями нормативных документов.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
	- адекватность и полнота разработанных планов;

- умение определить цели и задачи кампании;

- способность выбрать стратегические подходы
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах
	- качество анализа рынка и целевой аудитории;

- четкость и структурированность презентации;

- соответствие планов установленным форматам;

- убедительность аргументации;

- понимание стратегической направленности.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной) практике

	ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет


	- определять и классифицировать рекламу;

- применять полученные знания в практической реализации поставленных задач с учетом стандартов компетенции «Реклама»;
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике

	ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет
	- выстраивать каналы рекламной коммуникации с учетом стандартов компетенции «Реклама»;

- работать с нормативными документами в области рекламы;

- выбирать носители рекламы с учетом финансовых возможностей организации и целесообразности с учетом стандартов компетенции «Реклама»
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике

	ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях
	- участников рекламной деятельности и их функции;

- классификацию рекламы;

- процесс рекламной коммуникации с учетом стандартов компетенции «Реклама»; 

- виды и формы рекламы, рекламные кампании с учетом стандартов компетенции «Реклама»;

- понятие и основы брендинга;

- методы оценки эффективности рекламы.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике

	ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании
	- использование дизайнерских эскизов при создании основных печатные документов, определяющих фирменный стиль
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике

	ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании
	- художественно редактировать растровые изображения, создавать рекламный плакат, в основе которого лежит фотомонтаж;

- креативность, выразительность рекламной идеи, знание технологий изготовления рекламных носителей и широкоформатной печати, грамотное и качественное выполнение дизайн-проекта;

- оригинальность рекламной идеи;

- использование программ компьютерной графики.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике

	ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет
	- обоснованность выбора проектных технологий и инструментов;

- уровень выполнения рекламных проектов на основе критериев:

- актуальность;

степень достижения - поставленной цели;

- креативность;

- изобразительная ценность;

- обоснованность выводов и предложений;

- характер (авторский или компилятивный);

- использование смежных технологий и материалов;

- эффективность.
	Оценка полноты и правильности оформления и защита отчета по производственной (преддипломной)  практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций
	Результаты

(общих компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	- выбор и применение способов решения профессиональных задач;

- оценка эффективности и качества выполнения задач;

- знание более одного способа решения профессиональной задачи;

- аргументация выбора конкретного способа.
	Выполнение заданий производственной (преддипломной) практике

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	- соответствие найденной информации заданной теме (задаче);

-владение разными способами представления информации;

- результативность и оперативность поиска информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- объективный анализ найденной информации;

- использование широкого спектра современных источников информации, в том числе Интернета при решении профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Анализ результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в малых группах при решении проблемных, нестандартных ситуаций при постановке профессиональной задачи. 

Оценивание последствий принятых решений

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	- демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; 

- выстраивание траектории профессионального развития и самообразования; 

- осознанное планирование повышения квалификации.
	Анализ результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в малых группах при решении проблемных, нестандартных ситуаций при постановке профессиональной задачи. 

Оценивание последствий принятых решений

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Взаимодействовать с отделами (службами) гостиничного комплекса

Управлять конфликтными ситуациями в департаментах (службах, отделах)

Взаимодействовать с коллегами при возникновении конфликтных ситуаций
	Оценка отчетов по результатам работы производственной практики (преддипломной) с точки зрения использования информации.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	- использование вербальных и невербальных способов коммуникации на государственном языке с учетом особенностей и различий социального и культурного контекста; 

- соблюдать нормы самостоятельность выбора стиля монологического высказывания в зависимости от его цели и целевой аудитории и с учетом особенностей и различий социального и культурного контекста.
	Проверка самостоятельной работы обучающихся, связанной с поиском информации по определенной теме.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	- грамотно излагать свои мысли;

- оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке;

- проявлять толерантность в рабочем коллективе.


	

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	- эффективность поиска необходимой информации в российских и зарубежных источниках: нормативно-правовой документации, стандартах;

- объективность анализа и эффективность применения в профессиональной деятельности информации, содержащейся в документации профессиональной области.
	Оценка использования инноваций в практической деятельности


5.2 Требования к организации аттестации и оценке результатов производственной практики (преддипломной)
В период прохождения производственной практики (преддипломной) на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.

В период прохождения производственной практики (преддипломной) обучающиеся обязаны:

- получить инструктаж по технике безопасности и охране труда;

- вести дневник по практике в установленной форме; 

- составить отчет по практике;  

- получить характеристику установленного образца, отражающую результаты работы обучающегося, освоение им профессиональных и общих компетенций;

- получить аттестационный лист с указанием уровня освоенных компетенций (высокий уровень освоения компетенций соответствует оценке «отлично», средний уровень – «хорошо», сркдний «удовлетворительно»).

Оценка результатов освоения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета. 

Оценка обучающимся определяется исходя из частных показателей:

1. степень и качество выполнения обучающимся программы практики;

2. результаты освоения профессиональных и общих компетенций;

3. результаты выполнения заданий по практике;

4. характеристика руководителей практики;

5. аттестационный лист руководителей практики (с указанием уровня освоения компетенций);

6. уровень теоретической и практической подготовленности к соответствующей деятельности, определяемой задачами практики;

7. содержание и качество оформления отчетных документов.

Оценка «отлично» ставится обучающемуся (с учетом сформулированных выше показателей) при условии исполнения на высоком уровне намеченного в соответствии с программой практики объем работ, формировании навыков, умений, определяемых данным видом практики, высокого уровня освоения общих и профессиональных компетенций.

Оценка «хорошо» ставится при незначительном нарушении требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если нарушения были значительными.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за грубое нарушение требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Для оценки результатов практики используются методы:

1. наблюдения за работой  практиканта;

2. беседы с обучающимися;

3. проверки выполнения заданий;

4. анализа документации по производственной практике (преддипломной).
5.3 Требования к написанию отчета по практике

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

1. титульный лист; 
2. содержание; 

3. введение;
4. отчет о практике (не менее 2 глав); 
5. список использованных источников

В установленный срок обучающийся составляет письменный отчет в формате MicrosoftWord, написанный от первого лица, (оформляется на компьютере шрифтом TimesNewRoman; поля документа: левое – 3; правое – 1, 5; верхнее – 2; нижнее – 2; абзацный отступ – 1,25 см; размер шрифта - 14; межстрочный интервал - 1,5) и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами. 
В отчете о прохождении практики должны быть отражены следующие сведения: место и время прохождения практики; описание выполненной работы по отдельным разделам программы и конкретного плана; анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся, указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; с которыми обучающийся знакомился во время практики. 
В отчете необходимо указать, как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания. К отчету о прохождении практики могут быть приложены документы, составленные самим обучающимся при ее прохождении, оформленные в виде приложения. В отчет по практике для получения первичных профессиональных навыков входит титульный лист, текст отчета (до 20 страниц) и образцы документов, обозначенных руководителем практики во время прохождения практики. Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам: 
Введение: 
- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 
- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 
Основную часть: 
- характеристика базы практики; 
- описание практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики; 
Заключение: 
- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики; 
- дать предложения по совершенствованию и организации работы предприятия; 
- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики. 
Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками. Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется справа в нижней части листа без точки в конце номера. Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы. 
Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется. 
Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей по центру без абзацного отступа после слова «Таблица». Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. Иллюстрации / рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещаются под ними внизу посередине строки. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. 
Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху справа страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая ее последовательность. Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале.
На итоговую аттестацию по  практике обучающийся представляет:

1. отчет о практике (Приложение А)

2. дневник по производственной (профилю специальности) практике (Приложение Б);

3. индивидуальное задание на практику (Приложение В);

4. календарно тематический план практики (Приложение Г);

5. аттестационный лист (Приложение Д);
6. характеристика обучающегося (Приложение Е);
7. личная карточка инструктажа обучающегося (Приложение Ж)
6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

В связи с угрозой распространения на территории Российской Федерации короновирусной инфекции (COVID-2019), Частным образовательным учреждением профессионального образования «Ставропольским многопрофильным колледжем» разработаны положения по реализации производственной практики (преддипломной), на выпускных курсах с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий на период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки, на основе следующих нормативных документов:
1. Приказ Минпросвещения России №103 от 17 марта 2020 г. «Об утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий».
2. О разъяснении некоторых вопросов по организации образовательного процесса в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий от 27.03.2020 №ГД-83/05.

3. Рекомендации по организации образовательного выпускных курсах в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования, в условиях усиления санитарно- эпидемиологических мероприятий от 02.04.2020 №ГД-121/05.
4. Приказа директора колледжа от 18.03.2020 г. № 44-ОД «Об организации образовательной деятельности в частном образовательном учреждении профессионального образования «Ставропольский многопрофильны колледж» в условиях предупреждения распространения новой короновирусной инфекции на Территории РФ».

Частное образовательное учреждение профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж»  обеспечивает возможность прохождения производственной (преддипломной) практики с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
В связи с отсутствием возможности прохождения практики на некоторых предприятиях, руководителям практики от колледжа и от организаций рекомендуется провести корректировку тематики заданий и определить виды работ не требующие работы с оборудованием и виды работ на примере стажировки.
Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности как:

- самостоятельную работу с учебными изданиями;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;

- изучение организации и технологии производства, работ;

- непосредственное участие в планировании работы организации;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временного исполняющего обязанности или дублера);

- участие в совещаниях, деловых встречах.

В задании руководитель определяет последовательность выполнения работ, с учетом выполнения  обучающимся самостоятельно в удаленном доступе.

Производственная (преддипломная) практика (по согласованию с работодателем) состоит из двух этапов: работа с официальным сайтом предприятия  и выполнение индивидуального задания.
Руководитель практики от колледжа предоставляет программу практики обучающимся, справочные и методические материалы, проводит консультации обучающихся в удаленном доступе.
В целях соблюдения сроков реализации OПOП и своевременного прохождения обучающимися выпускных групп государственной итоговой аттестации колледжем предусмотрена в период производственной (преддипломной) практики подготовка выпускных квалификационных работ.

В соответствии с изменениями внесенными в календарный учебный график, установлена одновременная реализация в течении нескольких недель: производственной (преддипломной) практики и подготовки к государственной итоговой аттестации с ( даты из своего графика)

Алгоритм дистанционного взаимодействия производственной (преддипломной) практике
помощью средств коммуникации (WhatsApp, Viber, Skype, Вконтакте, и т.п.). Также, можно воспользоваться электронной информационно-образовательной средой колледжа (личные кабинеты обучающихся). Выбор цифровой среды остается за руководителем практики.
1. Руководитель практики от колледжа выдает задания, программу практики и образцы заполнения документов. 

2. Руководитель практики от профильной организации предоставляет необходимые внутренние документы организации или учреждения, организационно-распорядительные документы (приказы, распоряжения и т.п.), для подготовки обучающегося индивидуального задания, а именно главы 1, в которой расписывается структурная деятельность профильной организации, а также для освоения работы с нормативными материалами и изучения принципов документооборота и делопроизводства в организациях, путем использования выбранной цифровой среды руководителем колледжа.

Предоставленная информация руководителем от профильной организации формирует профессиональный интерес обучающегося к будущей профессии, вырабатывает творческий, исследовательский подход к профессиональной деятельности.
3. Ежедневно обучающиеся выполняют задание из плана проведения практики, соответствующее дате, и отправляет руководителю практики на электронную почту 
Отчет по производственной (преддипломной) практике должен состоять из введения, двух глав, заключения и списка использованных источников литературы, указанным в пункте 4.4 данной рабочей программы.

Введение является теоретической составляющей,  в котором описываются место, дата начала и продолжительность практики актуальность выполнения исследования,  цели, задачи практики.  

1 глава отчета  – характеризует организационную структуру предприятия, цели, виды деятельности и т д. (необходимые документы, для выполнения самостоятельной работы обучающиеся могут взять в правовой системе СПС «Консультант Плюс» и  с официального сайта учреждения/организации). 

2 глава – Самостоятельная/индивидуальная работа каждого обучающегося на основе полученного задания по практике. В процессе выполнения задания, обучающиеся могут обращаться информационным источникам как - http://www.consultant.ru/, http://ivo.garant.ruи другие официальные сайты  учреждений.

В заключении обучающиеся делают выводы о проделанной работе, при выполнении заданий к практике.

В  литературных источниках  указываются нормативно-правовые акты с актуальной редакцией со ссылкой на правовую систему: СПС «Консультант Плюс» и литература, изданная для средних профессиональных учебных заведений не старше  5 лет с использованием электронных библиотек: BOOK.RU и new.znanium.com.

По итогам выполнения индивидуальных заданий руководитель практики проводит аттестацию обучающихся в последний день практики. 


3. В заключении обучающиеся делают выводы о проделанной работе, при выполнении заданий к практике.

4. В  литературных источниках  указываются нормативно-правовые акты с актуальной редакцией со ссылкой на правовую систему: СПС «Консультант Плюс» и литература, изданная для средних профессиональных учебных заведений не старше  5 лет с использованием электронных библиотек: BOOK.RU и new.znanium.com.

5.Руководитель анализирует выполненное задание и делает отметку о его выполнении в электронной форме журнала по практике.

6.На основании выполненных заданий оформляется ведомость, отражающая качество прохождения практики обучающимися.

7. Руководитель практики проводит онлайн-консультации обучающимися согласно расписанию.

8. Заключительный день практики – отчетный. Содержание и форму дистанционной отчетности руководитель определяет самостоятельно.

9.Результатом производственной практики является: Оформленный (согласно индивидуальному заданию) отчет в текстовом редакторе MS Word.

10. Аттестация по итогам практики проводится согласно Положению практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в Частном образовательном учреждении профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» и подтверждаются обязательной отчетной документацией.

11.Для организации проведения определенных видов работ практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий руководитель практики и обучающиеся могут воспользоваться такими инструментами как:

- Соцсети (Вконтакте, Facebook) - для коммуникации между обучающимися, а также с преподавателями.

- Мейл.ру: видео-урок для развертывания этого формата работы.

- Skype –видеоконференции, работа в малых группах и др.
- Мессенджеры: Telegram, WhatsApp;
- Образовательная платформа «Юрайт-Академия» https://urait.ru/events/.
Приложение А

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение здравоохранения и социального обеспечения

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

обучающегося(щейся)___ курса,  группы _________
специальности 42.02.01. Реклама
(Фамилия, имя, отчество)

Проходившего (шей) производственную практику (преддипломную)   с « __ » _______ 20__ г.  по « __ » _____20___ г.

На базе: ___________________________________________________________
Руководитель практики производственной практики
(преддипломной)
от организации (предприятия)
____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)




(подпись)печать
Руководитель производственной практики
(преддипломной):

производственной практики от колледжа

___________________________________________

________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  





(подпись)  
Оценка ______________

«__» __________ 20___ г.

Ставрополь, 20___ г.
Приложение Б

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение здравоохранения и социального обеспечения
ДНЕВНИК 

производственной практики (преддипломной)

обучающегося (щейся) __ курса,  группы _________

специальности 42.02.01. Реклама
(Фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики
_______________________________________________________________
Руководитель производственной практики
(преддипломной)
от организации (предприятия)
____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)



М.П.

(подпись)
от образовательной организации
Руководитель производственной практики
(преддипломной):

производственной практики от колледжа

___________________________________________

________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  





(подпись)  
Ставрополь, 20__ г.
Приложение В

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение здравоохранения и социального обеспечения
«УТВЕРЖДАЮ»

Начальник учебной части

________________ (_________)

«____»________________20   г.
ЗАДАНИЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ

(ПРЕДДИПЛОМНУЮ) 

Выдано обучающемуся(щейся)  _ курса группы _____________

(Ф.И.О. обучающегося)

________________________________________________________________
 (наименование организации)

1. Ведение и оформление дневника практики.

2. Составление и оформление отчета по практике.

3. Индивидуальное задание.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начало практики _____________________ 20___ г.

Конец практики ______________________ 20___ г.

Задание выдал


 ________________ (_________________)

(подпись)    


(Ф.И.О.)

Задание принял


 ________________ ( _________________ )

 (подпись)  


(Ф.И.О.)

Приложение Г

	«Согласовано»

Руководитель практики

________________________

«___» ___________ 20___г
	«Утверждаю»

Начальник учебной части

_________________________

«___» ___________ 20___ г.


Календарно-тематический план

прохождения производственной
(преддипломной)практики
Обучающегося(щейся):__________________________________________
Курс:  ____Группа: ______________
Специальность:42.02.01. Реклама
База практики ____________________________________________________

Срок практики с _________________20__ г. по ___________________20__ г.
	№ п/п
	Содержание тем и вопросов задания на практику
	Дата 

выполнения
	Отметка 

о выполнении
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Руководитель практики _____________________/_____________________________




ПриложениеД
Аттестационный лист

по производственной практики (преддипломной) 

Ф.И.О. обучающегося, _______________________________группа _______
специальность42.02.01. Реклама
1. Место прохождения практики_______________________________________

__________________________________________________________________

2. Сроки прохождения практики: с ______________ г. по _______________ г.
3. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

На момент прохождения производственной  практики (преддипломной) обучающимся практикантом были выполнены следующие виды работ:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Качество выполнения работ: _______________________________________

_________________________________________________________________

5. Обучающийся освоил профессиональные компетенции:
ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп

ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка

ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов

ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

2. Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах

3. Продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 

ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет

ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет

ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях

4. Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений и основных креативных решений и творческих материалов на основных рекламных носителях 

ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании

ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 

оценки результата
	Уровень освоения компетенций

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп
	- анализ требований целевых групп потребителей с использованием, средств исследования рынка;

- полнота и точность выявления целевых групп;

- обоснованность решений при определении метода проведения исследования;

- демонстрация умений поиска и применения нормативных документов.
	
	
	

	ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка


	- полнота и точность анализа рынка;

- демонстрация знаний о характеристиках и составе рекламного рынка;

- обоснованность решений при определении метода проведения исследования рынка;

- демонстрация умений поиска и применения нормативных документов.
	
	
	

	ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов


	- способность осуществлять сбор, систематизацию, обработку, стратегический анализ и оценку конкурентной среды.


	
	
	

	ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
	- аргументированность плана продвижения рекламного продукта (рекламной кампании) при взаимодействии с заказчиками;

- точность выбора вида рекламной кампании;

- обоснованность выбора методов и технологии осуществления оценки эффективности;

- правильность и точность разработки средств размещения рекламного продукта в соответствии с требованиями нормативных документов.
	
	
	

	ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий
	- адекватность и полнота разработанных планов;

- умение определить цели и задачи кампании;

- способность выбрать стратегические подходы
	
	
	

	ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах
	- качество анализа рынка и целевой аудитории;

- четкость и структурированность презентации;

- соответствие планов установленным форматам;

- убедительность аргументации;

- понимание стратегической направленности.
	
	
	

	ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет


	- определять и классифицировать рекламу;

- применять полученные знания в практической реализации поставленных задач с учетом стандартов компетенции «Реклама»;
	
	
	

	ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет
	- выстраивать каналы рекламной коммуникации с учетом стандартов компетенции «Реклама»;

- работать с нормативными документами в области рекламы;

- выбирать носители рекламы с учетом финансовых возможностей организации и целесообразности с учетом стандартов компетенции «Реклама»
	
	
	

	ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях
	- участников рекламной деятельности и их функции;

- классификацию рекламы;

- процесс рекламной коммуникации с учетом стандартов компетенции «Реклама»; 

- виды и формы рекламы, рекламные кампании с учетом стандартов компетенции «Реклама»;

- понятие и основы брендинга;

- методы оценки эффективности рекламы.
	
	
	

	ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании
	- использование дизайнерских эскизов при создании основных печатные документов, определяющих фирменный стиль
	
	
	

	ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании
	- художественно редактировать растровые изображения, создавать рекламный плакат, в основе которого лежит фотомонтаж;

- креативность, выразительность рекламной идеи, знание технологий изготовления рекламных носителей и широкоформатной печати, грамотное и качественное выполнение дизайн-проекта;

- оригинальность рекламной идеи;

- использование программ компьютерной графики.
	
	
	

	ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет
	- обоснованность выбора проектных технологий и инструментов;

- уровень выполнения рекламных проектов на основе критериев:

- актуальность;

степень достижения - поставленной цели;

- креативность;

- изобразительная ценность;

- обоснованность выводов и предложений;

- характер (авторский или компилятивный);

- использование смежных технологий и материалов;

- эффективность.
	
	
	


Руководитель производственной практики
(преддипломной)
от организации (предприятия)
____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)



М.П.


(подпись)
от образовательной организации
Руководительпроизводственной практики
(преддипломной):

производственной практики от колледжа

___________________________________________

________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  





(подпись) 

Приложение Е
ХАРАКТЕРИСТИКА
по производственной практики (преддипломной) 

на обучающегося(юся) 
____________________________________________________________________________

(ФИО)

группы _________ специальности 42.02.01. Реклама
проходившего(шей) производственную практику (преддипломную) с ___________________ по ___________________ 20____ г. на базе _____________________________________________

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике(умение организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, умение использовать ранее приобретенные знания)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Производственная дисциплина и прилежаниесоблюдения требований программы производственной  практики (преддипломной)и организации, выполнение правил внутреннего распорядка, умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственнойсанитарии, инфекционной и противопожарнойбезопасности___________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Внешний вид (соответствует/не соответствует)_____________________________

Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии

_____________________________________________________________________________

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики (да/нет)_______________________________________________
Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, посетителями (работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, посетителями) ______________________________________
Индивидуальные особенности: добросовестность, инициативность, уравновешенность_____________________________________________________________
Обучающийся освоил(а) общие  компетенции:

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
Обучающийся освоил(а) профессиональные  компетенции:
ПК.1.1. Определение целевой аудитории и целевых групп

ПК.1.2. Проведение анализа объема рынка

ПК.1.3. Проведение анализа конкурентов

ПК.1.4. Осуществлять определения и оформлять целей и задач рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий

ПК.2.2 Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах

ПК.3.1 Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет

ПК.3.2 Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет

ПК 3.3 Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях

ПК.4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной стратегии рекламной/коммуникационной кампании

ПК.4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования рекламной коммуникационной компании

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения торговой марки/бренда/организации в сети Интернет

2. Общие компетенции (ОК)

Руководитель производственной практики
(преддипломной) от организации (предприятия)
____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)



М.П.


(подпись)
Руководитель производственной практики
(преддипломной)   от колледжа

___________________________________________

________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  






(подпись) 

Приложение Ж
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА

по безопасным методам работы, производственной санитарии

и противопожарной безопасности обучающегося
Ф.И.О практиканта ________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте 

проведен на __________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

Инструктаж провел(а) _______________________________________________ __________________________________________________________________
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж)

Подпись __________________Дата ___________________

Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 

Подпись ___________________Дата ___________________ 

2. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающегося __________________________________________________________________

по специальности  42.02.01. Реклама
Руководитель

_______________________ ( _________________)

Дата _________________

Приложение И

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ 
(ИНДИВИДУАЛЬНЫХ) ЗАДАНИЙ

производственной практики (преддипломной) 
1. Разработка концепции и конструкции фирменного стиля.

2. Разработка и создание телевизионной рекламы.

3. Разработка визуальной стилистики рекламной кампании.

4. Рекламное проектирование персонального имиджа.

5. Проект «нетрадиционных» видов рекламы.

6. Проект рекламной кампании в Интернет-среде.

7. Место event-маркетинга в системе BTL кампании.

8. Разработка, планирование и реализация PR кампании.

9. Разработка рекламной стратегии перепозиционирования продукции или бренда на

рынке.

10. Разработка предложений по визуальному представлению рекламы: афиша,

витрина, вывеска.

11. Особенности и направления использования рroduct рlacement в современном

рекламном деле.

12. Разработка программы «Event-Marketing» (событийного маркетинга) как средства

продвижения марки.

13. Практика правового регулирования рекламной деятельности.

14. Разработка коммуникационной стратегии для выхода на рынок нового

образовательного учреждения.
15. Планирование рекламной кампании на примере.

16. Позиционирование компании и процесс его воплощения в креативных решениях.

17. Цвет как фактор эффективного рекламного воздействия.

18. Средства массовой коммуникации как инструмент воздействия на общественное

мнение.

19. «Новые медиа» в современном комплексе маркетинга.

20. Имидж организации: формирование и продвижение.

21. Разработка медиастратегии рекламной кампании.

22. Фирменный стиль как элемент системы корпоративной коммуникации.

23. Планирование и организация промо-мероприятия для продвижения торговой

марки на рынке.

24. Особенности и направления использования технологии нейролингвисти-ческого

программирования в рекламе.

25. Разработка (совершенствование, управление) инновационных методов сбора

информации на рекламном рынке.

26. Разработка презентации, как инструмент управления коммуникациями с

клиентом.

27. Формирование (совершенствование, управление) имиджа с помощью сувенирной

рекламы.

28. Разработка (совершенствование, управление) рекламной кампании в сети

Интернет.

29. Совершенствование (управление) социальных сетей при продвижении продукта.

30. Разработка вирусной рекламы в сети Интернет.

31. Разработка профориентационной продукции.

32. Особенности и направления использования нативной рекламы в современном

рекламном деле.

33. Разработка сценария социального ролика.

34. Социальная реклама как инструмент воздействия на общественное мнение.

35. Особенности и направления использования технологии «Social Media Marketing»

в современном рекламном деле.

36. Особенности и направления использования технологии «Selfie- Marketing» в

современном рекламном деле.

37. Невербальная информация в рекламе, как метод эффективного воздействия на

потребителя.

38. Сексуальные мотивы как эффективный фактор рекламного воздействия.

39. Разработка мотивационных мероприятий для коллектива.

40. Психологические приемы манипулирования, как инструмент повышения

эффективности рекламы.

41. Разработка рекламного продукта в фэшн-индустрии.

42. Разработка и технология газетной и журнальной рекламы на примере

43. Антропоморфизм как элемент рекламного воздействия.

44. Создание «креативной» упаковки.

45. Разработка объемных букв в рекламе.

46. Психология восприятия шрифтов в рекламе.

47. Разработка и создание эффективной наружной рекламы.

48. Сувенирная продукция как средство коммуникации.

49. Организация выставочной деятельности и оценка её эффективности.

50. Особенности эмоционального воздействия рекламы на поведение покупателей.

51. Формирование бренда производителя (розничного торговца).

52. Комплексное решение оформления и ребрендинг.

