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1 паспорт ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1 Область применения программы

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) (далее рабочая программа) является частью основной образовательной программы (далее ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО по специальности  38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и освоения соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.
ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни.
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее результаты.
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
1.2 Цели и задачи производственной практики (преддипломной)
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта.
Задачи производственной практики (преддипломной):

· ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;  

· систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, 

· формирование общих и профессиональных компетенций,  

· приобретение практического опыта в рамках  профессионального модуля, предусмотренных ФГОС СПО.  

Для достижения указанной цели и задач преддипломной практики обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;

· ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;

· проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
· составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; 

· составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

· участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

· анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь: 
· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; 

· проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

· проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов; 

· организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 

· заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры;

· передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

· передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

· поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

· проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

· оформлять денежные и кассовые документы; заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

· проводить учет основных средств; 

· проводить учет нематериальных активов; 

· проводить учет долгосрочных инвестиций; 

· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

· проводить учет материально-производственных запасов; 

· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

· проводить учет готовой продукции и ее реализации;

· проводить учет текущих операций и расчетов; 

· проводить учет труда и заработной платы; 

· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

· проводить учет собственного капитала; 

· проводить учет кредитов

· рассчитывать заработную плату сотрудников; 

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

· проводить учет нераспределенной прибыли; 

· проводить учет собственного капитала; 

· проводить учет уставного капитала; 

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

· проводить учет кредитов и займов; 

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 

· давать характеристику активов организации; 

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

· составлять инвентаризационные описи; 

· проводить физический подсчет активов; 

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

· выполнятьработу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

· составлять акт по результатам инвентаризации; 

· проводить выверку финансовых обязательств; 

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

· проводить инвентаризацию расчетов; 

· определять реальное состояние расчетов; 

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
· определять виды и порядок налогообложения; 
· ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
· выделять элементы налогообложения; 
· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
· организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 
· заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
· выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 
· выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
· проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
· определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН; 
· применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; 
· применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; 
· фондами оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
· осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

· проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
· использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; 
· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
· заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
· выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; 
· оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 
· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
· заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) получателя; 
· наименования налоговой инспекции, Кода бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор административно-территориальных образований (далее - ОКАТО), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 
· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
· отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; 

· определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах.
знать: 
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

· понятие первичной бухгалтерской документации; 

· определение первичных бухгалтерских документов; 

· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

· порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: 

· формальной, по существу, арифметической; принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

· теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

· инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

· два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

· учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
· порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
· правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 
· понятие и классификацию основных средств; оценку и переоценку основных средств;

· учет поступления основных средств; 
· учет выбытия и аренды основных средств; 
· учет амортизации основных средств; 
· особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 
· понятие и классификацию нематериальных активов; 
· учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
· амортизацию нематериальных активов; учет долгосрочных инвестиций; 
· учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
· учет материально-производственных запасов: 
· понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 
· документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 
· учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
· синтетический учет движения материалов; 
· учет транспортно-заготовительных расходов; 
· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; 
· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 
· особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 
· учет потерь и непроизводственных расходов; учет и оценку незавершенного производства; 
· калькуляцию себестоимости продукции; 
· характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
· технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 
· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
· учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
· учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
· учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами;
· учет труда и заработной платы;
· учет труда и его оплаты; 

· учет удержаний из заработной платы работников; 

· учет финансовых результатов и использования прибыли; 
· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности 
· учет нераспределенной прибыли; 
· учет собственного капитала: 

· учет уставного капитала; 

· учет резервного капитала и целевого финансирования; 

· учет кредитов и займов; 

· нормативные 
правовые
акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов; 

· основные понятия инвентаризации активов; 

· характеристику активов организации; 

· цели и периодичность проведения инвентаризации активов; 

· задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

· процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения активов без указания количества и цены; 

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

· приемы физического подсчета активов; 

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

· порядок 
инвентаризации 
нематериальных 
активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производст-венных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

· порядок инвентаризации расчетов; 

· технологию определения реального состояния расчетов; 

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
· виды и порядок налогообложения; 

· систему налогов Российской Федерации; 

· элементы налогообложения; 

· источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 

· аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

· правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

· коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

· образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

· сущность и структуру ЕСН; объекты налогообложения для исчисления ЕСН; 

· порядок и сроки исчисления ЕСН; 

· особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; 

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

· начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; использование средств внебюджетных фондов; 

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

· образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

· определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 

· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; 

· методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 

· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

· требования к бухгалтерской отчетности организации; 

· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 

· методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 

· порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

· сроки представления бухгалтерской отчетности; 

· правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 

· форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 

· форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

· сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

· содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 

· порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 

· методы финансового анализа; 

· виды и приемы финансового анализа; 

· процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; 

· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 

· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

· порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

· состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла; 

· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 

· процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
Количество часов на освоение программы учебной практики

	Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Объем часов

	Всего 
	144

	Итоговая аттестация  
	Диф. зачет 


2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

В результате прохождения преддипломной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся должны закрепить теоретический опыт работы: документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции.

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-ции.

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фак-тов хозяйственной жизни.

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономиче-ского субъекта и отражать ее результаты.

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчет-ность.

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финан-совой) и налоговой отчетности.

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
Производственная практика (преддипломная)предполагает: 

всего – 144 часа, 4-недели.

	Разделы (этапы) практики
	Трудоем-кость

(в часах)
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу
	Реализуемые компетенции
	Формы текущего контроля

	1. Особенности деятельности исследуемого предприятия
	6
	Проведение инструктажа о прохождении практики: знакомство с программой практики и порядком ее проведения, изучение правил внутреннего распорядка, знакомство с графиками перемещения студентов по рабочим местам, ведения дневников и пр. Ознакомление с правилами техники безопасности на предприятии при работе с клиентами; изучение инструкций по технике безопасности. 

Ответственность руководителей за соблюдение норм и правил охраны труда. Ответственность студентов за выполнение инструкций по безопасности труда. Проведение инструктажа  по оказанию первой помощи при несчастных случаях, по производственной санитарии и гигиене.  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Заполнение журнала по технике безопасности

Заполнение журнала пожарной безопасности.

Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета



	
	6
	Ознакомление с предприятием, его типом, классом, структурой, контингентом, режимом работы, перечнем основных и дополнительных услуг, формами обслуживания и контроля качества и безопасности продукции и услуг. Ознакомление с должностной инструкцией и квалификационной характеристикой профессий – главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, с организацией работы служб, рабочими местами, правилами техники безопасности.  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5
	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета

	
	6
	Ознакомление  с организацион-ной структурой организации, ее финансовыми и хозяйственными связями, рассмотрение основных показателей и направлений деятельности,  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение зада-ний по учебной практике

Заполнение днев-ника практики и формирование раздела отчета

	
	6
	Изучение  особенностей орга-низации бухгалтерского учета. Рассмотрение организации бух-галтерского учета, структуры аппарата бухгалтерии, применяе-мой формы бухгалтерского учета; учетную политику для це-лей бухгалтерского учета и на-логового учета по основным опе-рациям и учетным объектам, сте-пень компьютеризации бухгал-терского и налогового учета.  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета

	2. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом и оплаты труда
	6
	Ознакомление с организационными вопросами учета труда и заработной платы. Ознакомление с коллективным договором и штатным расписанием организации. Изучение структуры работающих в организации по категориям. Изучение основных форм и систем оплаты труда, которые используются в организации для начисления заработной платы. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета

	
	6
	Изучение порядка приема работников на работу и их увольнение. Ознакомление  с личными учетными карточками работников. Изучение приказов о приеме и увольнении работников. Исследование текучести кадров в организации. Использование в организации видов заработной платы,  их состав. Изучение состава фонда оплаты труда. Рассмотрение порядка организации учета использования рабочего времени в организации. Изучение порядка заполнения табеля учета рабочего времени. Изучение периодичности начисления заработной платы. Отражение порядка документального оформления, начисления заработной платы в аналитическом и синтетическом разрезах.   
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета. Защита отчета



	
	6
	Участие в проведении начислений  и оформлении  отпускных работникам. Изложение  источников финансирования, за счет которых покрывается сумма отпускных. Отражение соответствия учетных процедур организации Трудовому кодексу. Изучение порядка начисления пособий по временной нетрудоспособности. Раскрытие методики начисления пособий по временной нетрудоспособности отдельно повременщикам и работникам со сдельной оплатой труда. Раскрытие влияния непрерывного стажа работы на размер начисляемого пособия. 

Участие в  начислении пособий по временной нетрудоспособности отдельно повременщикам и работникам со сдельной оплатой труда. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Рассмотрение и изложение порядка начислений за праздничные и выходные дни, за ночное время, за сверхурочную работу, а также раскрытие порядка начисления за выполнение государственных и общественных обязанностей. Изложение,  за счет каких источников и кем возмещаются начисленные суммы по видам доплат. Участие в  начислении за праздничные и выходные дни, за ночное время, за сверхурочную работу, за выполнение государственных и общественных обязанностей. Изучение удержаний из заработной платы, их основные виды. Изложение методики удержания налога на доходы физических лиц (НДФЛ), периодичность его начисления. 

Изучение  порядка удержаний по исполнительным документам. Изучение порядка расчета алиментов. Изучение и раскрытие порядка удержания по инициативе организации возмещения материального ущерба работником. Участие в проведении обязательных удержаний и удержаний  по инициативе организации из заработной платы работников. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Изучение порядка удержания и возмещения остатков неизрасходованных подотчетных сумм работником. Изложение специфических  удержаний из заработной платы работников.  Участие в проведении удержаний  и возмещении остатков неизрасходованных подотчетных сумм работником.  Изучение порядка выплаты заработной платы. Ус-тановление, с какой периодичностью производится выдача заработной платы. Изучение формы выплаты заработной платы. Установление сроков выплаты заработной платы. Составление бухгалтерских проводок  по учету начислений и удержаний из заработной платы. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	3. Учет финансовых результатов
	6
	Определение состава финансовых результатов исследуемой организации. Оценивание удельного веса в общем объеме прибыли (убытка) от продаж, операционных, внереализационных и чрезвычайных прибылей и убытков. Выяснение порядка выявления финансового результата от продаж и оценить структуру записей на счете 90 «Продажи». Составление бухгалтерских проводок по  определению финансового результата  от продажи продукции на счёте 90 «Продажи». Изучение  последовательности  записей на счете 91 «Прочие доходы и расходы». Организация аналитического учета данных доходов и расходов, особенности применения номенклатуры доходов и расходов для целей финансового и налогового учета. Участие в формировании операций на счёте 91 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	«Прочие  доходы и расходы». Изучение причин возникновения чрезвычайных доходов и расходов на предприятии, источники возмещения (покрытия). Изучение характера производимых записей в течение года и по окончании года при реформации баланса. Рассмотрение порядка реформации баланса, начиная с закрытия субсчетов к счету 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы» и заканчивая перенесением остатка со счета 99 «Прибыли и убытки» на счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». Составление бухгалтерских проводок  по счету 84 «Нераспределённая прибыль (непокрытый убыток)» Определение, на какие цели организация использует прибыль. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Изучить  порядок отражения текущих операций и реформации баланса на счетах бухгалтерского учета. Составление бухгалтерских проводок для определения итогового результата хозяйственной деятельности организации на счёте 99 «Прибыли и убытки».  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	4. Учет собственного капитала
	6
	Изучение соответствия величины уставного капитала, отраженного по данным бухгалтерского учета, учредительным документам. Выяснение причин, если выявлено несоответствие. Изучение совокупности вкладов (долей) учредителей, при наличии нескольких участником, изучение структуры уставного капитала. Составление проводок по счету 80, определение сальдо по счету 80. Ознакомление с  государственной перерегистрацией исследуемого предприятия. Участие в оформлении бухгалтерскими проводками  фактического поступления  вкладов учредителей.  Выяснение особенностей учета собственного капитала: изменялась ли величина уставного капитала; изменялась ли номинальная стоимость акций; производилась ли капитализация (реинвестирование) начисленных дивидендов; выкупались ли акции у акционеров (если да, то с какой целью). 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Ведение  аналитического учёта  на счёте 80 «Вкладов». Выяснение, создает ли исследуемое предприятие резервный капитал, соответствует ли его размер величине, определенной учредительными документами. Изучение причин, на какие цели используют  резервный капитал. Участие в проведении учёта  состояния и движения  резервного капитала, отражаемые на счёте 82 «Резервный капитал». Изучение, за счет чего сформирован добавочный капитал, есть ли в его составе суммы дооценкивнеоборотных активов, эмиссионного дохода, средства целевого финансирования, полученного в качестве инвестиций. Составление бухгалтерских проводок по счёту 83 «Добавочный капитал», использование субсчетов, открываемых к счёту 83. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Изучение учета использования средств целевого финансирования, отражение в бухгалтерском учете в зависимости от характера направления средств. Определение, на какие цели списываются средства целевого финансирования: на погашение расходов организации (некоммерческими организациями); на осуществление не инвестиционных мероприятий; на осуществление инвестиционных мероприятий; Ведение аналитического учёта  по счёту 86 «Целевое финансирование». Составление бухгалтерских проводок по использованию средств целевого финансирования. Изучение отражения порядка синтетического и аналитического учета уставного капитала и собственных акций, выкупленных у акционеров, резервного капитала, добавочного капитала Определение состава собственного капитала исследуемой организации, в состав капитала включается: 1. Уставный капитал (счет 80). 2. Собственные акции (доли), (счет 81). 3. Резервный капитал (счет 82). 4. Добавочный капитал (счет 83). 5. Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток), (счет 84). 6. Целевое финансирование (счет 86). Изучение характеристики каждого вида, т.е. понятия, учет образования, целевое использование, отражение на счетах бухгалтерского учета и в балансе. Изучение особенностей учета уставного капитала  – его величина, порядок образования, операции по его изменению. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Изучение особенностей учета добавочного капитала – источники образования и использование. Составление бухгалтерских проводок по счёту 83 «Добавочный капитал», использование субсчетов, открываемых к счёту 83. Изучение особенностей учета резервного капитала. Составление бухгалтерских проводок по счёту 82 «Резервный  капитал». 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	5. Проведение инвентаризации активов организации.
	6
	Изучение документов по инвентаризации, общего порядка проведения инвентаризации. Работа с основными нормативными документами, регламентирующие порядок проведения бухгалтерской и налоговой инвентаризации. Документальное отражение  инвентаризации. Оформление приказа о проведении инвентаризации.  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Проводить физический подсчет активов. Оформление инвентаризационной описи основных редств/нематериальных активов. Инвентаризация оборудования к установке, капитальных вложений, незавершенного строительства, незаконченных ремонтов объектов основных средств.
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Отражать результаты инвентаризации в бухгалтерских проводках. Изучение особенности инвентаризации материалов, товаров, незавершённого производства. Участие в инвентаризации денежных средств на расчётном, специальном, валютном и других счетах предприятия. Заполнение Акта инвентаризации денежных средств (наличных, безналичных, денежных документов). Заполнение Приказа о проведении инвентаризации капитальных вложений, незавершённого строительства. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Заполнение инвентаризационной описи капитальных вложений, незавершённого строительства и Сличительной ведомости. Отражать результаты инвентаризации в бухгалтерских проводках. Составлять акт по результатам инвентаризации.  
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	6. Проведение инвентаризации источников формирования активов и финансовых обязательств организации.
	6
	Участие в инвентаризации собственного капитала организации: резервного, уставного, добавочного. Отражение результатов инвентаризации капитала в учѐте. Заполнение Приказа о проведении инвентаризации капитала и резервов. Заполнение Акта инвентаризации капитала/резервов и Сличительной ведомости. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Участие в инвентаризации основных и прочих доходов и расходов предприятия, финансовых результатов по основному и прочим видам деятельности. Заполнение инвентаризационной описи доходов, расходов и финансовых результатов и Сличительной ведомости. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Участие в инвентаризации расчетов с покупателями и заказчиками, поставщиками и заказчиками, расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям, с учредителями и акционерами. Заполнение инвентаризационной описи дебиторской и кредиторской задолженности, акта инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности. 
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника практики и формирование раздела отчета.

	
	6
	Проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98). Отражать результаты инвентаризации в бухгалтерских проводках. Составлять акт по результатам инвентаризации.
	ОК 1-5, 9-11

ПК 1.1-1.5  2.1-2.5

	Выполнение заданий по учебной практике

Заполнение дневника .Защита отчета



	ИТОГО:
	144
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
4.1 Требования к условиям допуска обучающихся к производственной практики (преддипломной)

К производственной практики (преддипломной) допускаются обучающиеся, освоившие теоретическую подготовку по всем профессиональным модулям.
Перед выходом на практику обучающийся должен:
иметь практический опыт:

- документирования хозяйственных операций ведения бухгалтерского учета имущества организации;
- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации; 
- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 
- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 
- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей; 

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры; 

- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы;

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- проводить учет материально-производственных запасов; 

- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности; 

- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества; 

- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества; 

- давать характеристику имущества организации; 

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет имущества; 

- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
- определять виды и порядок налогообложения; 
- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
- выделять элементы налогообложения; 
- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты; 
- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени; 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН; 
- применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН; 
- применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; 
- фондами оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством; 
- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты; 
- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов; 
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
- заполнять данные статуса плательщика, Индивидуального номера налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, Кода причины постановки на учет (далее - КПП) получателя; наименования налоговой инспекции, Кода бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор административно-территориальных образований (далее - ОКАТО), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации; 
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 
- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности установленные законодательством сроки; 
- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 
- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;
знать:

- основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской документации; 

- определение первичных бухгалтерских документов; 

- унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической; принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров; 

- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций; 

- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета; 

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; понятие и классификацию основных средств; 

- оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов: понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов; 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: систему учета производственных затрат и их классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции; 

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 

- технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами;
- учет труда и заработной платы: учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы работников; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли: учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого финансирования; 

- учет кредитов и займов; 

- нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества; 

- основные понятия инвентаризации имущества; 

- характеристику имущества организации; 

- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации; 

- порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены; 

- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- приемы физического подсчета имущества; 

- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 

- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения; процедуру составления акта по результатам инвентаризации; порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния расчетов; порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Федерации; 
- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов; 
- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 
- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин; 
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 
- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 
- сущность и структуру ЕСН; 
- объекты налогообложения для исчисления ЕСН; 
- порядок и сроки исчисления ЕСН; 
- особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 
- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
- использование средств внебюджетных фондов; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
- определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации; 
- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; 
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
- требования к бухгалтерской отчетности организации; 
- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
- бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности; 
- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 
- процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу; 
- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 
- сроки представления бухгалтерской отчетности; 
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; 
- форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; 
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; 
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; 
- методы финансового анализа; 
- виды и приемы финансового анализа; 
- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
- порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; 
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; 
- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
- процедуры анализа отчета о прибыли и убытках: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;
- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; 
- процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

4.2 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Общие требования к подбору баз практик:наличие отделов: главного бухгалтера, отдела труда и зарплаты, бухгалтерии, охраны труда и техники безопасности; наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства практикой и проведения контроля; имеется ли возможность реализовать программу практики; оснащенность предприятия (организации) современным компьютерным оборудованием; близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий. 

При выборе рабочего места практикантам необходимо руководствоваться, прежде всего, их специальностью, а также исходить из того, что на рабочем месте будущий специалист должен получить определенные практические навыки выполнения конкретной работы по заданию руководителя практики. 

В процессе организации практики руководителями практики должны применяться современные научно-исследовательские и производственные технологии: 

- компьютерные технологии и программные продукты, используемые для ведения бухгалтерского учета в организации. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

4.3 Информационное обеспечение обучения:

Перечень рекомендуемых учебных изданий,  дополнительной литературы

Основная литература:

1.Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 6 декабря  2011 г. № 402-ФЗ [Электронный ресурс]: - Доступ из справочно-правовой системы «Консультант Плюс». - Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/902316088

HYPERLINK "http://docs.cntd.ru/document/902316088" \h
2. Кеворкова, Ж.А.Практические основы бухгалтерского учета имущества организации. Практикум: учебно-практическое пособие / Кеворкова Ж.А., Догучаева С.М. - Москва: КноРус, 2020. - 185 с. - (СПО). - ISBN 978-5-406-07329-2. - URL: https://book.ru/book/932176
3. Рогуленко, Т.М.Аудит еПриложение: учебник / Рогуленко Т.М., Пономарева С.В., Бодяко А.В., Мироненко В.М. - Москва : КноРус, 2020. - 380 с. - (СПО). - ISBN 978-5-406-07079-6. - URL: https://book.ru/book/936829 
Дополнительная литература:
1. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули : учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 200 с. — (Cреднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/23883. - ISBN 978-5-00091-417-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1931475

2. Лытнева, Н. А. Бухгалтерский учет : учебник / Н.А. Лытнева, Л.И. Малявкина, Т.В. Федорова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 535 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/2108588. - ISBN 978-5-16-019325-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2108588

3. Сироткин, С. А. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / С.А. Сироткин, Н.Р. Кельчевская. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 355 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016048-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2214253
4. Экономика и бухгалтерский учет. Общепрофессиональные дисциплины : учебник / М.Ю. Елицур, В.П. Наумов, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 544 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-416-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1141793
4.4 Место и время проведения производственной практики (преддипломной)
Реализация рабочей программы практики осуществляется в соответствии с договорами, заключенными СмК с предприятиями с использованием их материальной базы.  

Распределение ежедневного рабочего времени обучающегося происходит в соответствии с рабочей программой и заданиями на предприятии. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении преддипломной практики – 6 часов в день и не более 36 академических часов в неделю, практика реализуется в 6 семестре.

На обучающихся, проходящих практику, распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.

4.5. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение

Организацию и руководство практикой осуществляет руководитель практики от колледжа, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от колледжа, осуществляющий непосредственное руководство практикой обучающихся, должен иметь высшее образование

Руководитель практики от СмК назначается руководителем учебного заведения из числа штатных преподавателей, а при необходимости могут привлекаться специалисты-практики на условиях совместительства.  

Руководитель практики от колледжа обязан: 

· обеспечивает строгое соответствие практики учебному плану и программе; 

· разрабатывает тематику индивидуальных заданий; 

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении индивидуальных заданий на весь период практики, утверждает индивидуальные планы их работы; 

· оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики: 

· проверяет отчет и организует их защиту. 

Руководитель практики от организации обязан: 

· организовать практику студентов в полном соответствии с программой практики; 

· обеспечить студентов рабочими местами в соответствии со специальностью и создать необходимые условия для получения ими в период прохождения практики информации о технике и технологии производства, организации производства и труда, учетных и аналитических работ и т.д.; 

· разработать индивидуальный календарный план-график прохождения практики и осуществлять контроль за его выполнением; 

· оказать помощь студентам в сборе, систематизации и анализе информации по организации работы; 

· обеспечить студентов необходимыми консультациями по всем вопросам, входящим в задание по практике, с привлечением специалистов организации; 

· контролировать выполнение обучающимися заданий на практику и соблюдение правил внутреннего распорядка; 

· по окончании практики дать заключение о работе студентов с оценкой общепрофессиональной и специальной подготовки, общих и профессиональных компетенций, отношения  к выполнению заданий и программы практики. 

По завершению практики руководитель от организации должен дать письменную характеристику о приобретенных навыках студента, оценить степень освоения необходимых компетенций, дисциплинированности, исполнительности и инициативности в работе, проверить и заверить печатью организации составленный студентом отчет. 

При прохождении практики обучающийся обязан: 

· в обязательном порядке пройти инструктаж по технике безопасности; 

· взять задание на практику у руководителя практики от филиала; 

· полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

· подчиняться действующим правилам внутреннего распорядка;  

· нести ответственность за выполнение работы и за ее результаты; 

· представить письменный отчет о прохождении практики и другие необходимые материалы и документацию. 

Отчет по производственной практике подписывается автором, сдается в установленные сроки. Отчет должен быть подписан руководителем практики от предприятия, подпись которого заверяется печатью. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период практики, а также краткое описание предприятия, учреждения, организации и деятельности, выводы и предложения.  

Обучающийся, не представивший в установленный срок отчет или не защитивший его, считается имеющим академическую задолженность. 

5.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)

5.1 Результаты освоения профессиональных компетенций

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися в результате освоения профессиональных модулей, способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций оцениваются по следующим критериям:
	Компетенции
	Результаты обучения (освоенные общие и профессиональные компетенции)
	Методы контроля

	ПК 1.1. 
	Владение методикой: 

- составления (оформления) первичных учетных документов

- приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта

- проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов

- систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой

- составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов

- подготовки первичных учетных документов для передачи в архив
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 1.2. 
	Владение методикой: 

-денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осуществления соответствующих бухгалтерских записей

- отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств

- составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределения косвенных расходов, начисления амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 1.3. 
	Владение методикой: 

- ведения налогового учета

- исчисления и уплаты взносов в государственные внебюджетные фонды
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через: отработку практических навыков;   выполнение заданий;  защиты отчета по практике

	ПК 1.4. 
	Владение методикой применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономического субъекта
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике

	ПК 1.5.
	Владение методикой

- регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета

- подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытия оборотов по счетам бухгалтерского учета

- контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета

- составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги

- систематизации и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период

- передачи регистров бухгалтерского учета в архив

- отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике

	ПК 1.6.
	Владение методикой

- настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при применении различных режимов налогообложения

- учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике

	ПК 2.1. 
	Владение методикой: 

- обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта;

- сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей;

- отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования инвентаризационных разниц
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 2.2. 
	Владение методикой: 

- формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- счетной и логической проверки правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;

- обеспечения ознакомления, согласования и подписания руководителем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- организации передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные сроки;

- составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте;

- обеспечения представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в установленные сроки;

- обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы и последующей их передачи в архив
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 2.3. 
	Владение методикой: 

- осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

- обеспечения необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по результатам государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок;

- проверки обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- проверки качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных подразделений; экономического субъекта

- ознакомления с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего контроля;

- выполнение отдельных аудиторских процедур (действий);

- выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг;

- выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью;

- документирование результатов выполненных аудиторских процедур и полученных аудиторских доказательств
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 2.4. 
	Владение методикой: 

осуществления работ по финансовому анализу экономического субъекта
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ПК 2.5. 
	Владение методикой: 

- выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана;

- составления бизнес-плана
	Контроль  за деятельностью студента в процессе освоения программы и оценка достижения результата через:

отработку практических навыков;  

выполнение заданий;  

защиты отчета по практике



	ОК 02. 
	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы.


	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 03. 
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач; 

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка. 
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии,

оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 04. 
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 


	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 05. 
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация. 


	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационноевзаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в уст-ной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 09. 
	Умение понимать и применять за-конодательно-нормативные доку-менты, профессиональную литера-туру, разъяснения и информацию компетентных органов, типовые формы и документы.
	 Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения


5.2 Требования к организации аттестации и оценке результатов производственной практики (преддипломной)
В период прохождения производственной практики (преддипломной) профессиональных модулей на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.

В период прохождения производственной практики (преддипломной)обучающиеся обязаны:

- получить инструктаж по технике безопасности и охране труда;

- вести дневник по практике в установленной форме; 

- составить отчет по практике;  

- получить характеристику установленного образца, отражающую результаты работы обучающегося, освоение им профессиональных и общих компетенций;

- получить аттестационный лист с указанием уровня освоенных компетенций (высокий уровень освоения компетенций соответствует оценке «отлично», средний уровень – «хорошо», низкий- «удовлетворительно»).

Оценка результатов освоения производственной практики (по профилю специальности) осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета. 

Оценка обучающимся определяется исходя из частных показателей:

1. степень и качество выполнения обучающимся программы практики;

2. результаты освоения профессиональных и общих компетенций;

3. результаты выполнения заданий по практике;

4. характеристика руководителей практики;

5. аттестационный лист руководителей практики (с указанием уровня освоения компетенций);

6. уровень теоретической и практической подготовленности к соответствующей деятельности, определяемой задачами практики;

7. содержание и качество оформления отчетных документов.

Оценка «отлично» ставится обучающемуся (с учетом сформулированных выше показателей) при условии исполнения на высоком уровне намеченного в соответствии с программой практики объем работ, формировании навыков, умений, определяемых данным видом практики, высокого уровня освоения общих и профессиональных компетенций.

Оценка «хорошо» ставится при незначительном нарушении требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если нарушения были значительными.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за грубое нарушение требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Для оценки результатов практики используются методы:

1. наблюдения за работой  практиканта;

2. беседы с обучающимися;

3. проверки выполнения заданий;

4. анализа документации по производственной практики (преддипломной)
Приложение А

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение Экономики и технологий

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
обучающегося(щейся) ___ курса,  группы _________

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
(Фамилия, имя, отчество)

Проходившего (шей) преддипломную практику (по профилю специальности)   с « __ » _______ 20__ г.  по « __ » _____20___ г.

На базе: ___________________________________________________________

Руководители практики преддипломной практики

(по профилю специальности)

от организации (предприятия)

____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)




(подпись)печать
Руководители преддипломной практики

(по профилю специальности):

Преддипломной практики от колледжа________________________________           ________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  




(подпись)  

Оценка ______________

«__» __________ 20___ г.

Ставрополь, 20___ г.

Приложение Б

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение Экономики и технологий
ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
обучающегося (щейся) __ курса,  группы _________

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
(Фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики
_______________________________________________________________

Руководители практики преддипломной практики

(по профилю специальности)

от организации (предприятия)

____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)




(подпись)печать
от образовательной организации
Руководители преддипломной практики

(по профилю специальности):

преддипломной практики от колледжа

_______________________________________           ________________

 (должность, фамилия, имя, отчество)  




(подпись)  

Ставрополь, 20__ г.

Приложение В

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение Экономики и технологий
«УТВЕРЖДАЮ»

Зам. директора СмК по ПО________________ (_________)

«____»________________20   г.
ЗАДАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
Выдано обучающемуся(щейся)  _ курса группы _____________

(Ф.И.О. обучающегося)

________________________________________________________________
 (наименование организации)

1. Ведение и оформление дневника практики.

2. Составление и оформление отчета по практике.

3. Индивидуальное задание.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Начало практики _____________________ 20___ г.

Конец практики ______________________ 20___ г.

Задание выдал


 ________________ (_________________)

(подпись)    


(Ф.И.О.)

Задание принял


 ________________ ( _________________ )

 (подпись)  


(Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ В

      «Согласовано» 






 «Утверждаю»

Руководитель практики



Зам. директора СмК по ПО
__________________________

          __________________________
«____» __________ 20___г. 



   «____» __________ 20___ г.

Календарно-тематический план

производственной практики (преддипломной)
Обучающегося ____________________________________

Группы __________

Специальности «___________________________________»

База практики ____________________________________________________

Срок практики с ________20__ г. по ________20__ г.
	№ п/п
	Содержание тем и вопросов задания на практику
	Дата 

выполнения
	Отметка 

о выполнении
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	Руководитель практики _____________________/_____________________________




Приложение Г

Аттестационный лист

по производственной практики (преддипломной) 
Ф.И.О. обучающегося, _______________________________группа _______
специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
1. Место прохождения практики_______________________________________

__________________________________________________________________

2. Сроки прохождения практики: с ______________ г. по _______________ г.

3. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

На момент прохождения преддипломной  практики (по профилю специальности) обучающимся практикантом были выполнены следующие виды работ:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Качество выполнения работ: _______________________________________

_________________________________________________________________

5. Обучающийся освоил профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-ции.

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фак-тов хозяйственной жизни.

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономиче-ского субъекта и отражать ее результаты.

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчет-ность.

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финан-совой) и налоговой отчетности.

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
6.Уровень освоения профессиональных компетенций

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 

оценки результата
	Уровень освоения компетенций

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
	уметь:
составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные документы

осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов

пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до передачи их в архив
	
	
	

	ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета
	уметь:
применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта

применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического субъекта

исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств
	
	
	

	ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов
	уметь:
идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды

составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность в государственные внебюджетные фонды
	
	
	

	ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	уметь:
обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	
	
	

	ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни.
	уметь:
вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца

готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до передачи их в архив

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами
	
	
	

	ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.
	уметь:
пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами
	
	
	

	ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономиче-ского субъекта и отражать ее результаты.
	уметь:
осуществлять документирование этапов инвентаризации

проводить фактический подсчет активов

Осуществлять инвентаризацию обязательств

составлять бухгалтерские записи по отражению результатов инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц
	
	
	

	ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.
	уметь:
разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта

определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического субъекта

оценивать возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую деятельность

разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график документооборота

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности

распределять объем учетных работ между работниками (группами работников) бухгалтерской службы

формировать в соответствии с установленными правилами числовые показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, при централизованном и децентрализованном ведении бухгалтерского учета

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации юридического лица

обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы
	
	
	

	ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.
	уметь:
осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта

проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности

определять и изменять границы контрольной среды экономического субъекта

проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля в экономическом субъекте

осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета

оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) отчетности

собирать информацию из различных источников, систематизировать, обобщать и анализировать ее

применять на практике нормативные правовые акты в соответствующих областях знаний

применять на практике методы отбора элементов для проведения аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную совокупность

подготавливать и оформлять рабочие документы
	
	
	

	ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	уметь:
определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах

использовать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта

применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски
	
	
	

	ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
	уметь:
определять объем работ по бизнес-планированию

формировать структуру бизнес-плана

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение
	
	
	


Подпись руководителя практики от организации  __________________  /______________/ 

МП

Подпись руководителя практики 

от образовательной организации 


_________________/________________/

Приложение Д

ХАРАКТЕРИСТИКА

по производственной  практики (преддипломной) 

на обучающегося(юся) 

____________________________________________________________________________

(ФИО)

группы _________ специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
проходившего(шей)преддипломную практику (по профилю специальности) 
с ___________________ по ___________________ 20____ г.
на базе ________________________________________________________________________

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике(умение организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, умение использовать ранее приобретенные знания)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Производственные дисциплины и прилежание соблюдения требований программы преддипломной  практики (по профилю специальности) и организации, выполнение правил внутреннего распорядка, умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарнойбезопасности_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Внешний вид (соответствует/не соответствует)_____________________________

Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики (да/нет)______________________________________________________

Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, посетителями (работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, посетителями) ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

Индивидуальные особенности: добросовестность, инициативность, уравновешенность________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Обучающийся освоил(а) общие  компетенции:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-сти применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-тации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различ-ных жизненных ситуациях

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-де 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-ственном и иностранном языках 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета

ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов.

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организа-ции.

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фак-тов хозяйственной жизни.

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности.

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономиче-ского субъекта и отражать ее результаты.

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчет-ность.

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финан-совой) и налоговой отчетности.

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана.
Подпись руководителя практики от организации  __________________  /______________/ 

МП

Подпись руководителя практики  от образовательной организации 


_________________/________________/

                                                                                          Приложение Е
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА

по безопасным методам работы, производственной санитарии

и противопожарной безопасности обучающегося
Ф.И.О практиканта ___________________________________

1. Инструктаж на рабочем месте 

проведен на __________________________________________________________ _________________________________________________________ 

(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел(а) ______________________________________ _________________________________________________________ _________________________________________________________

(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж) 

Подпись __________________Дата ___________________

Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 

Подпись ___________________Дата ___________________ 

2. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к самостоятельной работе студента ____________________________________________________________________________________________________________________

по специальности________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель

___________________ ( _________________)

Дата _________________

Приложение Ж

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ (ИНДИВИДУАЛЬНЫХ) ЗАДАНИЙ

Производственной  практики (преддипломной) 

профессионального модуля 

1. Знакомство с целями и задачами практики. Разработка индивидуального плана практики. 

2. Прохождение вводного и первичного инструктажа по охране труда и технике пожарной безопасности. Распределение по рабочим местам. 

3. Формирование бухгалтерских проводок по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

4. Участие в инвентаризации активов в местах его хранения. Заполнение инвентаризационной описи. 

5. Составление бухгалтерских проводок по зачету и списанию недостачи  ценностей по результатам инвентаризации. 

6. Проверка сроков исковой давности по взысканию задолженности с дебиторов. 

7. Оформление первичных документов, начисление зарплаты, отпускных и пособия по временной нетрудоспособности. Составление расчетнолатежной ведомости. 

8. Оформление платежныхдокументов на перечисление сумм персоналу по выданным займам. Составление бухгалтерских проводок расчетов по выданным займам. 

9. Составление и обработка первичных документов с применением  программы «1С:– Бухгалтерия  8».  

