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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ФОНД оценочных средств (ФОС) разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.08.2022 г.  N 742.
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида деятельности «Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство» и составляющих его профессиональных компетенций, формирующихся в процессе освоения ОПОП в целом.
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство при проведении экзамена по модулю.

2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате аттестации обучающихся по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих компетенций:

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности



	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том числе 
с использованием цифровых средств

	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная 
и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития 
и самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность 
в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов 
и построения устных сообщений









	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения  и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности осуществлять работу 
с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные
 и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 
и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности




	Виды деятельности
	Код и наименование
компетенции
	Показатели освоения компетенции

	Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство
	ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания на основе ценностного содержания образовательного процесса

	Навыки: 
создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации;
помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов самоуправления; 
определения целей и задач, планирования воспитательной деятельности на основе программ воспитания федерального и иного уровня;
разработки плана воспитательной работы в классе на основе программы воспитания;
проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка);
планировании, организации и проведения воспитательных мероприятий, акций;
реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы
планирования, организации и проведения воспитательных мероприятий с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей;
регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды в процессе воспитательной работы;
проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии 
с психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе;
соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики в воспитательной работе

	
	
	Умения:
находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспечивать его понимание и переживание обучающимися проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка;
формировать и реализовывать образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, позитивные образцы поликультурного и толерантного общения;
использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспитательных задач;
проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоззрений 
и культурных традиций;
организовать деятельность детей по социальному проектированию;
формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
планировать воспитательную деятельность;
разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ;
оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной организации;
создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитательной деятельности, 
использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при проведении воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых инициатив;
организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;
создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся 
в классе;
помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума;
использовать воспитательные возможности различных видов деятельности ребёнка 

	
	
	Знания:
примерные программы воспитания и социализации обучающихся для начального общего образования;
закономерности проектирования и реализации воспитательных программ;
нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.);
современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы; 
способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 
теоретические и методические основы деятельности классного руководителя;
образцы и ценности социального поведения, поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях;
основы методики воспитательной работы; 
основные принципы деятельностного подхода в воспитании;
современные технологии воспитания;
особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования;
возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего образования;
условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации;
условия формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;
способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя 
в этом процессе;
педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов воспитательной работы

	
	ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы воспитания

	Навыки: 
педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации результатов процесса воспитания

	
	
	Умения:
диагностировать результаты реализации программы воспитания;
анализировать результаты реализации программы воспитания

	
	
	Знания:
методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления;
способы диагностики результатов воспитательной работы

	
	ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в области воспитания обучающихся

	Навыки: 
анализа планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;
систематизации педагогического опыта в области воспитания обучающихся;
оценки эффективности применения образовательных технологий в области воспитания обучающихся

	
	
	Умения: 
находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с младшими школьниками;
систематизировать полученные знания в ходе изучения передового педагогического опыта воспитательной работы с младшими школьниками;
применять и оценивать эффективность образовательных технологий, используемых в процессе воспитания обучающихся

	
	
	Знания:
способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективности в организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании;
способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области воспитания обучающихся;
критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных технологий в области воспитания обучающихся;

	
	ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа 

	Навыки:
построения траектории профессионального роста на основе результатов анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности в области воспитания обучающихся

	
	
	Умения:
анализировать эффективность воспитательного процесса; 
осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса;
осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-педагогических и методических ресурсов для профессионального роста в организации воспитательной деятельности;
проектировать траекторию профессионального роста

	
	
	Знания:
способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития;
способы проектирования траектории профессионального и личностного роста;
способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной траекторией профессионального роста
образовательные запросы общества и государства в области воспитания обучающихся

	
	ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение родителей обучающихся (их законных представителей)

	Навыки:
определения целей и задач работы с семьей на основе результатов наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного воспитания;
составления социального паспорта класса и психолого-педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося

	
	
	Умения: 
организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консультации и т.д.);
консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (родительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
изучать особенности семейного воспитания обучающихся

	
	
	Знания:
особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодействия с родителями обучающихся (их законными представителями)

	
	ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными представителями), коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.)
	Навыки: 
организации и проведения мероприятий за пределами территории образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.);
проявления толерантного отношения к представителям разных мировоззрений 
и культурных традиций;
проектирования сетевого воспитательного пространства;
планирования взаимодействия 
в рамках сетевого воспитательного пространства; организации целенаправленного и содержательного взаимодействия с учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории

	
	
	Умения:
формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поликультурной среде;
строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
проектировать сетевое воспитательное пространство;
планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного пространства;
организовать целенаправленное 
и содержательное взаимодействие с учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности целевой аудитории;
использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия 
с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам воспитания обучающихся класса;
создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников школы, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта;
использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для решения воспитательных задач;
организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных формах (родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, беседы, консультации и т.д.);
транслировать передовой педагогический опыт посредством различных форм интерактивного взаимодействия;
проектировать психологически безопасную и комфортную образовательную среду

	
	
	Знания:
особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях неопределенности; 
особенности сетевого социального проектирования;
технологии сетевого взаимодействия; 
технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами;
задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия 
с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, родителями, лицами их заменяющими) по вопросам воспитания учащихся;
основы делового общения;
цели и специфику детских общественных организаций и объединений федерального, регионального и иного уровня;
способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач;
задачи и содержание семейного, общественного и государственного воспитания;
особенности современной семьи;
основы конфликтологии, психологии общения



Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен по модулю. 
Билет для экзамена по модулю включают теоретический вопрос и практическое задание по МДК 03.01 Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных классов и МДК 03.02 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя. 

3. Фонды оценочных средств: текущего контроля и промежуточной аттестации
Вопросы и задания для промежуточной аттестации (экзамен) по МДК.03.01 Современные программы и технологии воспитания обучающихся начальных классов
1. Раскройте основные требования ФОП НОО к организации содержания воспитательного процесса в общеобразовательной организации
2. Охарактеризуйте интерактивные формы воспитательной работы.
3. Охарактеризуйте интерактивные методы воспитательной работы.
4. Раскройте особенности методики воспитательной работы.
5. Охарактеризуйте основные принципы деятельностного подхода в воспитании.
6. Раскройте сущность современных технологий воспитания.
7. Охарактеризуйте особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования.
8. Охарактеризуйте условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации.
9. Охарактеризуйте условия формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе.
10. Охарактеризуйте способы формирования коллектива класса и роль классного руководителя в этом процессе.
11. Охарактеризуйте педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов воспитательной работы.
12. Раскройте особенности методики педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления.
13. Раскройте сущность основных способов диагностики результатов воспитательной работы.
14. Охарактеризуйте способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции его эффективности в организации воспитательной деятельности в начальном общем образовании.
15. Раскройте сущность способов анализа и оценки эффективности образовательных технологий в области воспитания обучающихся.
16. Охарактеризуйте критерии эффективности применения педагогического опыта и образовательных технологий в области воспитания обучающихся.
17. Охарактеризуйте особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии взаимодействия с родителями обучающихся (их законными представителями).
18. Охарактеризуйте задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, культуры, родителями, лицами их заменяющими) по вопросам воспитания учащихся.
19. Исторический аспект развития классного руководства в России.
20. Определение сущности и значимости деятельности классного руководителя, его профессиональные и личностные качества.
21. Классный руководитель как должностное лицо. Функции классного руководителя.
22. Права и обязанности классного руководителя.
23. Структура деятельности классного руководителя.
24. Критерии оценки деятельности классного руководителя.
25. Характеристика нормативных документов, регламентирующих деятельность классного руководителя.
26. Документы локального уровня, определяющие нормативно-правовые основы деятельности классного руководителя.
27. Изучение и анализ положения о классном руководстве в образовательном учреждении.
28. Основы законодательства по правам детей.
29. Основные законы в сфере образования в Российской Федерации.
30. Педагогическая система. Роль и место образования в жизни личности и общества.
31. История и теория функционирования образовательных (педагогических) систем.
32. Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный.
33. Основы психодидактики. Психодидактика в воспитательном процессе.
34. Целеполагание в воспитательном процессе. Методика целеполагания.
35. Экскурсия как форма воспитательной деятельности. Правила организации и проведения экскурсий, походов и экспедиций в начальных классах
36. Понятие «поликультурность». Развитие идей поликультурного образования.
37. Воспитательный потенциал поликультурного образования. Цели, задачи, функции и принципы поликультурного образования.
38. Современные особенности социального поведения, закономерности поведения в социальных сетях.
39. Основные закономерности возрастного развития. Стадии и кризисы развития и социализации личности.
40. Социализация и школьная адаптация обучающегося младшего школьного возраста.
41. Признаки нарушения процесса адаптации. Школьная дезадаптация: понятие, типы, профилактическая и коррекционная работа
42. Понятие «социализация», «социальный опыт».  Этапы социализации личности

Вопросы и задания для промежуточной аттестации (экзамен) по МДК.03.02  Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьника. Принципы
деятельности классного руководителя.
2. Функции классного руководителя: организаторская, воспитательная, коммуникативная, координационная, коррекционная, экологическая, административная.
3. Права и обязанности классного руководителя в современной школе.
4. Нормативно-правовые аспекты классного руководства: должностные обязанности классного руководителя; его права.
5. Классный руководитель как администратор. Режим работы классного руководителя. Документация и отчетность классного руководителя.
6. Основные документы, регулирующие деятельность классного руководителя.
7. Конфликты в школе, их анализ и решение.
8. Формы и методы профилактика конфликтов в школьном коллективе.
9. Деятельности классного руководителя по предупреждению и разрешению конфликтов в классе.
10. Коллектив обучающихся как средство воспитания. Развитие ученического
самоуправления.
11. Деятельность классного руководителя по формированию школьного коллектива: стадии развития детского коллектива.
12. Развитие коллектива, его традиций. Особенности социализации младших школьников.
13. Особенности влияния коллектива на личность и личности на коллектив в начальной школе.
14. Организация жизни коллектива во внеучебное время как одно из направлений в деятельности классного руководителя.
15. Методы изучения классного коллектива: диагностические методы, экспериментальные, формирующие.
16. Методика педагогического наблюдения в работе классного руководителя.
17. Педагогический мониторинг в работе классного руководителя, его место, функции и виды педагогической диагностики.
18. Особенности психолого-педагогического наблюдения.
19. Диагностика воспитанности личности. Методики изучения личности в начальной школе.
20. Понятие «форма воспитательной работы». Классификация форм воспитательной работы.
21. Основные типы форм воспитательной работы.
22. Общая характеристика планирования воспитательной работы.
23. Содержание, форма и структура плана воспитательной работы. Приоритетные направления воспитательной работы с младшими школьниками.
24. Классный руководитель в воспитательной системе школы. Особенности работы с детьми разного возраста.
25. Охарактеризовать способы организации воспитывающей среды.
26. Перечислить цели и задачи внеклассной воспитательной работы.
27. Организация воспитывающего диалога.
28. Функции внеклассной воспитательной работы.
29. Что такое коллективно-творческая деятельность?
30. Особенности организации и проведения КТД.
31. Коллективные формы работы. Примеры коллективных форм работы в области интеллектуально- познавательной, художественной, трудовой, спортивнооздоровительной деятельности.
32. Понятие и структура коммуникативной компетентности учащихся. Технологии развития коммуникативной компетентности в начальной школе.
33. Традиционные формы работы классного руководителя.
34. Особенности семейного воспитания.
35. Методика нравственного воспитания.
36. Какие существуют нетрадиционные формы воспитательного мероприятия?
37. Классный час как основная форма воспитательной работы классного руководителя
38. Традиционные формы проведения классного часа.
39. Выделение и анализ основных компонентов классного часа и технология его
организации.
40. Классификация типологий индивидуальностей учащихся. Основные направления
индивидуальной работы классного руководителя с учащимися.
41. Планирование индивидуальной работы по воспитанию младших школьников.
42. Характеристика индивидуальных форм работы классного руководителя с детьми.
43. Что такое здоровьесберегающая среда в классе?
44. Организации процесса адаптации первоклассников к школьному обучению.
45. Особенности адаптации младших школьников к условиям начального общего
образования. Помощь детям в период адаптации.
46. Планирование работы классного руководителя с родителями обучающихся.
47. Формы и методы работы с родителями.
48. Взаимодействие семьи и школы в воспитании интереса к учению. Правила
педагогической этики во взаимодействии с родителями.
49. Формы и методы взаимодействия семьи и школы в современных условиях.
50. Организация и проведение родительских собраний. Планирование родительских
собраний. 
51. Формы и виды родительских собраний.
52. Основные элементы подготовки родительского собрания.
53. Примерная структура родительского собрания.
54. Подготовка к родительскому собранию. Этапы родительского собрания.
55. Характеристика индивидуальной работы с родителями учащихся.
56. Правила педагогической этики во взаимодействии с родителями.
57. Причины, порождающие «трудных» детей. Педагогически запущенные дети.
58. Педагогически запущенные дети. Классификация типов запущенности.
59. Планирование мероприятий по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями.
60. Детские общественные объединения в воспитательной системе школы.

Экзамен по модулю
Экзамен по модулю состоит из ответов на вопросы, а также выполнения практических заданий, направленных на оценку готовности обучающихся, завершивших освоения профессионального модуля, к реализации вида профессиональной деятельности.
Вопросы и задания для проведения экзамена по модулю
Теоретические вопросы
1. Роль классного руководителя в системе воспитания школьника. Принципы
деятельности классного руководителя.
2. Функции классного руководителя: организаторская, воспитательная, коммуникативная, координационная, коррекционная, экологическая, административная.
3. Права и обязанности классного руководителя в современной школе.
4. Нормативно-правовые аспекты классного руководства: должностные обязанности классного руководителя; его права.
5. Классный руководитель как администратор. Режим работы классного руководителя. Документация и отчетность классного руководителя.
6. Основные документы, регулирующие деятельность классного руководителя.
7. Конфликты в школе, их анализ и решение.
8. Формы и методы профилактика конфликтов в школьном коллективе.
9. Деятельности классного руководителя по предупреждению и разрешению конфликтов в классе.
10. Коллектив обучающихся как средство воспитания. Развитие ученического
самоуправления.
11. Деятельность классного руководителя по формированию школьного коллектива: стадии развития детского коллектива.
12. Развитие коллектива, его традиций. Особенности социализации младших школьников.
13. Особенности влияния коллектива на личность и личности на коллектив в начальной школе.
14. Организация жизни коллектива во внеучебное время как одно из направлений в деятельности классного руководителя.
15. Методы изучения классного коллектива: диагностические методы, экспериментальные, формирующие.
16. Методика педагогического наблюдения в работе классного руководителя.
17. Педагогический мониторинг в работе классного руководителя, его место, функции и виды педагогической диагностики.
18. Особенности психолого-педагогического наблюдения.
19. Диагностика воспитанности личности. Методики изучения личности в начальной школе.
20. Понятие «форма воспитательной работы». Классификация форм воспитательной работы.
21. Основные типы форм воспитательной работы.
22. Общая характеристика планирования воспитательной работы.
23. Содержание, форма и структура плана воспитательной работы. Приоритетные направления воспитательной работы с младшими школьниками.
24. Классный руководитель в воспитательной системе школы. Особенности работы с детьми разного возраста.
25. Охарактеризовать способы организации воспитывающей среды.
26. Перечислить цели и задачи внеклассной воспитательной работы.
27. Организация воспитывающего диалога.
28. Функции внеклассной воспитательной работы.
29. Что такое коллективно-творческая деятельность?
30. Особенности организации и проведения КТД.
31. Коллективные формы работы. Примеры коллективных форм работы в области интеллектуально- познавательной, художественной, трудовой, спортивнооздоровительной деятельности.
32. Понятие и структура коммуникативной компетентности учащихся. Технологии развития коммуникативной компетентности в начальной школе.
33. Традиционные формы работы классного руководителя.
34. Особенности семейного воспитания.
35. Методика нравственного воспитания.
36. Какие существуют нетрадиционные формы воспитательного мероприятия?
37. Классный час как основная форма воспитательной работы классного руководителя
38. Традиционные формы проведения классного часа.
39. Выделение и анализ основных компонентов классного часа и технология его
организации.
40. Классификация типологий индивидуальностей учащихся. Основные направления
индивидуальной работы классного руководителя с учащимися.
41. Планирование индивидуальной работы по воспитанию младших школьников.
42. Характеристика индивидуальных форм работы классного руководителя с детьми.
43. Что такое здоровьесберегающая среда в классе?
44. Организации процесса адаптации первоклассников к школьному обучению.
45. Особенности адаптации младших школьников к условиям начального общего
образования. Помощь детям в период адаптации.
46. Планирование работы классного руководителя с родителями обучающихся.
47. Формы и методы работы с родителями.
48. Взаимодействие семьи и школы в воспитании интереса к учению. Правила
педагогической этики во взаимодействии с родителями.
49. Формы и методы взаимодействия семьи и школы в современных условиях.
50. Организация и проведение родительских собраний. Планирование родительских
собраний. 
51. Формы и виды родительских собраний.
52. Основные элементы подготовки родительского собрания.
53. Примерная структура родительского собрания.
54. Подготовка к родительскому собранию. Этапы родительского собрания.
55. Характеристика индивидуальной работы с родителями учащихся.
56. Правила педагогической этики во взаимодействии с родителями.
57. Причины, порождающие «трудных» детей. Педагогически запущенные дети.
58. Педагогически запущенные дети. Классификация типов запущенности.
59. Планирование мероприятий по работе с педагогически запущенными детьми и неблагополучными семьями.
60. Детские общественные объединения в воспитательной системе школы.
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Практические задания:
По МДК. 03.02 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя  
1. Составить план проведения воспитательного мероприятия (класс и тема по выбору
студента).
2. Составить план проведения классного часа (класс и тема по выбору студента).
3. Составить план внеклассного мероприятия (класс и тема по выбору студента).
4. Составить план проведения внеклассного мероприятия по этическому воспитанию.
5. Составить план КТД (класс и тема по выбору студента).
6. Составьте тематику классных часов на первое полугодие для учащихся 1 (2, 3, 4) класса.
7. Подготовить рекомендации для родителей обучающихся начальной школы по экологическому воспитанию учащихся.
8. Составить план проведения классного часа по эстетическому воспитанию (класс по выбору)
9. Предложить несколько физкультминуток для проведения в 1 (2, 3, 4) классе.
10. Составить циклограмму работы классного руководителя.
11. Составить перечень прав и обязанностей классного руководителя.
12. Составить памятку для родителей «Права детей в семье и в школе».
13. Составить памятку для родителей на тему: «Режим школьника»
14. Подготовить рекомендации для родителей обучающихся начальной школы по трудовому воспитанию учащихся.
15. Подготовить рекомендации для родителей обучающихся начальной школы по нравственному воспитанию учащихся.
16. Составить план проведения родительского собрания (класс и тема по выбору студента)
17. Составить перечень коллективных форм работы классного руководителя с
родителями учащихся.
18. Составить рекомендации для учителей начальных классов по мерам, облегчающим адаптацию первоклассников.
19. Составить схему модели ученического самоуправления для начальной школы.
20. Составить правила индивидуального общения с родителями.
21. Составить план проведения родительского собрания (2 класс)


Критерии и шкала оценивания экзамена по модулю
Общая оценка экзамена по модулю складывается из нескольких оценок по каждому из вопросов билета.

Критерии выставления оценки за теоретический вопрос
«отлично» – обучающийся правильно, четко и в полном объеме изложил содержание теоретического вопроса, а также убедительно ответил на дополнительные вопросы; 
«хорошо» – обучающийся правильно, однако недостаточно полно изложил содержание теоретического вопроса, а также не точно ответил на дополнительные вопросы; 
«удовлетворительно» – обучающийся изложил только основные моменты из теоретического вопроса;
«неудовлетворительно» – ответ не соответствует изложенным выше критериям.

Критерии выставления оценки за практическое задание
«отлично» – обучающийся выполнил все этапы решения практического задания, получен верный ответ или иное требуемое представление результата работы;
«хорошо» – обучающийся выполнил задание полностью или большую его часть (свыше 80%), но при выполнении обнаружились некоторые неточности в применении, или работы выполнены полностью, но использованы наименее оптимальные подходы к решению поставленной задачи
«удовлетворительно» – обучающийся выполнил задание не в полном объеме, допустил более трех ошибок, но владеет основными навыками работы, требуемыми для решения поставленной задачи
«неудовлетворительно» – обучающимся допущены существенные ошибки, показавшие, что он не владеет обязательными знаниями, умениями и навыками для решения поставленной задачи или задания не выполнены.

Критерии начисления баллов за теоретический вопрос:
5 баллов («отлично») – обучающийся продемонстрировал знания, умения и навыки, являющиеся результатами освоения компетенций по дисциплине на повышенном уровне (в рамках основной и дополнительной литературы, нормативных актов, доктринальных источников развернуто, аргументировано и систематизировано раскрывает теоретический материал по теме, сопоставляет изложенный материал; применительно к поставленному вопросу корректно использует отраслевой понятийный аппарат, свободно оперируя терминами и понятиями курса, соотносит их при необходимости; характеризует нормативное регулирование по поставленному вопросу; при обозначении конкретного вопроса преподавателем свободно ориентируется в теоретическом программном материале, отвечая на поставленный вопрос, при необходимости ссылаясь на содержание нормативных актов, правоприменительной практики, доктринальных источников; по отдельным проблемам курса у обучающегося обоснована собственная позиция). 
4 балла («хорошо») – обучающийся продемонстрировал знания, умения и навыки, являющиеся результатами освоения компетенций по дисциплине на базовом уровне (в рамках основной и дополнительной литературы, нормативных актов систематизировано раскрывает теоретический материал по теме; применительно к поставленному вопросу корректно использует отраслевой понятийный аппарат, свободно оперируя терминами и понятиями курса; характеризует нормативное регулирование по поставленному вопросу при наводящих вопросах преподавателя; при обозначении конкретного вопроса преподавателем ориентируется в теоретическом программном материале, отвечая на поставленный вопрос, при необходимости ссылаясь на содержание нормативных актов (фрагментарно), правоприменительной практики (фрагментарно); студент способен к самостоятельной корректировке своего ответа). 
3 балла («удовлетворительно») – обучающийся продемонстрировал знания, умения и навыки, являющиеся результатами освоения компетенций по дисциплине на пороговом уровне (в рамках основной литературы, нормативных актов раскрывает теоретический материал по теме, но без достаточной аргументации и/или с отсутствием раскрытия отдельных аспектов поставленного экзаменационного вопроса; корректно использует отраслевой понятийный аппарат, применительно к поставленному вопросу;
фрагментарно характеризует нормативное регулирование по поставленному вопросу при наводящих вопросах преподавателя; при обозначении конкретного вопроса преподавателем фрагментарно ориентируется в теоретическом программном материале, отвечая на поставленный вопрос, при необходимости фрагментарно ссылаясь на содержание нормативных актов; обучающийся не способен самостоятельно обнаружить и/или исправить недостатки собственного ответа даже при участии преподавателя); 
2 балла («неудовлетворительно») – обучающийся не продемонстрировал знания, умения и навыки, являющиеся результатами освоения компетенций по дисциплине на пороговом уровне (обучающийся обнаружил существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустил принципиальные ошибки при применении законодательства, неспособен применить нормы права к конкретным ситуациям либо у обучающегося отсутствуют знания теоретического материала и законодательного регулирования по соответствующему вопросу).
