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1. Общие положения

Контрольно-измерительные материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Экономика отрасли»
КИМ включают контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код ОК, ПК, ЛР


	Освоенные умения
	Усвоенные знания
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	· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.

· Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

· Определять экономическую эффективность информационных технологий и информационных систем с помощью различных методик
	· Общие положения экономической теории.

· Организацию производственного и технологического процессов.

· Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях.

· Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования.

· Методику разработки бизнес-плана.

· Дополнительно для квалификации «Специалист по информационным системам»:

· - основные понятия и термины, отражающие специфику деятельности в сфере создания, коммерческого распространения и применения современных средств вычислительной техники и ИТ;

· - сущность экономики информационного бизнеса;

· методы оценки эффективности информационных технологий;

· способы формирования цены информационных технологий, продуктов, услуг;


3. Измерительные материалы для оценивания результатов освоения учебной дисциплины 
3.1. Задания для проведения дифференцированного зачета
Форма дифференцированного зачета: 7 семестр: устная 

Условия выполнения задания

1. Место (время) выполнения задания: 513. Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, Кабинет финансов, денежного обращения и кредита, Кабинет бухгалтерского учета, Кабинет налогообложения, налогового учета и налогового планирования,  Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита, Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности, Лаборатория учебный банк, Лаборатория учебная бухгалтерия.

2. Максимальное время выполнения задания: 30 мин

3. Источники информации, разрешенные к использованию на экзамене, оборудование: Компьютер, канцелярские принадлежности (ручка, карандаши).

Разрешенных источников информации по данной дисциплине не предусмотрено.

Перечень теоретических вопросов 

1. Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией проектирования информационных систем, обеспечением защиты информации в автоматизированных (информационных) системах. 
2. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм собственности.

3. Понятие и виды предпринимательской деятельности. 
4. Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные принципы построения экономической системы организации

5. Организационно-правовые формы хозяйствования: государственные и муниципальные унитарные предприятия 
6. Производственный процесс на предприятии

7. Производственные ресурсы предприятия 

8. Основные показатели деятельности организации

9. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.
10. Сущность и характерные черты современного менеджмента. 
11. Основные понятия «менеджмент», «менеджер». История развития менеджмента.

12. Эволюция управленческой мысли. Этапы развития. 
13. Школы менеджмента.

14. Менеджмент как дисциплина и наука. 
15. Особенности управляющего процесса. Объект и субъект управления.

16. Общая теория систем. Понятие организации с точки зрения системного подхода.

17. Организация как основная общественная система в современных условиях. Формальная и поведенческая структура.

18. Структура организации. 
19. Внешняя и внутренняя среда организации
20.  Понятие «стратегия» и «тактика», разведение понятий.
21. Определение этапов стратегического и тактического планирования.

22. Планирование в системе менеджмента 
23. Система методов управления

24. Организация контроля на предприятии 

25. Управление конфликтами и стрессами 

26. Руководство: власть и партнерство 

27. Разработка системы коммуникации между руководителями и подчиненными в организации 
Критерии результатов знаний и умений.

Оценка «отлично» -  уровень освоения обучающимся учебного материала  достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 

Оценка «хорошо» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
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