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Ставрополь, 2025
1. Общие положения
Контрольно-измерительные материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
КИМ включают контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код ОК, ПК, ЛР

	Освоенные умения
	Усвоенные знания

	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 09
ОК 10
ПК 7.5


	· Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
· Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
·  презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
·  оформлять бизнес-план;
·  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности;
·  презентовать бизнес-идею; 
· определять источники финансирования
· Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и отдельных объектов базы данных.
· Владеть технологиями проведения сертификации программного средства.
	· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
· Основы предпринимательской деятельности;
·  основы финансовой грамотности; 
· правила разработки бизнес-планов; 
· порядок выстраивания презентации; 
· кредитные банковские продукты
· Технология установки и настройки сервера баз данных.
· Требования к безопасности сервера базы данных.
· Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных.
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3.1. Задания для проведения дифференцированного зачета

Форма дифференцированного зачета: устный – по вопросам

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: кабинет 411. Кабинет нормативного правового обеспечения информационной безопасности, Кабинет документационного обеспечения управления, Кабинет метрологии и стандартизации, Кабинет стандартизации и сертификации, Лаборатория делопроизводства и оргтехники.
2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут (на одного студента)
3. Источники информации, разрешенные к использованию на зачете, оборудование – Конституция РФ.

Перечень теоретических вопросов

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
2. Нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
3. Конституционные права и обязанности граждан.
4. Правовое регулирование экономических отношений.
5. Признаки предпринимательской деятельности.
6. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.
7. Организационно-правовые формы юридических лиц.
8. Создание юридических лиц.
9. Реорганизация юридического лица.
10. Ликвидация юридического лица.
11. Гражданская правоспособность и дееспособность физических лиц.
12. Индивидуальный предприниматель.
13. Понятие и виды договоров.
14. Понятие и принципы исполнения договорных обязательств.
15. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств.
16. Санкции за нарушение договоров.
17. Гражданско-правовая ответственность.
18. Понятие и особенности гражданско-правового договора.
19. Понятие и предмет трудового права.
20. Понятие и содержание трудового правоотношения.
21. Трудовая правосубъектность физических лиц. 
22. Стороны трудовых отношений.
23. Права и обязанности работника.
24. Права и обязанности работодателя.
25. Понятие и виды трудового договора.
26. Содержание и условия трудового договора.
27. Заключение трудового договора.
28. Изменение трудового договора.
29. Расторжение трудового договора.
30. Понятие рабочего времени.
31. Понятие и виды времени отдыха.
32. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения.
33. Правила внутреннего трудового распорядка. 
34. Понятие дисциплинарной ответственности.
35. Порядок применения дисциплинарных взысканий.
36. Снятие дисциплинарного взыскания.
37. Понятие и виды материальной ответственности.
38. Полная материальная ответственность работника.
39. Порядок взыскания ущерба с работника.
40. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
41. Право социальной защиты граждан.
42. Информация как объект правовых отношений.
43. Понятие правового режима информации и его разновидности
44. Государственная тайна.
45. Коммерческая тайна.
46. Понятие и принципы информационного права.
47. Источники информационного права.
48. Правовое регулирование деятельности СМИ.
49. Правовое регулирование в области связи.
50. Защита персональных данных.
51. Доктрина информационной безопасности РФ.
52. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
53. Административные правонарушения.
54. Административная ответственность и её виды.
55. Юридическая ответственность за правонарушения в информационной сфере.








Критерии оценивания обучающегося:

[bookmark: _Toc464121111]Оценка «отлично» -  уровень освоения обучающимися учебного материала  достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 
Оценка «хорошо» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
Оценка «удовлетворительно» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;
Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

