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Ставрополь 2025
1. Общие положения
Контрольно-измерительные материалы предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».
КИМ включают контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета.

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

	Код ОК, ПК
	Освоенные умения
	Усвоенные знания

	ОК 1
ОК 2
ОК 4
ОК 5
ОК 6
ОК 9
ПК 1.1
ПК 1.2

	Уметь:
· использовать нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в области образования в профессиональной деятельности;
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;
	· основные положения Конституции Российской Федерации;
· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
· понятие и основы правового регулирования в области образования;
· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;
· социально-правовой статус учителя;
· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
· правила оплаты труда педагогических работников;
· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
· виды административных правонарушений и административной ответственности;
· нормативные правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.



[bookmark: _Toc316860041]3. Измерительные материалы для оценивания результатов освоения учебной дисциплины 

3.1. Задания для проведения дифференцированного зачета

Форма зачета: устный – по вопросам

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
2. Максимальное время выполнения задания: 20 минут (на одного студента)
3. Источники информации, разрешенные к использованию на зачете, оборудование – Конституция РФ.

Перечень теоретических вопросов
1. Конституция РФ.
2. Конституционные права гражданина.
3. Конституционные обязанности гражданина.
4. Система власти РФ.
5. Гарантии осуществления и защиты прав и свобод
6. Классификация прав человека.
7. Социальные права человека
8. Культурные права человека
9. Предмет правового регулирования образовательных отношений.
10. Правовые нормы в сфере образования.
11. Основные принципы государственной политики в области образования
12. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
13. Социально- правовой статус учителя.
14. Понятие и содержание трудового договора.
15. Виды трудового договора.
16. Заключение трудового договора.
17. Изменение трудового договора.
18. Прекращение трудового договора.
19. Понятие заработной платы
20. Правовое регулирование заработной платы
21. Тарифная система.
22. Надбавки и доплаты.
23. Порядок выплаты заработной платы.
24. Рабочее время
25.  Время отдыха.
26. [bookmark: _GoBack]Коллективные договоры.
27. Порядок предоставления ежегодного трудового отпуска
28. Правила оплаты труда педагогических работников.
29. Понятие трудовой дисциплины.
30. Меры    дисциплинарного взыскания.
31. Понятие и виды дисциплинарной ответственности.
32. Понятие и виды материальной ответственности.
33. Материальная ответственность работодателя перед работником.
34. Материальная ответственность работника перед работодателем.
35. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.
36. Административное правонарушение.
37. Административная ответственность.
38. Виды административных наказаний.
39. Административная ответственность за нарушения в  сфере образования.
40.  Защита нарушенных прав.
41. Формы защиты нарушенного права.
42. Понятие судебной защиты прав.
43. Понятие досудебной защиты прав.
44. Нормативные документы в образовательной организации.
45. Профессиональные стандарты в образовательной сфере.
46. Конфликт интересов. 
47. Практика противодействия коррупции.
48. Ответственность за коррупционные деяния.
49. Конфликт интересов и меры по его урегулированию.
50. Уголовная ответственность за взяточничество.

Критерии оценивания обучающегося

«5» -  уровень освоения обучающимся учебного материала достаточно высок, обучающийся умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций; 
«4» - обучающийся полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отельные неточности;
«3» - обучающийся знает и понимает основные положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои суждения;
«2» - обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
