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1. паспорт  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»
1.1. Область применения программы. Программа профессионального модуля является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» базовой подготовки в части освоения основного вида деятельности (ВД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации и соответствующих профессиональных компетенций.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции:
Иметь практический опыт:
· в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;
· в выполнении контрольных процедур и их документировании;
- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
· рассчитывать заработную плату сотрудников;
· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
· проводить учет нераспределенной прибыли;
· проводить учет собственного капитала;
· проводить учет уставного капитала;
· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
· проводить учет кредитов и займов;
· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
· руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
· давать характеристику активов организации;
· готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
· составлять инвентаризационные описи;
· проводить физический подсчет активов;
· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
· составлять акт по результатам инвентаризации;
· проводить выверку финансовых обязательств;
· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
· проводить инвентаризацию расчетов;
· определять реальное состояние расчетов;
· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
· проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
уметь: 
· принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное совершения хозяйственной операции или получения разрешения на ее проведение;
· принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей
· проверять наличие в произвольных бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
· проводить формальную проверку, проверку по существу, арифметическую проверку; 
· проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 
· проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;   
· организовывать документооборот;  
· разбираться в номенклатуре дел;   
· заносить данные по сгруппированным  документам в ведомости учета затрат  расходов) - учетные регистры;   
·  передавать первичные бухгалтерские  документы в текущий бухгалтерский  архив;   
· передавать первичные бухгалтерские  в постоянный архив по  истечении установленного срока  хранения;
· исправлять ошибки в первичных документах; 
· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности организаций;
· обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово- хозяйственной деятельности;
· поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  
· проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в   пути; 
· проводить учет денежных средств на  и специальных счетах;  
· учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;  
· оформлять денежные и кассовые  документы; 
· заполнять кассовую книгу и отчет  кассира в бухгалтерию; 
· проводить учет основных средств;  
· проводить учет нематериальных активов; 
· проводить учет долгосрочных инвестиций;
· проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
· проводить учет материально-производственных запасов; 
· проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
· проводить учет готовой продукции и  ее реализации; 
· проводить учет текущих операций и  расчетов; 
· проводить учет труда и заработной  платы; 
· проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;  
· проводить учет собственного  капитала; 
· проводить учет кредитов и займов;  
знать: 
· основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных  действий и операций; 
· понятие первичной бухгалтерской   документации;
· определение первичных бухгалтерских документов;
· унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 
· порядок проведения проверки  первичных бухгалтерских документов:  формальной, по существу,  арифметической;
· принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;   
· порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских   документов;  
· порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров;
· правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 
· сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной  деятельности организаций;  
· теоретические вопросы разработки и  применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;             
· инструкцию по применению плана бухгалтерского учета; 
· принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;  
· классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию,   назначению и структуре; 
· два подхода к проблеме оптимальной  организации рабочего плана счетов -   автономию финансового и  управленческого учета и объединение  финансового и управленческого учета;  
· учет кассовых операций, денежных  документов и переводов в пути; 
· учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
· особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;   
· порядок оформления денежных и  кассовых документов, заполнения  кассовой книги;  заполнения отчета кассира в бухгалтерию;       
· понятие и классификацию основных   средств;  
· оценку и переоценку основных средств; 
· учет поступления основных средств;  
· учет выбытия и аренды основных  средств; 
· учет амортизации основных средств;  
· особенности учета арендованных и  сданных в аренду основных средств;  
· понятие и классификацию  нематериальных активов; 
· учет поступления и выбытия  нематериальных активов; 
· амортизацию нематериальных активов;
· учет долгосрочных инвестиций; 
· учет финансовых вложений и ценных   бумаг;  
· учет материально-производственных запасов;  
· понятие, классификацию и оценку  материально-производственных запасов; 
· документальное оформление поступления и расхода материально- производственных запасов;  
· учет материалов на складе и в бухгалтерии;
· синтетический учет движения материалов; 
· учет транспортно-заготовительных  расходов; 
· учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 
· систему учета производственных   затрат и их классификацию;
· сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;  
· особенности учета и распределения  затрат вспомогательных производств;   
· учет потерь и непроизводственных  расходов; 
· учет и оценку незавершенного  производства;
· калькуляцию себестоимости продукции;
· характеристику готовой продукции,  оценку и синтетический учет;
· технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
· учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);   учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
· учет дебиторской и кредиторской  задолженности и формы расчетов;    
· учет расчетов с работниками по  прочим операциям и расчетов с  подотчетными лицами.
1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов - 268 часов; из них:
-на освоение МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации» – 80 часов (в т.ч. практических занятий – 50 ч, самостоятельная работа - 12 ч);
- на освоение МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» – 32 часа (в том числе практических занятий – 16 часов);
на практики, в том числе производственную (по профилю специальности) – 144 часа;
экзамен по модулю – 12 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 02.
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК 04.
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 09.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	
	

	Код
	Наименование личностных результатов реализации программы воспитания

	ЛР 2
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

	ЛР 15
	Соблюдающий основные принципы этики, изложенные в Кодексе профессиональной этики бухгалтера

	ЛР 26
	Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, конференциях, научных  форумах и конкурсах различного уровня


3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессио-нальных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самос-тояте-льная работа

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего

	В том числе
	
	

	
	
	
	
	Практическая 
подготовка
	Курсовых работ (проектов)
	Учебная
	Производ-ственная
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ПК 2.1.- 2.7.,
ЛР 2, 12, 15, 26
	Раздел 1. МДК.02.01. «Практические основы бухгалтерского  учета источников формирования  активов организации»
	80
	68
	50
	-
	-
	-
	12

	ПК 2.1.- 2.7.,
ЛР 2, 12, 15, 26
	Раздел 2. МДК.02.02. «Бухгалтерская технология  проведения и оформления инвентаризации» 
	76
	76
	36
	-
	-
	-
	4

	ПК 2.1-2.7, 
ОК 01-05, 09,
ЛР 2, 12, 15, 26
	Производственная практика (по профилю специальности)
	144
	---
	-
	
	-
	144
	-

	
	Экзамен по модулю
	12
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	312
	144
	86
	-
	-
	144
	16


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование раз-делов и тем профес-сионального моду-ля (ПМ), междис-циплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем в часах
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	

	ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»
	312
	

	Раздел 1. МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации»
	80
	

	Тема 1.1. Классифи-кация источников формирования ак-тивов организации
	Содержание
	4
	

	
	Собственные источники формирования имущества.
Заемные источники формирования имущества.
	2
	2

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие «Группировка имущества организации по источникам формирования»
	2
	3

	Тема 1.2. Учет тру-да и заработной платы
	Содержание
	22
	

	
	Порядок начисления заработной платы и ее учет
Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Виды, формы и системы оплаты труда.
Первичные документы по учету численности работников, отработанного времени и выработки.
Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда
Особенности расчета средней заработной платы для  начисления отпускных и пособий по временной нетрудоспособности
Порядок начисления премий и вознаграждений по итогам года
Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда.
Удержания из заработной платы и их учет
Виды удержаний из заработной платы. Учет удержаний из заработной платы. 
	4
	2

	
	В том числе, практических занятий и практической подготовки
	18
	

	
	Практическое занятие «Заполнение первичных документов по учету труда и его оплаты» 
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Расчет заработной платы сотрудникам организации (повременная форма оплаты труда)»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Расчет заработной платы сотрудникам организации (сдельная форма оплаты труда)»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Расчета средней заработной платы для  начисления отпускных»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Расчета средней заработной платы для  начисления пособий по временной нетрудоспособности»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Удержания НДФЛ из заработной платы и отражение в учете соответствующих операций»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Решение ситуационных задач по учету удержаний из заработной платы» 
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Решение ситуационных задач по учету стандартных налоговых вычетов»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Заполнение бухгалтерских регистров по расчету заработной платы»
	2
	3

	Тема 1.3. Учет кредитов и займов
	Содержание
	10
	

	
	Понятие кредитов и займов и нормативное регулирование их учета
Нормативное регулирование бухгалтерского учета кредитов и займов. 
Понятие кредитов и займов, их виды. Краткосрочные и долгосрочные кредиты и займы. 
Документальное оформление операций по получению кредитов и займов. Учет кредитов и займов
Учет кредитов и займов и затрат по их обслуживанию. Привлечение заемных средств путем выдачи векселей. выпуска и продажи облигаций. Учет внутренних займов. 
Начисление и учет процентов по кредитам. Синтетический и аналитический учет кредитов и займов
	4
	2

	
	В том числе, практических занятий и практической подготовки
	6
	

	
	Практическое занятие «Документальное оформление и отражение в учете операций по краткосрочным и долгосрочным кредитам и займам»
	2
	3

	
	Практическая подготовка«Отражение в учете затрат по обслуживанию кредитов и займов»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Отражение в учете расчетов по кредитам и займам»
	2
	3

	Тема 1.4. Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования
	Содержание
	10
	

	
	Понятие и состав собственного капитала организации. Понятие собственного капитала организации, его состав. 
Уставный капитал организации, порядок его формирования и изменения.
Учет уставного капитала и расчетов с учредителями
Учет формирования и изменения уставного капитала. 
Учет расчетов с учредителями.
Учет резервного и добавочного капитала
Формирование и использование резервного и добавочного капитала. 
Учет целевого финансирования Порядок поступления средств целевого финансирования. 
	4
	2

	
	В том числе, практических занятий и практической подготовки
	6
	

	
	Практическое занятие «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению уставного капитала»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению резервного капитала»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Учет хозяйственных операций по формированию и изменению добавочного капитала»
	2
	3

	Тема 1.5. Учет финансовых результатов 
	Содержание
	22
	

	
	Понятие и классификация доходов организации
Нормативное регулирование бухгалтерского учета финансовых результатов деятельности организации. 
Понятие доходов организации, порядок их признания в бухгалтерском учете. 
Классификация доходов (расходов) организации
Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по основным видам деятельности
Структура финансового результата деятельности организации. Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 
Характеристика и учет доходов и расходов по прочим видам деятельности Порядок формирования финансовых результатов деятельности организации по прочим видам деятельности. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности.
Учет нераспределенной прибыли
Выявление и отражение в учете нераспределенной прибыли. Направления использования прибыли. 
Отражение в учете использования прибыли.
	4
	2

	
	В том числе, практической подготовки
	18
	

	
	Практическая подготовка «Расчет прибыли (убытка) по основным видам деятельности организации»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Расчет прибыли (убытка) по прочим видам деятельности организации»
	2
	3

	
	Практическая подготовка«Отражение на счетах бухгалтерского учета финансовых результатов»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Отражение в учете использования нераспределенной прибыли и ее использование»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Создание резервов по сомнительным долгам»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Отражение на счетах операций по реформации баланса»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Учет прочих доходов и расходов»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (прибыли)»
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Решение ситуационных задач по формированию финансового результата (убытка)»
	2
	3

	Тематика самостоятельной учебной работы при изучении Раздела 1 МДК.02.01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации»
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему:
1. Источники формирования имущества. Пассив баланса.
2. Формы и системы оплаты труда.
3. Классификация удержаний из заработной платы.
4. Проверка соблюдения порядка ведения учета начислений по оплате труда.
5. Виды отпусков.
6. Виды пособий по временной нетрудоспособности.
7. Выплаты сотрудникам организации, не облагаемые НДФЛ.
8. Учет труда и заработной платы
9. Отличительные особенности кредита и займа
10. Виды процентов по займам и кредитам
11. Виды долговых ценных бумаг
12. Учет затрат по обслуживанию кредитов и займов
13. Виды организационно-правовых форм предприятий, особенности формирования их уставного капитала
14. Учет целевого финансирования
15. Учет собственного капитала
16. Виды доходов и расходов организации
17. Формирование финансового результата организации
18. Учет финансовых результатов
	12
	2

	Раздел 2. МДК.02.02 «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации»
	32
	

	Тема 2.1. Организация проведения инвентаризации
	Содержание
	8
	

	
	Нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества. Основные понятия инвентаризации имущества.
Цели и задачи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
Виды инвентаризации имущества и обязательств организации.
Этапы проведения инвентаризации. Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств: определение количества инвентаризаций имущества и обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого имущества и обязательств. 
Формирование инвентаризационной комиссии, ее состав.
Обязанности материально - ответственного лица при подготовке к инвентаризации имущества и в процессе проведения инвентаризации имущества.  
Случаи проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 
Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап. Перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации. 
Порядок пересчёта имущества. 
Определение и оформление результатов инвентаризации.
Инвентаризация финансовых обязательств.
	4
	2

	
	В том числе, практических занятий и практической подготовки
	4
	

	
	Практическое занятие «Выполнение работ по формированию пакета нормативных  документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом инвентаризируемого имущества и обязательств организации. Выполнение работ по разработке  плана мероприятий по подготовке к проведению инвентаризации имущества и обязательств организации» 
	2
	3

	
	Практическая подготовка «Выполнение работ по отражению в учете пересортицы»
	2
	3

	Тема 2.2. Инвентаризация внеоборотных активов
	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения инвентаризации основных средств.
Порядок оформления результатов инвентаризации основных средств 
Порядок проведения инвентаризации нематериальных активов.
Порядок оформления результатов инвентаризации нематериальных активов.
	2
	2

	
	В том числе, практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие «Выполнение работ по отражению результатов инвентаризации внеоборотных активов (документальное оформление, составление бухгалтерских проводок)»
	2
	3

	Тема 2.3. Инвентаризация оборотных активов 
	Содержание
	8
	

	
	Порядок проведения инвентаризации материально-производственных запасов.
Порядок оформления результатов инвентаризации материально-производственных запасов. 
Порядок проведения инвентаризации незавершённого производства.
Порядок оформления результатов инвентаризации незавершённого производства.
Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации кассы. 
Порядок проведения инвентаризации и оформления результатов инвентаризации средств на счетах в банке.
	4
	2

	
	В том числе, практических занятий и практической подготовки
	4
	

	
	Практическое занятие «Документальное оформление результатов инвентаризации материально-производственных запасов и незавершенного производства» 
	2
	3

	
	Практическая подготовка«Выполнение работ по проведению инвентаризации кассы и средств на счетах в банке. Отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете»
	2
	3

	Тема 2.4. Инвентаризация расчетов

	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов. Порядок выявления задолженности, нереальной к взысканию. 

Порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности экономического субъекта. 
Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации расчетов с подотчётными лицами. Порядок инвентаризации расчетов;
Технология определения реального состояния расчетов.
	2
	2

	
	В том числе практической подготовки
	2
	

	
	Практическая подготовка «Выполнение работ по инвентаризации расчётов и отражению  результатов инвентаризации расчетов в учете»
	2
	3

	Тема 2.5. Инвентаризация целевого финансирования и доходов будущих периодов

	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации целевого финансирования. 
Порядок проведения и инвентаризации доходов будущих периодов.
Порядок оформления результатов инвентаризации доходов будущих периодов.
	2
	2

	
	В том числе практической подготовки
	2
	

	
	Практическая подготовка«Выполнение работ по инвентаризации целевого финансировании, доходов будущих периодов и отражению результатов в учете»
	2
	3

	Тема 2.6. Инвентаризация недостач и потерь от порчи ценностей
	Содержание
	4
	

	
	Порядок проведения и оформления результатов инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей.
	2
	2

	
	В том числе практической подготовки
	2
	

	
	Практическая подготовка «Выполнение работ по выявлению недостач и потерь от порчи ценностей и оформление в учете  результатов инвентаризации.
	2
	3

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	144
	

	Виды работ по ПМ.02:
1. Изучение рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности.
2. Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации.
3. Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой  экономического субъекта.
4. Изучение нормативных документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.
5. Заполнение документов по учету личного состава, по учету использования рабочего времени.
6. Изучение первичных документов по учету численности работников, учету отработанного времени и выработки.
7. Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, формах и системах оплаты труда.  
8. Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций.
9. Изучение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени.
10. Изучение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике работы.
11. Документальное оформление начисленной заработной платы.
12. Изучение особенностей расчета заработной платы за неотработанное время.
13. Начисление заработной платы за неотработанное время.
14. Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.
15. Изучение особенностей расчета  пособий по временной нетрудоспособности.
16. Начисление пособий по временной нетрудоспособности.
17. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности.
18. Изучение особенностей расчета  пособий  в связи с материнством.
19. Документальное оформление пособий  в связи с материнством.
20. Изучение особенностей расчета пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
21. Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
22. Изучение отражения в учете использования средств внебюджетных фондов.
23. Изучение особенностей расчета премий, доплат и надбавок.
24. Начисление премий, доплат и надбавок.
25. Документальное оформление премий, доплат и надбавок.
26. Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете соответствующих операций.
27. Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ.
28. Документальное оформление удержаний из заработной платы.
29. Изучение синтетического учета труда и заработной платы и расчетов с персоналом по оплате труда.
30. Изучение нормативных документов по учету кредитов банков.
31. Изучение нормативных документов по учету займов.
32. Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), привлеченного экономическим субъектом под соответствующие нужды.
33. Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам.
34. Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов.
35. Изучение нормативных документов по формированию и изменению уставного капитала.
36. Изучение нормативных документов по формированию и изменению резервного капитала.
37. Изучение нормативных документов по формированию и изменению добавочного капитала.
38. Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала экономического субъекта.
39. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 
40. Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического субъекта в зависимости от вида деятельности.
41. Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта.
42. Изучение нормативных документов по учету расчетов с учредителями.
43. Изучение нормативных документов по учету собственных акций.
44. Отражение в учете начисления и выплаты дивидендов.
45. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта. 
46. Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.
47. Изучение нормативных документов по формированию финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта. 
48. Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.
49. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок целевого финансирования экономических субъектов.
50. Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования.
51. Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов.
52. Отражение в учете экономического субъекта образования и использования резерва по сомнительным долгам.
53. Изучение нормативных документов, регламентирующих порядок проведения инвентаризации.
54. Подготовка документов для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
55. Участие в работе комиссии по инвентаризации имущества и обязательств экономического субъекта.
56. Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения имущества и передача их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.
57. Выполнение работ по инвентаризации внеоборотных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
58. Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально - производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
59. Отражение в учете убытков от недостачи товара, переданного на ответственное хранение.
60. Изучение порядка отражения в учете списания выявленной при инвентаризации недостачи товаров в пределах норм естественной убыли.
61. Выполнение работ по инвентаризации незавершенного производства и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
62. Выполнение работ по инвентаризации кассы, денежных документов и бланков документов строгой отчетности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
63. Выполнение работ по инвентаризации средств на счетах в банке и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
64. Выполнение работ по инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
65. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
66. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с подотчетными лицами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
67. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с бюджетом и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
68. Выполнение работ по инвентаризации расчетов с внебюджетными фондами и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках.
69. Формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей».
70. Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения
71. Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.
72. Документальное оформление результатов инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта.
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4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Учебная лаборатория, оснащенная оборудованием: 
- рабочие места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- наглядные пособия (бланки документов, образцы оформления документов и т.п.);
- комплект учебно-методической документации.
- техническими средства обучения:
- пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации): MS Office 2016, СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ, бухгалтерская справочная система (БСС) «Система Главбух», «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»), «АйТи» (семейство «БОСС»), «Атлант –Информ» (серия «Аккорд»), «Галактика – Парус» (серия программ «Галактика» и «Парус»), «ДИЦ» («Турбо – бухгалтер»), «Интеллект – сервис» (серия «БЭСТ»), «Инфин» (серия программных продуктов от «мини» до «макси»), «Информатик» («Инфо – бухгалтер»), «Инфософт» («Интегратор»), «Омега» (серия «Abacus»), «Цифей» («Эталон») и «R-Style Software Lab» («Универсальная бухгалтерия Кирилла и Мефодия», серия RS-Bala№ce); 
- мультимедиапроектор;
- интерактивная доска или экран.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии).
4.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе.
Основная литература
1. Акатьева, М. Д. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации: учебник / М.Д. Акатьева. – М.: ИНФРА-М, 2020. - 319 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014951-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/ product/1117756
2. Белова, Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов организации: учебник / Л.М. Белова, О.Р. Кондрашова, Р.С. Никандрова. – М.: ИНФРА-М, 2021. - 352 с. - (Среднее профессиональное образование). - DOI 10.12737/1003775. - ISBN 978-5-16-014794-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/ product/1247048
Дополнительная
1. Экономика и бухгалтерский учет. Общепрофессиональные дисциплины: учебник / М.Ю. Елицур, В.П. Наумов, О.М. Носова, М.В. Фролова. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 544 с. - (Среднее профес-сиональное образование). - ISBN 978-5-00091-416-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141793
2. Елицур, М. Ю. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник / М. Ю. Елицур, О. М. Носова, М. В. Фролова. – М.а: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 200 с. - (Cреднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-417-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145177
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Предшествовать освоению данного профессионального модуля должны: ОП.04 Основы бухгалтерского учёта, ОП.03 Налоги и налогообложение, ОП.В. 10 Статистика.
Обязательным условием допуска к учебной практики  в рамках ПМ 01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» является экзамен по модулю МДК 01.01.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации» наличие:
- высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля)
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	 ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников акти-вов организации на осно-ве рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Демонстрация навыков по сос-тавлению корреспонденций счетов  и оформлению фактов хозяйственной жизни экономи-ческого субъекта  на основе ра-бочего плана счетов бухучета.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	Демонстрация навыков по выполнению поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Демонстрация навыков по про-ведению подготовки к инвен-таризации и проверки дейст-вительного соответствия факти-ческих данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ПК 2.4. Отражать в бух-галтерских проводках за-чет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Демонстрация навыков по  отражению в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей и регулирования инвентаризационных разниц по результатам инвентаризации.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ПК 2.5. Проводить проце-дуры инвентаризации фи-нансовых обязательств организации.
	Демонстрация навыков по  про-ведению процедур инвента-ризации финансовых обязате-льств экономического субъекта.
	Опрос, защита практических и са-мостоятельных работ, тестирова-ние, контрольные работы по те-мам МДК, зачет, экзамен (квали-фикационный).

	ПК2.6. Осуществлять сбор информации о деятельно-сти объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	Демонстрация навыков по осу-ществлению сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.7. Выполнять конт-рольные процедуры и их документирование, гото-вить и оформлять завер-шающие материалы по результатам внутреннего контроля.
	Демонстрация навыков по вы-полнению контрольных проце-дур и их документированию, подготовке и оформлению заве-ршающих материалов по резу-льтатам внутреннего контроля.
	Опрос, защита практических и са-мостоятельных работ, тестирова-ние, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
	Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
- анализировать задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 
- определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
- составлять план действия; 
- определять необходимые ресурсы;
- владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; 
- реализовывать составленный план;
- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: 
- актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной  и смежных областях;
- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 
- порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	Оценка эффективности и каче-ства выполнения задач

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 
- определять задачи для поиска информации; 
- определять необходимые источники информации; 
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую информацию; 
- выделять наиболее значимое в перечне информации; 
- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска
Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; 
- приемы структурирования информации;
- формат оформления результатов поиска информации
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональ-ной деятельности; 
- применять современную научную профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и само-образования
Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
- современная научная и профес-сиональная терминология; 
- возможные траектории профессионального развития и самообразования
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие от-ветственности за их выполнение

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 
-организовывать работу коллектива 
и команды; 
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: 
- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 
- основы проектной деятельности
	Экспертное наблюдение и оцен-ка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
Знания: 
- особенности социального и культурного контекста; 
- правила оформления документов и построения устных сообщений
	Оценка умения вступать в ком-муникативные отношения в сфере профессиональной деяте-льности и поддерживать ситуа-ционное взаимодействие, при-нимая во внимание особенности социального и культурного кон-текста, в устной и письменной форме, проявление толерантнос-ти в коллективе

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 
- применять средства информационных технологий для решения профессиональ-ных задач; 
- использовать современное программное обеспечение
Знания: 
- современные средства и устройства информатизации; 
- порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	Оценка умения применять сред-ства информационных техноло-гий для решения профессио-нальных задач и использования современного программного обеспечения


