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Введение
Настоящие методические рекомендации предназначены для прохождения учебной  практики (по профилю специальности) ПП.02.01 Производственная практика (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников) профессионального  модуля  ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся в Частном образовательном учреждении профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» по специальности 44.02.02. Преподавание в начальных классах





















1. Виды практики по профессиональному модулю ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся Согласно учебному плану по специальности 44.02.02. Преподавание в начальных классах по профессиональному модулю ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся включает следующие виды:
	
	ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся
	1.Учебная практика (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)


	
	
	2.Производственная практика (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)




  	2. Правила прохождения учебной практики (по профилю специальности)  ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся	Практика организуются с целью систематизации, углубления, закрепления и практического осмысления полученных теоретических знаний и практических занятиях курса.
Практика состоит из нескольких этапов:
1. Вводная часть: 
		- ознакомление с программой и порядком проведения практики.
2. Получение индивидуального задания 
-  ознакомление с индивидуальным заданием обучающихся;
- обсуждение выполнения индивидуального задания с руководителем практики.
3. Знакомство с базой прохождения практики
- проведение инструктажа по технике безопасности руководителем практики;
- распределение по классам обучающихся
- выполнение заданий по практике.
4. Сдача зачета по практике
- проверка выполненных заданий.
Формой контроля знаний, умений и навыков обучающихся является проверка выполненного индивидуального задания. 
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
1. титульный лист; 
2. аннотация;
3. содержание;
2.	введение;
3.	основная часть (3 главы); 
4.       заключение
5.	список использованных источников
- Аннотация  представляет собой краткое изложение письменной работы с основными выводами и рекомендациями, а также содержит данные об объеме работы, количестве рисунков, таблиц, приложений, использованных источников. В аннотации должна быть следующая фраза: Отчет по производственной практике (по профилю специальности)  соответствует содержанию профессионального модуля ПМ.01 (02, 03) «Название модуля из учебного плана», то есть какому модулю она соответствует. Слово Аннотация не пишется.
- Содержание - наименования разделов и подразделов отчета с указанием номера страницы, с которой начинается  раздел (подраздел).
- Введение: (во введении обучающийся раскрывает актуальность, описывает цель, задачи практики, указывает объект исследования,  предмет исследования, научные методы, используемые при написании отчета). Рекомендуемый объем - 1-2 страницы.
Основная часть  содержит материал, необходимый для достижения цели работы и решения поставленных задач. Содержание основной части должно соответствовать теме, указанной в задании, и полностью ее раскрывать.
 1 Глава. В 1 главе  отчета, обучающийся рассматривает общую характеристику образовательной организации: (структуру управления, режим работы, количество классов начальной школы)
В данной главе обучающемуся необходимо кратко охарактеризовать  учебный класс, в котором проходит практика, указать количество учеников, на основании Приложения 1 описать календарно – тематический план лагерной смены педагога – наставника на период прохождения практики, согласно реализуемым целям, задачам практики.
2 Глава. Во второй главе на основании Приложения 2-3 (Схема внеурочного мероприятия в ДОЛ, Методическая копилка вожатого  в пришкольном лагере) Разработка мероприятия по формированию коллектива отряда в условиях дневного пребывания детей в пришкольном оздоровительном лагере, формирование педагогической копилки вожатого: проектирование праздников, развлечений, коллективных творческих дел различной направленности: познавательные, развлекательные, музыкальные. 
В заключении обучающиеся делают вывод по итогам прохождения учебной практики.
Список использованных источников содержит  не менее 15 авторов. 
В работе следует приводить ссылки на источники, содержащие оригинальную информацию, используемую в работе, а также на документы, стандарты, технические условия и другие документы, необходимые для полного и всестороннего восприятия материала работы. При использовании литературы ссылка на ЭБС Znanium и Book обязательна.
При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников.
Ссылки на все использованные источники в тексте работы следует приводить в квадратных скобках [1] или [5,4].
Недопустимо оформление подстрочных сносок на используемые литературные источники и нормативно-правовые материалы.
Список должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении и написании работы. 
Источники литературы должны быть не старше 5 лет. 
Для работ, предмет которых относится к области общественных или гуманитарных наук, сведения об использованных источниках следует располагать в следующем порядке (нумерация сквозная):
нормативно-правовые акты (по юридической силе);
нормативно-технические документы (ГОСТы, СНиПы, САНПины и т.д.);
материалы практики;
литература (по алфавиту; учебники для СПО, учебные пособия);
интернет-источники.
Пример оформления списка использованных источников
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // СПС КонсультантПлюс
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 21.12.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.12.2021) // СПС КонсультантПлюс
5. Балашов, Д. Н. Педагогика: учебник / Д.Н. Балашов, Н.М. Балашов, С.В. Маликов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 449 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-017344-3. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844541 
Задания на практику разрабатываются в соответствии с планируемыми результатами обучения. Перед выполнением задания обучающийся должен проанализировать соответствующий материал, используя конспекты теоретических занятий, знаний, полученные в результате самостоятельной подготовки. 
По завершении написания отчета обучающимся руководитель практики от колледжа проверяет качество работы, подписывает ее вместе с руководителем практики от организации.
По окончании выполнения заданий обучающийся оформляет выполненные задания. 
Номер страницы на отчете, дневнике, задании, календарном плане, аттестационном листе, характеристике, инструктаже по технике безопасности не проставляются. На содержании, аннотации страницы  не проставляется. 
Введение начинается с 4-й страницы, если содержание располагается на двух страницах, то введение начинается с 5-й страницы.
Листы отчета складываются в следующем порядке:
- отчет (приложение 4) 
- аннотация (страница не нумеруется);
- содержание (страница не нумеруется);
- введение (4страница);
- 1 глава (нумерация страницы);
- 2 глава (нумерация страницы);
- заключение (нумерация страницы);
- список использованных источников (нумерация страницы)
- дневник (приложение 10);
- задание (приложение 5);
- календарно – тематический план (приложение 6);
- аттестационный лист (приложение 7)
- характеристика ((приложение 8)
- личная карточка инструктажа (приложение 9)
Общие рекомендации
При оформлении текста отчета (далее работа) следует придерживаться следующих рекомендаций:
формат страницы текста - А4; 
ориентация страницы - книжная;
поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм;
шрифт - Times New Roman;
кегль шрифта - 14 пт;
цвет текста - черный;
абзацный отступ - 1,25 см;
межстрочный интервал – полуторный;
выравнивание текста по ширине.
В тексте работы выделение полужирного начертания, курсива и подчеркивания не допускается.
Набор текста выполняется с использованием персонального компьютера в любом текстовом редакторе, обеспечивающем корректное сохранение или экспорт документа в формат .doc (.docx), и распечатывается на белой бумаге указанного формата.
Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, название изделий и другие имена собственные в работе приводятся на языке оригинала. Допускается транслитерировать имена собственные и приводить названия организации в переводе на русский язык с добавлением при первом упоминании оригинального названия.
Заголовки разделов, подразделов и пунктов печатаются с абзацного отступа 1,25 см с прописной буквы без точки в конце и без подчеркивания. Разделы, содержание, введение, заключение, список использованных источников начинаются с новой страницы. Подразделы на новую страницу не выносятся, продолжая текст. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.
Нумерация разделов, подразделов и пунктов
Текст работы может подразделяться на разделы, подразделы и (при необходимости) пункты. При делении текста работы на пункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.
Разделы и подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовков не имеют. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов.
	Разделы работы должны иметь порядковые номера, обозначенные арабскими цифрами и записанные с абзацного отступа 1,25 см, выравнивание по ширине страницы. Слово Содержание, Введение, Заключение, Список использованных источников располагают посередине строки.
Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов.
Если текст работы подразделяется только на пункты, их следует нумеровать, за исключением приложений, порядковыми номерами в пределах всей работы. Если раздел или подраздел имеет только один пункт, то пункт не нумеруется.
Если документ не имеет подразделов, то нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, а номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой.
Пример:
1. Анализ состояния с разработкой и внедрением новых технологических процессов 
1.1.
1.2.      Нумерация пунктов первого раздела
1.3.
2. Системы проектирования технологических процессов 
2.1. 
2.2.        Нумерация пунктов второго раздела
2.3.
И т.д.
В текстовой части пунктов работы отдельные фрагменты информации могут быть представлены в виде перечислений. Перечисления представляются в виде многоуровневого или нумерованного списка с абзацным отступом 1,25 см.
Иерархия перечислений в многоуровневом списке: «номер - буква - дефис», использование маркеров не допускается, например:
1.
1)
а)
-
Для нумерованного списка используются арабские цифры. 
Нумерация страниц работы и приложений, входящих в ее состав сквозная.
Оформление иллюстраций 
К иллюстрациям относятся:
- чертежи;
- графики;
- схемы;
- компьютерные распечатки;
диаграммы;
фотографии.
Иллюстрации размещаются в тексте работы непосредственно после первого их упоминания (ссылки) или на следующей странице.
Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в черно-белом или цветном виде.
На все иллюстрации должны быть даны ссылки в тексте работы.
Иллюстрации, за исключением иллюстрации приложений, должны быть пронумерованы арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах раздела. Номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, Рисунок 1.1.
Слово «Рисунок» и его наименование располагают посередине строки, точка в конце названия не ставится.
Иллюстрации должны иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст) и располагают в тексте следующим образом:
[image: ]

Рисунок 1.1 – Организационная структура предприятия

Ниже названия рисунка должно быть оставлено не менее одной свободной строки.
Иллюстрации каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами.
[bookmark: bookmark5] Оформление таблиц 
Таблицы в текст работы помещают для большей наглядности и структурированности данных при их сравнении. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название таблицы должно быть помещено над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире.
Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на следующую страницу, с обязательным указанием: Продолжение таблицы 1.1 с выравниванием по правому краю. При переносе части таблицы название помещают только над первой ее частью. 
Таблицу следует располагать в тексте работы непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.
На все таблицы должны быть даны ссылки в работе. При ссылке следует писать слово Таблица с указанием ее номера – Таблица 1.1.
Таблицы, за исключением таблиц приложений, нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела. Номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.
Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами.
Столбцы и строки таблицы ограничивают сплошными линиями толщиной 0,1мм. В таблице допускается применять размер шрифта 12 пт и 10 пт. 
Пример оформления таблицы:
Таблица 1.1 – Объемы выполненных работ
	Наименование
	2022г
	2023г
	2024г
	Всего

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Приложения
Приложения оформляют как продолжение работы на последующих её листах.
В приложения к работе следует включать материалы, связанные с выполненной работой и которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.
К таким причинам относятся, в частности:
- большой объем материала, необходимого для обоснования или подтверждения достоверности результатов, полученных в теоретической части работы, протоколов испытаний, измерений;
- информация или данные, являющиеся дополнительными к полученным результатам работы и представляющие интерес для смежных направлений исследований, например, выявленные свойства материалов, веществ, характеристики изделий в определенных режимах и условиях применения;
- отклонение от стиля изложения материала работы в случае помещения в нее нетекстовых материалов (компьютерных программ, схем, чертежей, конструкторской и технологической документации).
В приложения могут быть включены:
- промежуточные математические доказательства, формулы и расчеты;
- таблицы вспомогательных цифровых данных;
- программы работ, договоры или другие исходные документы для выполнения работы;
- акты внедрения результатов, полученных в процессе работы, и др.
В тексте документа на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы после списка использованных источников.
Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.
Приложения обозначают арабскими цифрами, начиная с 1: Приложение 1, Приложение 2.
Приложения имеют общую (сквозную) с остальной частью документа нумерацию страниц.
Таблицы и рисунки в каждом приложении нумеруются отдельно: 
В Приложении 1: Рисунок 1, Рисунок 2, или Таблица 1, Таблица 2.
В Приложении 2: Рисунок 1, Рисунок 2, или Таблица 1, Таблица 2.
 Список использованных источников должен  быть не старше 5 лет. 
Во время прохождения производственной (по профилю специальности) практики студенты обязаны    соблюдать действующей на базе практики режим работы; на рабочих местах самостоятельно выполнять работу, отвечать за нее и ее результаты.
  	 В период прохождения производственной (по профилю специальности) практики студенты обязаны:
- вести дневник по учебной практике в установленной форме; 
- представлять его на проверку и подпись руководителю практики;
-  составить отчет по практике
	Отчет предоставляется студентом руководителю на следующий день по окончании практики для проверки.
По итогам практики студенту дается характеристика, аттестационный лист которые утверждается руководителем практики.
Подведение итогов практики организуется в колледже с участием студентов, руководителей практики, цикловой комиссии. 
На защиту учебной практики студентом представляется:
1.      дневник по учебной практике 
1.	отчет о практике 
2.	задание на практику 
3.	календарно-тематический план 
4.	аттестационный лист 
5.	характеристика руководителя практики студента 
Контроль и оценка результатов освоения производственной (по профилю специальности) практики осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета. 
Оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных показателей:
1.	степень и качество выполнения студентом программы практики;
2.	результаты освоения профессиональных и общих компетенций;
3.	результаты выполнения заданий по практике;
4.	уровень теоретической и практической подготовленности к соответствующей деятельности, определяемой задачами практики;
5.	характеристика студентов руководителем практики;
6.	содержание и качество оформления отчетных документов.
Оценка «отлично» ставится студенту (с учетом сформулированных выше показателей) при условии исполнения на высоком уровне намеченного в соответствии с программой учебной практики объем работ, формировании навыков, умений, определяемых данным видом практики.
Оценка «хорошо» ставится при незначительном нарушении требований, предъявляемых к оценке «отлично».
Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если нарушения были значительными.
Оценка «неудовлетворительно» ставится за грубое нарушение требований, предъявляемых к оценке «отлично».
Для оценки результатов практики используются методы:
1.	наблюдения за работой студента-практиканта;
2.	беседы со студентами;
3.	проверки решения заданий;
4.	анализа документации по учебной практике.

Список использованных источников
1. Система формирования учебной деятельности младших школьников: учеб. пособие / Г.И. Вергелес. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 174 с. —www.dx.doi.org/10.12737/17435. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/854391
2. Инновационные модели профессиональной деятельности педагогов в образовательных организациях в целях социализации детей и молодежи: монография / под науч. ред. В.П. Сергеевой. — М.: ИНФРА-М, 2019. — 165 с.  — (Научная мысль). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/966480
3. Развитие инновационной деятельности педагога в процессе обучения, воспитания и социализации школьников: методические рекомендации / Сороковых Г.В., Сергеева В.П., Подымова Л.С. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 52 с.: 60x90 1/16. - ISBN 978-5-16-103354-8 (online) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/851793
4. Биба А. Г. Методика подготовки детей к изучению русского языка в школе: учебное пособие / А.Г. Биба. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 120 с. https://znanium.com/catalog/product/991911
5. Первова Г.М. Детская литература: учебник / Г.М. Первова. – М.: ИНФРА-М, 2021. – ISBN 978-5-16-016136-5 – https://znanium.com/catalog/product/1083290.
6. Белошистая А. В. Математика в начальной школе: методика обучения: учебник. – Москва: ИНФРА-М, 2022. – 316 с. – (Среднее профессиональное образование). https://znanium.com/catalog/product/1816646
7. Ахмедова Т. И. Естествознание: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. И. Ахмедова. - 2 изд., исправ. и до-полн. - Москва: РГУП, 2021. - 340 с. (с приложением на Информационно-образовательном портале РГУП). - ISBN 978-5-93916-694-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/21913785
8. Саенко О.Е. Естествознание: учебное пособие / Саенко О.Е., Трушина Т.П., Логвиненко О.В. – Москва: КноРус, 2021. – 363 с. – ISBN 978-5-406-08158-7. – URL: https://book.ru/book/939217
9. Саенко О.Е. Естествознание: практикум / Саенко О.Е., Логвиненко О.В., Бурова С.С. – Москва: КноРус, 2020. – 241 с. – ISBN 978-5-406-00849-2. – URL: https://book.ru/book/936818.
10. Методика обучения преподаванию изобразительного искусства в вопросах и ответах. Учебно-методическая литература / Борисов В. Ю., Борисов Н. Н. - М.: МПГУ, 2019. - 80 с.
11. Гурьев С. В. Физическое воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста: учебно-методическое пособие / С. В. Гурьев. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 218 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014873-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1009496
12. Методика физического воспитания и развития ребенка: учеб. пособие / Н.Н. Кожухова, Л.А. Рыжкова, М.М. Борисова ; под ред. С.А. Козловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2020. — 312 с.  — (Среднее профессиональное образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/961466
13. Абдуллин Э. Б. Теория музыкального образования: учебник. - Москва: Прометей, 2020. - 502 с. https://znanium.com/catalog/product/1232897

                                                                                                   


                                                                                                     Приложение 1


УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 
_____________________.
«___»___________2025г.



План работы
пришкольного летнего оздоровительного лагеря «»
с дневным пребыванием детей
	при МБОУ СОШ № 
Июнь 2025г.
«Лето – это маленькая жизнь».


Цель:
Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников в период летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов наклонностей и возможностей.
Задачи:
· реализация системы физического и психологического оздоровления детей в условиях временного коллектива;
· профилактика детской безнадзорности в каникулярное время;
· привитие учащимся навыков здорового образа жизни, укрепления здоровья;
· формирование у школьников навыков общения и толерантности.
· приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.
Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены
Программа  летнего оздоровительного лагеря «….» с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:
Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.
Принцип гуманизации: признание личности ребенка высшей ценностью воспитания, насыщение содержания воспитания проблемами человека, его духовности, гражданственности.
Принцип индивидуализации - учет всех индивидуальных особенностей каждого ребенка при включении его в различные виды деятельности, предоставление возможностей для самореализации и самораскрытия.
Принцип вариативности - создание условий для выбора детьми различных форм деятельности, для поддержки различных инициатив.
Принцип сотрудничества - организация совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи.
Принцип мотивации деятельности - добровольность включения ребенка в игру, наличие осознанной цели, доверия воспитаннику.
Принцип культуросообразности при отборе содержания занятий с детьми.

Направления и виды деятельности
Работа пришкольного лагеря строится по направлениям.
Трудовая деятельность
Физкультурно-оздоровительная деятельность
Досуговая деятельность
Эстетическая деятельность
Образовательная деятельность
Трудовая деятельность
    Трудовое  воспитание- процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.
Основные формы работы:
Бытовой само-обслуживающий труд;
Бытовой само-обслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. Бытовой труд ребенка включает в себе уборку постели, уход за одеждой и обувью. 
Само-обслуживающая деятельность детей в лагере включает дежурство по отряду. 
Физкультурно-оздоровительная работа
Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;
Выработка и укрепление гигиенических навыков;
Расширение знаний об охране здоровья;
Основные формы организации:
Утренняя зарядка
Спортивные и подвижные игры
Элементы видов спорта.
Досуговая деятельность
Задачи досуговой деятельности:
Вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга.
Досуговая деятельность состоит из обще-лагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Эстетическое направление
Прекрасное окружает нас повсюду:  и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически.  Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической
деятельности детских оздоровительных лагерей.
Задачи эстетической деятельности:
Пробуждать в детях чувство прекрасного;
Формировать навыки культурного поведения и общения;
Прививать детям эстетический вкус.
Основные формы организации:
Конкурсы, внеклассные мероприятия;
Оформление отрядных уголков.
Образовательная деятельность
В условиях летного отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Отсюда основные  задачи образовательной деятельности:
Расширение знаний  детей об окружающем мире;
Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.
Основные формы работы:
 Мастер-классы, экскурсии в городской музей, городскую детскую библиотеку.
Проведение конкурсов, спортивно-оздоровительная, профилактическая работа.

Предполагаемые результаты
В результате реализации программы учащиеся смогут:
- овладеть навыками действия в экстремальной ситуации;
- приобрести опыт коллективного участия в различных мероприятиях;
- значительно расширить сферу контактов со сверстниками и взрослыми;
- проявить свои способности в разных видах деятельности.
В результате реализации программы учащиеся смогут:
- осознать правила ведения здорового образа жизни;
- принять участие в различных командных соревнованиях и мероприятиях;
- приобрети опыт систематического выполнения гигиенических процедур, занятия физической культурой.
В результате реализации программы учащиеся смогут:
- понять, какими особенностями и способностями они обладают;
- приобрести знания по различным видам творческой деятельности и принять участие в мастер-классах, проектах, конкурсах и акциях.
Календарно-тематическое планирование
пришкольного летнего оздоровительного лагеря «…..»
с дневным пребыванием детей

	1 неделя

	11.06

День защиты детей

	1. Приём детей в лагерь.
Распределение в отряды.
2. Беседа о правилах безопасного поведения в лагере. Ознакомление с планом поведения при ЧС. Ознакомление с правилами поведения в лагере.
3. Обустройство в лагере.
Выбор названия отряда, командира, девиза и отрядной песни.
4. Конкурс рисунков «Мама, папа, я – счастливая семья», посвященный Дню
защиты детей.
5. Подготовка к концерту, посвящённому открытию.
6. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
7. Итоги дня.

	.06

День безопасности дорожного движения.
	1. Беседа «Правила юного велосипедиста»
2. Викторина «Дорожная азбука»
3. Практическое занятие на площадке.
4. Конкурс плаката.
5. Подготовка к концерту, посвящённому открытию.
6. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
7. Итоги дня.

	.06

День гостеприимства.

	1. Смотр отрядных уголков.
2. Игры на выявление лидеров: «Верёвочка», «Карабас».
3. Игры на сплочение коллектива: «Зоопарк», «Заколдованный замок».
4. Акция «Поделись улыбкою своей»
5. Подготовка к концерту, посвящённому открытию.
6. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
7. Итоги дня.

	.06

Пушкинский день
	1. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»
2. Викторина по сказкам «Читая сказки А.С.Пушкина».
3. Конкурс рисунков.
4. Инсценировка сказок.
5. Подготовка к концерту, посвящённому открытию.
6. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
7. Итоги дня.

	06
Открытие лагерной смены «Здравствуй, лето красное!»
	1. Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».
2. Конкурс рисунков на асфальте «Лето нашей мечты»
2. Праздничный концерт.
3. Час безопасности «Что делать если…»
4. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
5. Итоги дня.

	08.06
День здоровья.
	1. Минутка здоровья «Гигиена. Правила закаливания»
2. Разгадываем ребусы и кроссворды о здоровье.
3. Конкурс отрядов «Сохраним своё здоровье» (выпуск отрядной газеты)
4. Беседа «Зеленая аптека».
5. Проведение тренировочных занятий по эвакуации детей и
личного состава при экстремальных ситуациях.
6. Прогулка. Игры на свежем воздухе.
7. Итоги дня.

	2 неделя

	10.06

День друзей
	1. Минутка здоровья «Мои нервы-мои скакуны…»
2. Игровая программа «Сто затей для ста друзей»
3. Конкурс цветных карандашей «Любимый герой мультфильма»
4. Подвижные игры на воздухе.
5. Итоги дня.

	11.06
День независимости России.
	1. Это надо знать. История и традиции праздника.
2. Конкурс стихов и песен о России (коллективное, групповое, индивидуальное).
3. Конкурс рисунков на асфальте.
4.Подвижные игры на воздухе.
5.Итоги дня.

	12.06
	День России.

	13.06
День сыщика.
	1. Минутка здоровья «Лесные опасности. Зеленая аптечка: первая помощь при укусах насекомых».
2 Беседа «Правила поведения и безопасности человека на воде.»
3.Конкурс рисунков: «О, спорт - ты жизнь».
4.Игра «Найди клад».
5.Конкурс смекалистых.
6. Подвижные игры на воздухе.
7.Итоги дня.

	14.06
День рыбака.
	1. Мастер-класс «Оригами.Рыбки». Игра «Рыбалка»
2. Краткосрочный проект «Рыбное царство»
3. Прогулка. Подвижные игры на свежем воздухе.
4. Итоги дня.

	15.06
День изобретателя.
	1. Познавательная презентация «Дети-изобретатели»
2. Конкурс-выставка "Своими руками" (поделки из бросового материала) / Конкурс умельцев «Купавинский сувенир»
3. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»
4. Подвижные игры на воздухе.
5. Итоги дня

	3 неделя

	17.06
День океана.
	1.Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»
2. Мастер-класс «Делаем лодочку/пароход». Игра-соревнование «Чья лодка быстрей».
3.Экологическая игра «Путешествие капельки».
4. Подвижные игры на воздухе.
5.Итоги дня.

	18.06
День зоопарка
	1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию»
2. Игра «Крокодил»
3. Зоологический забег
4. Подготовка к закрытию лагерной смены.
5. Подвижные игры на воздухе.
6. Итоги дня.

	19.06
День знаек и почемучек.
	1. «Мой друг надёжный – знакдорожный». (Мероприятие,
посвященное профилактикедорожно-транспортного травматизма)
2. Игровая программа «Умники против умниц».
3.Подвижные игры на воздухе.
4.Итоги дня.

	20.06
День наоборот.
	1. Минутка здоровья «У меня хорошее настроение»
2. Конкурс «Обладатель самого нелепого костюма».
3. Игра «Другой рукой»
4. «Вредные советы»
5. Подвижные игры на воздухе.
6. Итоги дня.

	21.06
День цветов.
	1. Минутка здоровья «Чистая вода нужна всем»
2. Викторина "Цветик – семицветик"
3. Конкурс «Полянка»
4. Конкурс «Легенды и сказки о цвета»
5. Конкурс «Художники»
6. Подвижные игры на воздухе.
7. Итоги дня.

	22.06 
День памяти и скорби
	1. Беседа «Старая Купавна в годы Вов»
2. Мастер-класс «Голубь мира»
3. Возложение цветов в Сквере Боевой Славы.
4.Подвижные игры на воздухе.
5.Итоги дня.

	4 неделя

	24.06
Олимпийский день.
	1. Минутка здоровья «В здоровом теле - здоровый дух!».
2.Спортивно – игровые соревнования «Здоров будешь- все добудешь!»:
Первенство лагеря по различным видам спорта.
веселые старты
перетягивание каната
шашки
шахматы
3.Составление книги призеров.
4. Подготовка к закрытию лагерной смены
5.Подвижные игры на воздухе.
6.Итоги дня.

	25.06
День тайных посланий.
	1. Минутка здоровья «Витамины на грядке»
2. Акция «Просто так»
3. Подготовка к закрытию лагерной смены
4. Подвижные игры на воздухе.
5. Итоги дня.

	26.06
Закрытие смены.
	Праздничная программа. Торжественное закрытие лагерной смены.





















Приложение 2

 Разработка занятия на сплочение детского коллектива в летнем лагере 
Цель: сплочение детского коллектива и повышение самооценки детей.
Задачи: Формирование групповой сплоченности, развитие творческих способностей
обучение принятию групповых решений
Время занятия: 1 час 30 минут.
Условия проведения: 
необходимо пространство, позволяющее обеспечить безопасность детей;
постоянная эмоциональная поддержка группы, создание доброжелательной атмосферы;
постоянно помнить основную задачу – делать все всем вместе и не обязательно быстро.
План тренинга
1. Знакомство участников с целями и задачами тренинга (2 мин)
2. Правила взаимодействия в детском коллективе (5 мин)
3. Психо-гимнастика (10 мин)
4. Упражнение № 1 «Башня» (10 мин)
5. Упражнение № 2 «Волшебная цифра 3» (10 мин)
6. Упражнение № 3 «Кочки» (10 мин)
7. Упражнение № 4 «Паззлы» (10 мин)
8. Упражнение № 5 «Превращения» (10 мин)
9. Упражнение № 6 Поменяйтесь местами (13 мин)
10. Упражнение № 7 «Подарок» (7мин)
11.  Рефлексия (3мин)


Ход занятия
1. Вступительное слово. Ознакомление участников с целями тренинга (2 мин)
Ведущий приветствует детей, просит каждого коротко рассказать о своих ожиданиях и предположениях по поводу того, зачем они здесь собрались.
- поднимите руку те, у кого сейчас хорошее настроение.
- поднимите руку те, кто знает, что мы будем делать сегодня.
- поднимите руку те, кто не знает, что мы сегодня будем делать.
После этого ведущий объясняет участникам, что будет происходить во время тренинга.
Ведущий: Сегодня вы будете участвовать в психологическом тренинге. У вас будет возможность испытать себя, выполняя различные задания. Но есть одно условие – задание засчитывается, если его выполнили все участники. Важно не кто лучше или быстрее сделает, а чтобы сделали все вместе.

2. Правила взаимодействия в детском коллективе (5 мин)
1. Если хочешь что-то сказать, не выкрикивай, а попроси слово.
2. Учись внимательно слушать, дай выговориться другому, не прерывай говорящего.
3. Критикуй, но не критиканствуй.
4. Критика должна быть конструктивной: критикуешь – предлагай, советуй, как помочь.
5. Правило свободного микрофона: никого нельзя заставлять выступать или запрещать кому-то говорить.
6. Говорить откровенно о том, что думаешь и что волнует.
7. Береги время и дай возможность высказаться другому.
8. Говори не о себе, а о деле, не занимайся саморекламой.
9. Будь творцом доброжелательных отношений.
10. Относись с уважением к собственному мнению и мнению других членов коллектива.
3. Психо-гимнастика (10 мин)
Цель: уменьшение напряжения, сокращение эмоциональной дистанции участников группы (временного коллектива), выработка умений выражать свои чувства, мысли, желания, лучше понимать другого человека.
3.1 Упражнения на сокращение эмоциональной дистанции (5 мин)
1. Разойтись с партнером на узком мостике.
3.2 Упражнения на понимание чувств и состояний другого человека             (5 мин)
 «Пантомима чувств»: понять, какое чувство хотел выразить другой человек.

4. Упражнения
Упражнение № 1 «Башня» (10 мин)
Цель: формирование группы, обучение умению распределения ролей в группе.
Материалы: обойная бумага (газеты), скрепки, скотч, клей, ножницы.
Задание: из предложенных материалов участникам необходимо построить башню как можно большей высоты.
Описание: участники делятся на две группы, у группы есть 10 минут для выполнения задания. Обсуждать словесно запрещается. (Можно с завязанными глазами, но с обсуждением.)
Обсуждение. Как вы смогли договориться в группе.
Упражнение № 2 «Волшебная цифра 3» (10 мин)
Цель: Интеллектуальная разминка, мобилизация внимания участников, сплочение группы.
Описание: Участники располагаются по кругу и начинают считать, произнося числа поочерёдно. Тот, кому достаётся число, делящееся на 3 или в составе которого есть цифра 3, хлопает в ладоши. Кто ошибается – выбывает из игры. Упражнение выполняется в высоком темпе и продолжается до тех пор, пока не останется 2-3 самых внимательных участника. Обсуждение. Сложно ли было выполнять это упражнение в команде?

Упражнение № 3 «Кочки» (10 мин)
Цель: формирование группы, обучение умению распределения ролей в группе.
Оборудование: «кочки» - небольшая дощечка, брусок, лист бумаги или другой вспомогательный предмет.
Описание: Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии не меньше трех метров друг от друга. Задача команды - переправиться от одной линии до другой, не касаясь земли, используя «кочки».
Обсуждение. Что нужно для того, чтобы более эффективно работать в команде?
Упражнение № 4 «Паззлы» (10 мин)
Цель: формирование группы, обучение умению распределения ролей в группе.
Оборудование: карточки с изображениями животных, маленькие головоломки «паззлы».
Описание: участники делятся на команды. Каждая команда получает головоломку. Задача – собрать ее как можно быстрее.
 Обсуждение. Сложно ли было выполнять это упражнение в команде? Почему? 
Упражнение № 5 «Превращения» (10 мин)
Цель: формирование группы, обучение умению передавать информацию жестами и понимать ее.
Описание: Каждый из участников будет по очереди «получать» какой-то представляемый предмет из рук своего соседа, предмет не материальный. Сосед будет «передавать» его участнику при помощи одних только жестов. «Получив» этот «предмет», участник должен будет проделать с ним какое-то действие (например, если это, по- вашему представлению, сережка, то померить ее на себя). Если участник не уверен, что понял правильно своего соседа, ничего страшного - пусть поступает дальше так, как понял, даже если потом окажется, что участник «получил» не то, что ему «передавал» его сосед.
Обсуждение. Что вам передали? Что вы сделали с тем предметом, который вам передали? Легко ли вам было догадаться, что вам передают? Почему легко (сложно)?
                   
 Упражнение № 6 Поменяйтесь местами (13 мин)
Цель: формирование группы.
Стоящий в центре круга (ведущий) предлагает поменяться местами тем, кто обладает каким-то общим признаком. Например, ведущий говорит: «Поменяйтесь те, у кого есть сестры». И при этом все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. А тот, кто в это время стоит в центре круга, должен успеть занять чье-нибудь место. Тот, кто останется в центре круга после того, как все займут места, будет ведущим. 
Обсуждение. Когда упражнение завершится, попросить нескольких участников перечислить тех, у кого есть сестры, кто знает английский, кто умеет водить автомобиль, и пр.
Упражнение № 7 «Подарок» (7мин)
Цель: положительное завершение тренинга
Описание: Ведущий: «Давайте подумаем, что мы могли бы подарить Вашей группе, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие». Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе. «Давайте наградим себя за успешное плавание аплодисментами!»
Психологический смысл упражнения: Ритуал, позволяющий завершить тренинг красиво и на положительной эмоциональной ноте.
Обсуждение: «Наш тренинг подошел к завершению. Хочу спросить у Вас, что нового вы сегодня узнали? Что полезного вынесли для себя, для группы?
Ну вот, все подарки подарены, игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе Вы – сила! Спасибо всем за участие!»
5. Рефлексия (3мин)
Выскажите, пожалуйста, ваше мнение о тренинге, о своем самочувствии, удовлетворенности своей работой в группе и свои пожелания.


Приложение 3

Методическая копилка вожатого представляет собой сборник информационных ресурсов для работы с детьми в лагере.  В такой копилке могут быть, например, разделы с названиями и девизами отрядов, речёвками и  комплексом упражнений на утреннюю зарядку, сборником игр (на знакомство, сплочение команды и т. д.). Также в неё могут входить песенник, лагерные легенды, сценарии огоньков, методика КТД (коллективно-творческого дела) и другие материалы.  Цели коллективно-творческих дел (КТД) могут включать сплочение группы, развитие волевых, умственных способностей коммуникативных качеств.  Таким образом, педагогическая копилка вожатого помогает в организации различных мероприятий и дел, которые необходимы во время работы с детьми.
Разработка коллективно-творческого дела:
1 . «ПАЛИТРА».
Коллективно-творческое дело, направленное на выявление творческих способностей детей, сплочение коллектива через совместную деятельность.
ФОРМА: Состязание.
КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ: Команды состязаются в эрудиции, ловкости, остроумии, выполняя задания, оценку которых дает жюри, выбирая при этом только одну команду-победительницу. Игра включает в себя ряд разнообразных заданий, дающих возможность всем детям показать свои знания, умения, навыки, сплачивают коллектив детей и взрослых.
ОСНОВНАЯ ИГРОВАЯ ЗАДАЧА: Так как это дело проводилось в нашем центре в организационный период смены, то перед ним стояло несколько специфических задач: формирование микро-групп, выделение лидеров, знакомство ребят с традициями и легендами нашего центра.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ: Особо хочется отметить, что в формирование микро-групп принимали активное участие педагоги-организаторы, которые работали с ними на протяжении всей смены. До начала коллективно-творческого дела необходимо провести социометрию, что позволит Вам выявить лидеров.
ДЛЯ КАКОГО ВОЗРАСТА: подростки 
КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ: Несколько микро-групп.
ИГРОВОЕ ДЕЙСТВИЕ: На первом этапе набор в будущие микро-группы проводят педагоги-организаторы, они выбирают себе в помощники двух детей (по одному мальчику и девочке) из числа зрителей. В число этих детей входят лидеры, выявленные по социометрии. Эта группа и получает первое задание. После его выполнения и оценки членами жюри, каждая группа выбирает из зрителей еще двух ребят. Так происходит до того момента, пока все зрители не разойдутся по рабочим группам. Важно отметить, что такой набор групп дает возможность педагогу-организатору не только формировать свою группу вместе с ее будущим лидером, но и проявить свои творческие способности, участвуя на равных в подготовке и выполнении заданий, полученных группой.
1. КТД «Огонек знакомства»
Задачи:
· обеспечить знакомство детей друг с другом;
· организовать свободное время детей.
Оборудование:
карта области, книги по краеведению, иллюстрации, фотографии.
Ход КТД:
1. Предварительная работа:
· деление на микрогруппы (пои месту жительства, по школам, по друзьям),
· определение плана подготовки к огоньку каждой группы;
· представление микрогрупп: название, девиз, песня,
· рассказ о своем месте жительства, школе;
· подготовка игры, аттракциона, шуток,
· подарок каждой группе.
2. Работа в микрогруппах, подготовка к огоньку.
3. Проведение КТД:
· представление каждой микрогруппы, приветствие, пожелания,
· имидж группы (название, девиз, песня),
· рассказ о своем месте жительства, школе, друзьях, любимом занятии,
· шутки, игры, аттракционы,
· подарок другим группам,
· кольцовка песен,
· выработка правил, законов, по которым будем жить.
4. Рефлексия:
· Хочу сказать спасибо …
· Меня удивили …
· Мне было интересно …
· Хочу узнать о …




                                                                                   

 Приложение 4
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                                                                                          _________________  
(должность, фамилия, имя, отчество)					               (подпись) печать
Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности) 
Шораева М.З.                                                                ________________
(должность, фамилия, имя, отчество)					                   (подпись)  






Оценка__________



Ставрополь, 2025 г.
Приложение 5

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
Кафедра Общеобразовательных дисциплин и педагогики

«Утверждаю»
Зам директора по ПО
Н.В. Федорова
«11» июня 2025 г.

ЗАДАНИЕ 
на производственную практику (по профилю специальности)
профессионального модуля 
ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 
 (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)

Выдано студенту ___ курса группы __________
________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)
_____________________________________________________________________________База практики________________________________________________________________
(наименование организации)

1. Ведение и оформление дневника практики.
2. Составление и оформление отчета по практике.
3. Индивидуальное задание:
1. Ознакомиться с образовательным учреждением, изучить расположение помещений в здании, режим работы. Познакомиться с учителем-наставником.
2.Изучить календарно-тематическое планирование лагерной смены учителя-наставника на период практики. 
3.Составить тематическое планирование на  период  практики по внеурочной деятельности в ДОЛ 
4. Разработка мероприятия по формированию коллектива отряда в условиях дневного пребывания детей в пришкольном оздоровительном лагере,
5. Формирование педагогической копилки вожатого: проектирование праздников, развлечений, коллективных творческих дел различной направленности: познавательные, развлекательные, музыкальные. 

Начало практики 11 июня  2025 г.
Конец практики 02 июля 2025 г.



Задание выдал	________________(Шореава М.З.)
Задание принял	________________(_____________)	


Приложение 6

	

«Согласовано»
Руководитель практики от организации
_________________
«11» июня 2025 г.
	«Утверждаю»
Зам. директора по практическому обучению
__________Н.В. Федорова
    «11» июня  2025 г.





Календарно-тематический план
производственной практики (по профилю специальности)
профессионального модуля 
ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 
 (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)

Обучающегося ________________________________________
Группы______________________________________________ 
Специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
База практики ___________________________________________
Срок практики с 11 июня 2025 г. По 02 июля 2025 г.

	№ п/п
	Содержание тем и вопросов задания на практику
	Дата 
выполнения
	Отметка 
о выполнении
	Примечания

	1. 
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Общее собрание. 
Изучение программы производственной практики.
Постановка целей и задач производственной практики.
Проведение инструктажа по технике безопасности и противопожарной профилактике.
Ознакомление с правилами оформления дневника и  отчета по практике.
Порядок аттестации по итогам прохождения производственной практики 
	11.06.2025
	
	

	2. 
	Разработка мероприятия по формированию коллектива отряда в условиях дневного пребывания детей в пришкольном оздоровительном лагере
	13.06.2025
	
	

	3. 
	Изучить календарно-тематическое планирование учителя-наставника на период  практики, составить тематическое планирование на весь период производственной практики, 
	16.06.2025
	
	

	4. 
	Изучение порядка организации летней практики в системе профессиональной подготовки учителя начальных классов
	17.06.2025
	
	

	5.
	Содержание и основные направления внеурочной работы в ДОЛ
	18.06.2025
	
	

	6.
	Изучение должностных обязанностей отрядного вожатого. Права и обязанности вожатого ДОЛ
	19.06.2025
	
	

	1. 
	Изучение методики культурно-досуговой деятельности вожатого в ДОЛ
	20.06.2025
	
	

	1. 
	Изучение методики подготовки и проведения игр в условиях оздоровительного лагеря
	23.06.2025
	
	

	1. 
	Методика подготовки и проведения игр в условиях оздоровительного лагеря
	24.06.2025
	
	

	1. 
	Разработка проекта урока 
(внеурочного занятия) по теме 
проектно-исследовательской 
работы и его реализация. 
Применение подобранных 
методов исследования по теме 
проектно-исследовательской 
работы, их обработка.
	25.06.2025
	
	

	1. 
	Разработка и проведение мероприятий по формированию коллектива отряда в условиях круглосуточного пребывания детей в загородном оздоровительном лагере Сдача отчетов по практике
	26.06.2025
	
	

	1. 
	Формирование педагогической копилки вожатого: проектирование праздников, развлечений, коллективных творческих дел различной направленности: познавательные, развлекательные, музыкальные 
	27.06.2025
	
	

	1. 
	Составление примерного плана мероприятий (обще-лагерных и отрядных) с учетом особенностей работы ДОЛ, возраста обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 
	30.06.2025
	
	

	1. 
	Организация досугового и рабочего пространства в закрытом помещении. Методы и формы досуговой работы с детьми различных возрастов в плохую погоду. Формирование педагогической(музыкальной) копилки вожатого: подбор песенного репертуара, подбор танцевальной музыки и музыкальных игр в соответствии с возрастными особенностями детей. 
	1.07.2025
	
	

	1. 
	Подготовка и сдача отчетов по практике
	2.07.2025
	
	












Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности) 
Шораева М.З.                                                                       ________________ (должность, фамилия, имя, отчество)					                                 (подпись)







Приложение 7

Аттестационный лист
производственной практики (по профилю специальности)
профессионального модуля 
ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 
 (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)


Ф.И.О. обучающегося 
специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

1. Место прохождения практики ______________________________________
2. Сроки прохождения практики  с 11 июня 2025 г. по 02 июля 2025 г.
3. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:
На момент прохождения производственной практики обучающимся практикантом были выполнены следующие виды работ:
КАЖДЫЙ ПИШЕТ СВОЕ!
4. Качество выполнения работ: КАЖДЫЙ ПИШЕТ СВОЕ!
Работы выполнены в соответствии с ФГОС СПО.
5. Обучающийся освоил профессиональные компетенции:
ПК 2.1 Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей)
ПК 2.2 Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами
ПК 2.3 Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся
ПК 2.4 Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности
ПК 2.5 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся

ПК 2.6 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа

6. Уровень освоения профессиональных компетенций:
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Уровень освоения компетенций

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	ПК 2.1 Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей)


	Сформированное умение разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей)
	
	
	

	ПК 2.2 Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами

	Реализовывание программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами
.
	
	
	

	ПК 2.3 Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся

	Проведение анализа результатов внеурочной деятельности обучающихся
	
	
	

	ПК 2.4 Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности
	Демонстрация способности Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности ом предлагаемых заданий; – аргументированная оценка своих возможностей и результатов педагогической деятельности с детьми младшего школьного возраста
	
	
	

	ПК 2.5 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся

	Демонстрация умений систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся

	
	
	



Руководитель учебной практики 
(по профилю специальности)
от организации (предприятия)
_____________                                                                   _________________  
(должность, фамилия, имя, отчество)					               (подпись) печать
Руководитель учебной практики 
(по профилю специальности) 
от колледжа
Шораева М.З.                                                                 ________________
(должность, фамилия, имя, отчество)					                     (подпись)  












Приложение 8
ХАРАКТЕРИСТИКА
производственной практики (по профилю специальности)
профессионального модуля 
ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 
 (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)

(Обучающегося (йся) 
______________________________________________________
(ФИО)
группы ______
специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 
проходившего (шей) на базе  __________________________________________________
Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике (умение организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, умение использовать ранее приобретенные знания) Обучающийся  умеет применять теоретическую подготовку на практике, подбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач.
Производственная дисциплина и прилежание соблюдения требований программы производственной практики (по профилю специальности) и организации, выполнение правил внутреннего распорядка, умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 
Обучающийся соблюдал требования программы практики, умело организовывал рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.
Внешний вид (соответствует/не соответствует) соответствует
Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии обучающийся здраво оценивал социальную значимость своей будущей профессии.
Обучающийся проявлял сущность и социальную значимость своей будущей профессии
Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики (да/нет) да
Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, посетителями (работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, руководством, посетителями) 
Обучающийся работал в коллективе и команде, эффективно общался с коллегами и руководством 
Индивидуальные особенности: добросовестность, инициативность, за время прохождения практики обучающийся выполнял поручения, за весь период практики не наблюдалось приступов агрессии.
За время прохождения практики обучающийся показал себя с хорошей стороны, был добросовестным и честным, показал средний уровень практической подготовки, замечаний за весь период не выявлено.
Обучающийся освоил (а) общие компетенции:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
            ПК 2.1 Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей)
           ПК 2.2 Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами
           ПК 2.3 Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся
           ПК 2.4 Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности
            ПК 2.5 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся

Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности)
от организации (предприятия)
______________                                                                   _________________  
(должность, фамилия, имя, отчество)					             (подпись) печать
Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности) 
от колледжа
Шораева М.З.                                                                  ________________
(должность, фамилия, имя, отчество)					                   (подпись)  


Приложение 9

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА
по безопасным методам работы, производственной санитарии
и противопожарной безопасности студента

Ф.И.О практиканта _________________________________________

1. Инструктаж на рабочем месте 
проведен на __________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел (а) 
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж) 

Подпись __________________Дата 11.06.2025 г.

Инструктаж получил (а) и усвоил (а) 

Подпись ___________________Дата  11.06.2025 г.

2. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к самостоятельной работе студента _________________
по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах


Руководитель
_______________________ (______________)


Дата 11 июня 2025 г.         М
 Приложение 10

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
Кафедра Общеобразовательных дисциплин и педагогики


ДНЕВНИК
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
ПМ 02 Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся 
 (Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников)

вид практики

Обучающегося: ФИО студента
Курс  1   Группа КПНК-2119
Специальность 44.02.02 «Преподавание в начальных классах»
[bookmark: _Hlk129090547]База практики: __________

Срок практики с 11.06.2025 г. по 02.07.2025 г.




Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности)
от организации (предприятия)
______________                                                                   _________________  
(должность, фамилия, имя, отчество)					               (подпись) печать
Руководитель производственной практики 
(по профилю специальности) 
от колледжа
Шораева М.З.                                                                ________________
(должность, фамилия, имя, отчество)					                   (подпись)  

Ставрополь, 2025 г.
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