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  Программу составили:
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  Рабочая  программа  учебной  дисциплины  разработана  в  соответствии  с
Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  среднего
профессионального  образования  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям) утверждённым приказом Минобрнауки России
от 05.02.2018 г. №69.

  Рабочая программа учебной дисциплины составлена на основании учебного
плана  по  специальности  «38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по
отраслям)»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 Основы предпринимательской деятельности
(наименование дисциплины)

  1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы

  Учебная  дисциплина  ОП.08  Основы  предпринимательской  деятельности
является  обязательной  частью  обязательной  частью  цикла  основной
образовательной  программы  в  соответствии  ФГОС  «38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)»по  специальности  .  Особое  значение
дисциплина  имеет  при  формировании  и  развитии  общих  компетенций  (ОК),
профессиональных компетенций (ПК):

1.  ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую деятельность  в  профессиональной
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях;
2.  ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного
поведения;
3. ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной  деятельности;
4.  ОК 01.  Выбирать  способы решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;
5. ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.
6.  ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей
социального  и  культурного  контекста;
7. ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
8.  ПК  4.7.  Проводить  мониторинг  устранения  менеджментом  выявленных
нарушений,  недостатков  и  рисков.
9. ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов
во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по
расчетно-кассовым банковским операциям.
10. ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов
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в бюджет,  контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским
операциям;
11.  ПК  2.5.  Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых  обязательств
организации;
12. ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;
13. ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
14. ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом
положении организации, ее платежеспособности и доходности;
15. ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней;
16. ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить
и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
17. ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних
регламентов;
18. ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.
19.  ЛР  13  Соблюдающий  в  своей  профессиональной  деятельности  этические
принципы:  честности,  независимости,  профессионального  скептицизма,
противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением
и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
20. ЛР 21 Осознающий принципы корпоративной социальной ответственности,
соблюдающий минимальные стандарты социально ответственного поведения по
отношению к клиентам
21.  ЛР  30  Участвующий  в  научной,  проектной  деятельности,  в  олимпиадах,
конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня

  1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

  В  рамках  программы  учебной  дисциплины  обучающимися  осваиваются
умения  и  знания
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Код ОК, ПК Умения Знания

ОК 03., ОК 06., ОК 02., ОК 01., ОК 09.,
ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2.,
ПК 2.5., ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1.,
ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13, ЛР 21, ЛР
30

выбирать  предпринимательские  идеи
и формы при заданных условиях;

проводить анализ рынков;

использовать  инструменты  принятия
решений и оценки бизнеса;

п р и м е н я т ь  т е х н о л о г и и
командообразования

основы  и  виды  предпринимательской
деятельности;

основные способы работы с информацией и
д о к у м е н т а ц и е й  и  ф о р м ы  и  в и д ы
действующей  отчетности;

современные  методы  оценки  проектов  и
анализа рынков;

принципы организации деятельности малых
форм их налогообложения;

методы управления командой исполнителей
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  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

  2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной дисциплины

Вид учебной работы Объём в часах

Самостоятельная работа 4
Лекционные занятия 16

Практические занятия 20
Общий объём образовательной программы учебной дисциплины, в том числе в форме

практической подготовки
40

Форма(-ы) контроля: Дифференцированный зачет



8

  2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Основы предпринимательской деятельности

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы органиазации деятельности обучающихся Объём в
часах

Уровень
освоения

Коды компетенций, формированию
которых способствует элемент

программы

Тема 1
П р е д п р и н и м а т е л ь с к а я
деятельность  в  РФ

Содержание учебного материала ОК 03., ОК 06., ОК 05., ОК 02., ОК
04., ЛР 7, ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ОК 09.1 Лекционные занятия №1 Содержание и виды предпринимательской деятельности 2 1

2 Лекционные  занятия  №2  Регламентация  и  регистрация  предпринимательской
деятельности  в  РФ

2 1

Тема 2
Предпринимательская  идея  и  ее
выбор.  Принятие  решений  и
о т в е т с т в е н н о с т ь
предпринимателя

Содержание учебного материала ЛР 7, ЛР 13, ЛР 30, ОК 06., ОК 03.,
ОК 09., ЛР 21, ОК 05., ОК 02., ОК 04.,
ПК 4.7., ПК 2.6.

1 Лекционные занятия №3 Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие решений и
ответственность предпринимателя

2 1

2 Практические занятия №1 Предпринимательская идея 2 2
3 Практические занятия №2 Предпринимательский выбор. 2 2
4 Практические занятия №3 Принятие решений и ответственность предпринимателя. 2 2

Тема 3
Б у х г а л т е р с к и й  у ч е т  и
н а л о г о о б л о ж е н и е
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й
деятельности

Содержание учебного материала ОК 06., ОК 03., ОК 09., ПК 3.4., ЛР 7,
ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ОК 02., ОК 04.,
ОК 05., ПК 2.5., ПК 3.2., ПК 3.3., ПК
2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7.

1 Практические  занятия  №4  Бухгалтерский  учет  и  налогообложение
предпринимательской  деятельности

2 2

2 Практические занятия №5 Расчеты по налогам 2 2
3 Лекционные занятия №4 Бухгалтерский учет и налогообложение предпринимательской

деятельности
2 1

Тема 4
Ресурсы предпринимателя

Содержание учебного материала ОК 03., ОК 06., ОК 05., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 02., ОК 04., ОК 09.,
ПК 4.4., ПК 2.7., ПК 2.5.

1 Лекционные занятия №5 Имущественные, финансово- кредитные ресурсы для малого
предпринимательства

2 1

2 Практические занятия №6 Имущественные, финансово- кредитные ресурсы для малого
предпринимательства

2 2

3 Практические занятия №7 Маркетинг в предпринимательской деятельности 2 2
4 Лекционные занятия №6 Маркетинг в предпринимательской деятельности 2 1
5 Лекционные занятия №7 Управление персоналом 2 1
6 Практические занятия №8 Управление персоналом 2 2
7 Практические занятия №9 Система мотивации 2 2

Тема 5
Бизнес планирование

Содержание учебного материала ЛР 7, ЛР 13, ОК 03., ЛР 21, ЛР 30, ОК
09., ОК 06., ОК 05., ОК 02., ОК 04.1 Самостоятельная работа №1 Структура бизнес-плана. 2 3

2 Лекционные занятия №8 Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-плана 2 1
3 Практические занятия №10  Структура бизнес-плана.  Технология разработки бизнес-

плана
2 2

4 Самостоятельная работа №2 Технология разработки бизнес-плана 2 3
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Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы органиазации деятельности обучающихся Объём в
часах

Уровень
освоения

Коды компетенций, формированию
которых способствует элемент

программы

Всего 40

  Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 - ознакомительный (ознакомление с ранее изученными объектами, свойствами);
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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  3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

  3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть
предусмотрены  следующие  помещения:

  Лекционная аудитория:

1.   Специализированная мебель (1 шт.)
2.   Расширенный дверной проем (1 шт.)
3.   Настенный экран (1 шт.)
4.   Парта школьная без скамьи (1 шт.)
5.   Парты (33 шт.)
6.   Доска (1 шт.)
7.   Стул (7 шт.)
8.   Стол (1 шт.)
9.   Шкаф (1 шт.)
10.   Сетевой коммуникатор (1 шт.)

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы

  3.2.1. Основные печатные издания

1.    Голубева,  Т.  М.  Основы предпринимательской  деятельности  :  учебное
пособие /  Т.М. Голубева.  — 2-е изд.,  перераб.  и доп.  — Москва :  ФОРУМ :
ИНФРА-М,  2022.  —  256  с.  —  (Профессиональное  образование).  -  ISBN
9 7 8 - 5 - 9 1 1 3 4 - 8 5 7 - 1 .  -  Т е к с т  :  э л е к т р о н н ы й .  -  U R L :
https://znanium.com/catalog/product/1780132
2.   Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности : пособие /
О.О. Герасимова. - Минск : РИПО, 2019. - 271 с. - ISBN 978-985-503-905-2. - Текст
: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056278

  3.2.2. Дополнительные источники

1.   Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-
практическое пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN
978-5-406-09561-4. — URL:https://book.ru/book/943199
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  3.2.3. Интернет-ресурсы

1.   Информационно-библиотечная система Знаниум - http://znanium.com/
2.   ЭБС BOOK.ru - электронно-библиотечная система - https://www.book.ru
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  4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

  4.1.  Образовательные результаты освоения образовательной программы
учебной дисциплины, подлежащие проверке

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Умение
выбирать  предпринимательские  идеи  и  формы
при заданных условиях

выбирает предпринимательские идеи и формы при
заданных условиях

р е ш е н и е
практических заданий

проводить анализ рынков проводит анализ рынков по типовым методикам р е ш е н и е
практических заданий

использовать инструменты принятия решений и
оценки бизнеса

готов использовать инструменты принятия решений
и оценки бизнеса

р е ш е н и е
практических заданий

применять технологии командообразования применяет технологии командообразования р е ш е н и е
практических заданий

Знание
основы  и  виды  предпринимательской
деятельности

знает  основы  и  виды  предпринимательской
деятельности

опрос

основные  способы  работы  с  информацией  и
документацией  и  формы  и  виды  действующей
отчетности

знает основные способы работы с информацией и
документацией  и  формы  и  виды  действующей
отчетности

опрос

современные методы оценки проектов и анализа
рынков

знает  современные  методы  оценки  проектов  и
анализа рынков

опрос

принципы организации деятельности малых форм
их налогообложения

знает  принципы  организации  деятельности  малых
форм их налогообложения

опрос

методы управления командой исполнителей знает методы управления командой исполнителей опрос

  4.2.  Матрица  соответствия  контрольно-оценочных  средств
образовательным  результатам  учебной  дисциплины

Результаты обучения Коды компетенций Фонды оценочных средств

Умение
в ы б и р а т ь
предпринимательские  идеи  и
формы при заданных условиях

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

Задания  к  практическим
занятиям  №1-4

проводить анализ рынков ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

Задания  к  практическим
занятиям  №4-6

использовать  инструменты
принятия  решений  и  оценки
бизнеса

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

Задания  к  практическим
занятиям  №1-8
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п р и м е н я т ь  т е х н о л о г и и
командообразования

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

Задания  к  практическим
занятиям  №7-8

Знание
о с н о в ы  и  в и д ы
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й
деятельности

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

В о п р о с ы  к
дифферинцированному зачёту
№1-25, 47-50

основные  способы  работы  с
информацией и документацией
и формы и виды действующей
отчетности

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

В о п р о с ы  к
дифферинцированному зачёту
№1-32

современные  методы  оценки
проектов и анализа рынков

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

В о п р о с ы  к
дифферинцированному зачёту
№38-44

принципы  организации
деятельности  малых  форм  их
налогообложения

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

В о п р о с ы  к
дифферинцированному зачёту
№1-12,29-33

методы  управления  командой
исполнителей

ЛР 13, ЛР 21, ЛР 30, ЛР 7, ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК
05., ОК 06., ОК 09., ПК 2.1., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7., ПК 3.1.,
ПК 3.2., ПК 3.3., ПК 3.4., ПК 4.4., ПК 4.7., ОК 01., ОК 06., ОК
02., ОК 09., ОК 05., ОК 04., ПК 4.7., ПК 3.4., ПК 3.2., ПК 2.5.,
ПК 3.3., ПК 2.1., ПК 4.4., ПК 3.1., ПК 2.7., ПК 2.6., ЛР 7, ЛР 13,
ЛР 21, ЛР 30, ОК 03.

В о п р о с ы  к
дифферинцированному зачёту
№41-47

  Вопросы  к  практическому  занятию  указаны  в  методических  указаниях  к
практическим  занятиям  по  дисциплине  Основы  предпринимательской
деятельности для обучающихся специальности "Экономика и бухгалтерский учет
(по отраслям)". Ставрополь, 2024


