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Введение 

Программа дисциплины «Финансы организации» и методические материалы составлены в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.07 «Банковское дело» 
Основная  цель методических указаний по  дисциплине «Финансы  организации» - выработать умение применять теоретические знания на практике, способствовать формированию у студентов логического мышления, навыков самостоятельной работы с учебной и справочной литературой.

В методических рекомендациях, в соответствии с программой по дисциплине представлены вопросы по основным темам курса, задачи, тесты, а также ситуационные задачи для того, чтобы использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации.

Задания по темам систематизированы таким образом, что позволяют изучить экономическое содержание основных терминов и показателей в их взаимосвязи, а также проверить уровень теоретических знаний и практических навыков студентов, их умение обобщать и оценивать результаты деятельности предприятий в отдельности и отрасли в целом, делать комментарии.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО по данной специальности, а также личностных результатов:

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку материалов для формирования и ведения базы данных расчетных (платежных) документов.

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов.

ЛР 2: Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
ЛР 14: Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

ЛР 17
: Добросовестный, соответствующий высоким стандартам бизнес-этики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и профессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержание морально-психологического климата в коллективе
ЛР 27: Умеющий рационально организовывать физическую и интеллектуальную деятельность, оптимально сочетать труд и отдых, различные виды активности в целях укрепления физического, духовного и социально-психологического здоровья

Практическая подготовка 1. Основы финансов организаций
Алгоритм выполнения 
Финансы – это наука об управлении денежными потоками. Это экономические отношения по поводу создания, распределения и использования фондов денежных средств.

Финансы организаций это тоже экономические  отношения, но на микроэкономическом уровне. В нашем курсе понятие организация  и предприятие (фирма) совпадают и в дальнейшем будут взаимозаменяемы. 

 Предприятие (организация) – самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами юридического лица, занимающийся различными видами экономической деятельности, целью которой является обеспечение общественных потребностей, извлечение прибыли и приращение капитала.

Таким образом, под предприятием понимается любой хозяйствующий субъект – юридическое лицо, вне зависимости от вида и масштабов деятельности и формы собственности, осуществляющий свою деятельность с целью получения прибыли.

Финансы предприятий (организаций) – это отношения, возникающие в  процессе формирования фондов денежных средств, их распределения  и  использования.

На  предприятии финансы выполняют  распределительную и контрольную функции. Эти функции выполняются в форме  транзакций и анализа денежных потоков. Управляя денежными потоками, продажами  и затратами с помощью распределительной  функции финансов направляются средства в нужном направлении и одновременно контролируется исполнение финансовых решений, правильность прогнозов и плановых расчетов.

В процессе осуществления экономической  деятельности предприятия (организации) вступают в финансовые взаимоотношения с:

· учредителями;

· другими предприятиями и организациями;

· вышестоящими органами и своими подразделениями;

· работниками предприятия;

· государством;

· кредитными, страховыми организациями;

· инвестиционными институтами

Финансовые  отношения с учредителями строятся по поводу взносов в уставный капитал  и распределения прибыли.

С другими предприятиями финансовые отношения возникают по поводу дебиторской и кредиторской задолженности.

Финансовые  отношения с вышестоящими и нижестоящими звеньями в корпорациях возникают  по поводу перераспределения финансовых потоков.

С работниками предприятия финансовые отношения возникают по поводу начисления заработной платы, возмещения ущерба нанесенного одной стороной другой, а также по поводу исполнения предприятием обязанностей налогового агента по отношению к доходам своих работников.

С государством предприятие имеет финансовые отношения, в первую очередь как налогоплательщик, а также как получатель ассигнований из бюджета, дотаций и другой государственной помощи.

С кредитными организациями финансовые отношения у предприятия возникает  по поводу расчетно-кассового обслуживания, кредитования, финансовой аренды, доверительного управления и др.

Страховые организации осуществляют финансовые операции по страхованию имущества, риска, ответственности, жизни и  здоровья сотрудников.

Инвестиционные  фонды и организации оказывают помощь в финансировании крупных инвестиционных проектов. 
Вопросы к практической подготовке
1. Что понимается под финансами предприятия?

2. Раскройте содержание основных функций финансов предприятий.

3. Что представляет собой механизм управления финансами предприятий?

4. Какова основная цель управления финансами на предприятии?

5. Какие задачи решает финансовая служба предприятия?

6. В чем состоит связь финансовой службы с другими подразделениями предприятия?

7. Охарактеризуйте субъект и объект управления финансами предприятия.

8. Дайте характеристику методам и инструментам управления финансами коммерческой организации.

9. Охарактеризуйте функции и обязанности финансового директора организации.

10. В чем заключаются основные функциональные обязанности финансового менеджера предприятия 
Задания к практической подготовке
Задача 1. Изучив материалы лекционного занятия, заполнить таблицу 1, отражающую состав финансовых ресурсов предприятия.

Таблица 1 – Состав финансовых ресурсов
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Задача 2. Изучив материалы лекционного занятия, заполнить таблицу 2, отражающую организацию финансовой работы на предприятии.

Таблица 2 – Организация финансовой работы на предприятии
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Задача 3. Рассчитать объем работ, который может выполнить строительная организация в планируемый период при следующих исходных данных: среднегодовая производственная мощность – 20 млн.руб., уровень механизации работ -0,7, коэффициент использования машин и механизмов – 0,8, коэффициент использования трудовых ресурсов – 0,75.
Задача 4. Рассчитать прирост производственной мощности при повышении коэффициента использования машин и механизмов на 10%: коэффициент использования машин и механизмов – 0,9, коэффициент использования трудовых ресурсов – 0,7, уровень механизации работ – 0,8, производственная мощность до принятия мероприятий – 2000тыс. руб.
Задача 5. Рассчитать прирост производственной мощности при повышении коэффициента использования трудовых ресурсов на 17%: коэффициент использования машин и механизмов – 0,95, коэффициент использования трудовых ресурсов – 0,6, уровень механизации работ – 0,7, производственная мощность до принятия мероприятий – 3000тыс. руб.
Задача 6. Рассчитать планируемую продолжительность выполнения строительно-монтажных работ при следующих исходных данных: объем работ 8000 тыс. руб., количество человек в бригаде – 25, работа производится в две смены и выработка на одного рабочего в день – 7,5 тыс.руб.
Задача 7. Рассчитать планируемый объем строительно-монтажных работ при следующих исходных  данных: выработка в день на одного рабочего – 5 тыс.руб., количество человек в бригаде – 20, работа производится в 2 смены, планируемая продолжительность строительства -40 рабочих дней.
Практическая подготовка 2. Трудовые ресурсы организации
Алгоритм выполнения задания

Кадры предприятия – это основной состав квалифицированных работников предприятия, фирмы, организации. Обычно кадры предприятия подразделяют на производственный персонал и персонал, занятый в непроизводственных подразделениях.

Производственный персонал – работники, занятые в производстве и его обслуживании, – составляет основную часть трудовых ресурсов предприятия.

Руководители – работники, занимающие управленческие должности на предприятии (директор, мастер, главный специалист и др.).

Специалисты – работники, имеющие высшее или среднее специальное образование, а также работники, не имеющие специального образования, но занимающие определенную должность.

Служащие – работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание (агенты, кассиры, делопроизводители, секретари, статистики и др.).

Младший обслуживающий персонал – лица, занимающие должности по уходу за служебными помещениями (дворники, уборщицы и др.), а также по обслуживанию рабочих и служащих (курьеры, рассыльные и др.).

Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру кадров предприятия, цеха, участка. Структура персонала также может определяться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, стаж работы, квалификация, степень выполнения норм и т. п.

Профессионально-квалификационная структура кадров складывается под воздействием профессионального и квалификационного разделения труда. Под профессией обычно понимают вид (род) трудовой деятельности, требующий определенной подготовки. Квалификация характеризует меру овладения работниками данной профессией и отражается в квалификационных (тарифных) разрядах, категориях. Тарифные разряды и категории также являются и показателями, характеризующими уровень сложности работ.

Применительно к характеру профессиональной подготовленности работников используется и такое понятие, как специальность, определяющее вид трудовой деятельности в рамках одной и той же профессии (к примеру, профессия – токарь, а специальности – токарь-расточник, токарь- карусельщик). Дифференциация в специальностях по одной и той же рабочей профессии чаще всего связана со спецификой применяемого оборудования.

Под влиянием научно-технического прогресса происходит изменение численности и удельного веса отдельных профессий и. профессиональных групп производственного персонала. Численность инженерно-технических работников и специалистов увеличивается более быстрыми темпами по сравнению с ростом численности рабочих при относительной стабильности удельного веса руководителей и технических исполнителей. Рост числа этих категорий работников обусловлен расширением и совершенствованием производства, его технической оснащенности, изменением отраслевой структуры, появлением рабочих мест, на которых необходима инженерная подготовка, а также возрастающей сложностью выпускаемой продукции. Очевидно, что подобная тенденция сохранится и в будущем.
Производительность труда – это количество продукции, произведенное за определенный период в расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции(результативность труда в процессе производства продукции).

У рабочего, оператора и т.д. это определяется чаще всего производительностью и качеством выпускаемой продукции обслуживаемого оборудования.

В случае полуавтоматического ручного труда, обычно имеется зависимость с качеством конечной продукции; при увеличении нормы выработки новички (неопытные) не укладываются, а у опытных падает качество, что приводит к отбраковке конечных изделий, и в лучшем случае рентабельность остается такой же; Чисто ручной труд, не зависящий от конечного качества, мало распространен, и не имеет заметного влияния на результаты деятельности предприятия.

У инженера, аналитика и т.д. производительность труда зависит в первую очередь от опыта, профильных знаний, применения специализированных программ и приборов, свободного доступа к статистической, справочной и другой необходимой для работы информации. Во вторую очередь, от слаженности команды, компетентного начальства, репутации хорошего специалиста.

У менеджера в первую очередь от способностей, наличия положительного управленческого опыта, положительной репутации (уважения), знаний в области менеджмента, экономики и управляемого производства. Во вторую очередь от мотивации расчете на одного работника или затраты рабочего времени на единицу продукции.

Следует различать понятия производительности и интенсивности труда. При повышении интенсивности труда повышается количество физических и умственных усилий в единицу времени и за счет этого увеличивается количество производимой в единицу времени продукции. Повышение интенсивности труда требует повышения его оплаты. Производительность труда повышается в результате изменения технологии, применения более совершенного оборудования, применения новых приемов труда и не всегда требует повышения заработной платы (рис. 13). Показатели, определяющие уровень производительности труда, учитывают как изменение собственно производительности, так и интенсивности труда.

Вопросы к практической подготовке

1. Кто входит в состав кадров предприятия?

2. В чем различия явочного и списочного состава кадров?

3. Что включает процесс подбора кадров?

4. Назовите формы обучения кадров.

5. Что такое производительность труда?

6. Назовите показатели производительности труда и методы их измерения.

7. Назовите основные направления организации труда.

8. В чем состоят резервы роста производительности труда?

9. Назовите технико-технологические резервы роста производительности труда.

10. Каковы организационно-экономические резервы роста производительности труда?

11. Что входит в состав социальных факторов повышения производительности труда.

Задания к практической подготовке
Задача 1. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1 000 чел. По трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 200 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 чел., поступило в учебные заведения 15 чел., ушло на пенсию 25 чел. Рассчитать коэффициент оборота по приему коэффициент оборота по выбытию.

Задача 2. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 1 000 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 чел., поступило в учебные заведения 15 чел., ушло на пенсию 25 чел. По трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 200 чел. Рассчитать коэффициент стабильности кадров.
Задача 3. Плановый выпуск предприятия составляет 1 300 тыс. руб. за год, а плановая норма выработки одного рабочего – 25 тыс. руб. за год. Коэффициент выполнения норм времени к вн рабочими равен 1. Рассчитать численность рабочих по нормам выработки.
Задача 4. Выработка продукции в час составляет 15 изделий. Внедрение новейшей технологии позволило снизить трудоемкость изготовления данного изделия на 14 %. Проанализировать, как изменится производительность труда.
Задача 5. На предприятие в отчетном периоде было принято на работу 4 новых сотрудника, что составляет 25 % от общей численности работающих. Выпуск продукции при этом увеличился по сравнению с базисным периодом на 45 %. Рассчитать, как повысится выработка, и, соответственно, производительность труда.
Задача 6. Определить величину, предусмотренную в плане роста выработки, если главное управление по строительству установило задание по росту объема производительности строительно - монтажных работ и численности рабочих. Объект СМР организация выполнила своими (млн.руб.), план - 131,5; факт - 115,4. Численность рабочих ( средняя) (тыс. чел.), план - 12,8. Факт - 12,3.
Практическая подготовка 3. Финансовые ресурсы организации
Алгоритм выполнения работы

Финансовые ресурсы предприятия включают в себя все денежные средства и их эквиваленты, находящиеся в пользовании компанией. Этот тип ресурсов формируется из различных источников, включая внутренние и внешние поступления, собственные и заемные средства.  
На начальном этапе первым источником финансовых ресурсов предприятия является уставной капитал и имущество, приобретенное или созданное за счет вкладов собственников. В дальнейшем состав финансовых ресурсов формируется из внутренних и внешних источников. Среди них: 
1. Амортизационные отчисления – деньги полученные за счет вычисления износа основных средств производства и нематериальных активов. Амортизационные отчисления являются частью себестоимости производимой продукции или предоставляемой услуги. Соответственно при реализации продукции или услуги они возвращаются в составе выручки и вновь поступают на баланс компании. Поэтому амортизационные отчисления являются одним из внутренних источников финансовых ресурсов. 
2. Прибыль – финансовый показатель и конечный результат деятельности предприятия. Из прибыли компания выплачивает заработную плату сотрудникам, выполняет обязательства по обязательствам перед кредиторами и бюджетными организациями. В результате всех отчислений формируется доход компании, который также поступает на счета и входит в состав финансовых ресурсов. 
3. Дополнительные паевые взносы учредителей – механизм, использующийся при расширении деятельности или открытии филиалов компании, в случаях, когда требуется увеличение уставного капитала. Вопрос о дополнительных взносах решается в законном порядке на общем собрании учредителей, в результате чего финансовые ресурсы увеличиваются на сумму общих взносов.  Заемные средства – долгосрочные или краткосрочные кредиты и займы, поступившие на расчетный счет предприятия, на момент поступления и использования входят в состав финансовых ресурсов.  
4. Привлеченные средства – ресурсы, мобилизованные в процессе деятельности компании. К ним относятся выпуск акций компании, доход от их продажи. К привлеченным также относятся средства, получаемые в виде дивидендов по акциям и облигациям, приобретенным компанией.  
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Финансовые ресурсы предприятия – величина непостоянная. Чтобы оценить и проанализировать ресурсы за определенный период, нужно провести финансовый анализ. Его результаты показывают эффективность использования средств и ресурсов компании.  Помимо этого, из анализа управления финансами становится понятно, какие источники можно привлечь для роста и развития компании

Задания к практической подготовке
Задача 1. Предприятие закупило оборудование стоимостью 200 т.р. При этом срок полезного использования данного оборудования 10 лет. Рассчитать годовые амортизационные отчисления
Задача 2. Предприятие закупило оборудование стоимостью 200 т.р. При этом срок полезного использования данного оборудования 10 лет. Определить годовые амортизационные отчисления. Коэффициент ускорения нормы амортизации начиная со второго года равен 1,5.

Задача 3. На предприятие приобретен автомобиль ценой 250 т.р. В конце первого года использования автомобиля его пробег – 20000 км. Согласно техническому руководству гарантирован пробег 500000 км. Определить амортизационные отчисления за первый год.

Задача 4. Рассчитайте годовую прибыль предприятия, если доход за год составил 2,5 млн рублей, годовые переменные издержки составили 0,5 млн рублей, постоянные издержки составили 1,2 млн рублей. Рассчитайте рентабельность продаж.
Задача 5. Найдите прибыль и определите рентабельность продаж продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 4 500 000 рублей, средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 400 000 рублей, затраты на арендную плату и коммунальные услуги: 230 000 рублей.
Задача 6. Государственное предприятие, постоянный клиент банка в течение 5 лет, обратилось в банк с просьбой о выдаче кредита на производственные нужды с открытием кредитной линии в сумме 1 млн. рублей под 16% годовых сроком на 6 месяцев с 1 июня. Погашение процентов в конце срока ссуды. Предприятие отнесено банком ко II классу кредитоспособности. Просроченной задолженности по ранее полученным кредитам не имеет. Кредит предполагается погашать ежемесячно равными частями, начиная с 1 августа за счет поступающей выручки. Предприятие может предложить в залог: здание рыночной стоимостью 1200 тыс. рублей. Маржа, установленная банком по объектам недвижимости, - 40%. Банк выдал крупных кредитов на сумму 241.8млн. руб. Капитал банка - 234 млн. рублей. Кредитование производства - приоритетное направление кредитной политики банка. Определить возможность выдачи ссуд и ее размер. Указать документы, которые должен предоставить заемщик для получения ссуды.

Практическая подготовка 4. Оборотные и необоротные активы организации.
4.1 Внеоборотные активы 
Алгоритм выполнения работы
На основании исходных данных задания  (принятых в соответствии с номером варианта, установленным студенту) произвести следующие расчеты: 

а) определить среднегодовую стоимость рабочих машин и оборудования, всех основных производственных средств;

б) рассчитать годовую сумму амортизационных отчислений по рабочим машинам и оборудованию, по всем основным средствам. Применяется линейный метод амортизации;

в) произвести расчет стоимостных показателей, характеризующих использование основных средств (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность);

г) определить возможное увеличение выпуска продукции за счет лучшего использования основных средств;

д) привести примеры мероприятий, которые способствуют улучшению использования ОПФ.
Пример расчета индивидуального задания.
Исходные данные:

	Наименование показателя
	Усл. 

обозн.
	Ед.изм.
	Величина 

показателя

	1. Первоначальная стоимость всех ОПФ предприятия на начало года 
	СОПФнг
	млн. руб.
	1800

	2. В том числе первоначальная стоимость металлорежущегооборудования
	СМО
	млн. руб.
	900

	3. В течение года введено в эксплуатацию ОПФ месяц ввода - 2 месяц

                             10 месяц
	СОПФВВ
	млн. руб.
	500

200


	4. В течение года выбыло из эксплуатации ОПФ
месяц списания – 2 месяц

11 месяц
	СОПФВЫБ
	млн. руб.
	400

200

	5. Годовая сумма амортизационных отчислений ОПФ, исключая металлорежущее оборудование
	
	млн. руб.
	65

	6. Норма амортизации для металлорежущего оборудования
	На
	%
	5

	7. Объем реализации за год
	В
	млн. руб.
	2200

	8. Соотношение затраты/прибыль в объеме реализации
	
	
	90/10

	9. Среднесписочная численность рабочих
	Чппп
	чел.
	1000


	10. Прирост фондоотдачи в результате внедрения ряда мероприятий, направленных на улучшение использования ОПФ
	
	%
	10


На основании приведенных исходных данных произвести указанные в индивидуальном задании расчеты: 

Решение:

1) Среднегодовая стоимость основных производственных фондов определяется по формуле:

              
[image: image4.wmf]å

å

=

=

×

-

×

+

=

k

j

i

ВЫБ

ОПС

l

i

i

ВВi

ОПС

НГ

ОПС

ОПС

m

C

n

C

С

С

1

..

1

.

.

12

12

,

где ni  - количество месяцев в году, в течение которых эксплуатируются введенные ОПФ;

mj  - количество месяцев в году, в течение которых не эксплуатируются выбывающие ОПФ.
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2)  Годовая сумма амортизационных отчислений по рабочим машинам и оборудованию, по всем основным фондам при применении линейного метода амортизации (АгодМО, Агод) составит:

                                    АгодМО  
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3) Определение стоимостных показателей, характеризующих эффективность использования основных средств (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность):

   а) Фондоотдача  равна:  
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   б) Фондоемкость равна: 
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   в) Фондовооруженность  равна: 
[image: image11.wmf].

..

.

9

,

1

1000

1900

.

чел

руб

млн

Ч

С

Ф

ППП

ОПС

В

=

=

=

;

   г) Рентабельность ОПФ равна: 
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            где ПР – прибыль предприятия: 
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4) Возможное увеличение выпуска продукции за счет лучшего использования основных средств составит:

   а) фондоотдача после внедрения мероприятий  
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   б) выпуск продукции после внедрения мероприятий  
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    в) прирост выпуска продукции 
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5) К мероприятиям, которые способствуют улучшению использования ОПФ можно отнести: 

- внедрение более совершенного оборудования; 

- усовершенствование технологии изготовления продукции; 

- повышение квалификации работников и др. 
Исходные данные для выполнения задания 
	Варианты 
	Первоначальная 

стоимость  ОПФ на начало года, 

тыс. руб. 
	в т.ч. первоначальная стоимость металлорежущего оборудования, т. р.*
	В течение года 
	Годовая сумма амортизации ОПФ,  искл. металлорежущее оборудование, тыс. руб.  
	Норма амортизации для металлорежущего оборудования, % 
	Объем 

реализации за год, тыс. руб. 
	Соотно-шение затраты/ прибыль, в объеме реализации 
	Среднесписочная численность рабочих, чел.
	Прирост фондоотдачи за счет внедрения мероприятий 

	
	
	
	введено в эксплуатацию ОПФ 
	выбыло из эксплуатации ОПФ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	месяц 

ввода 
	тыс. руб. 
	месяц 

списания 
	тыс. руб. 
	
	
	
	
	
	

	1
	2200
	1050
	2

11
	600

400
	3

10
	500

250
	120
	5
	2000
	90/10
	1000
	10%

	2
	1900
	950
	3

10
	600

300
	1

11
	500

300
	100
	5
	3200
	80/20
	1100
	10% 

	3
	1950
	960
	4

9
	700

400
	3

10
	300

400
	114
	5
	3500
	70/30
	1200
	10%

	4
	2000
	1100
	5

8
	800

500
	4

10
	400

500
	100
	5
	3000
	90/10
	1300
	10% 

	5
	2100
	1500
	6

4
	900

600
	5

8
	300

600
	85
	5
	3100
	85/15
	1400
	10%

	6
	2200
	1100
	7

6
	1000

700
	2

11
	300

700
	73
	5
	3200
	80/20
	1700
	10% 

	7
	2400
	1200
	8

5
	500

200
	6

3
	400

600
	85
	5
	3500
	90/10
	1900
	10%

	8
	2500
	1200
	9

2
	600

300
	4

8
	500

300
	95
	5
	3300
	80/20
	1950
	10% 

	9
	2600
	1300
	10

3
	700

400
	5

6
	600

700
	120
	5
	3400
	82/18
	2000
	10%

	10
	2700
	1350
	11

4
	800

500
	6

2
	500

800
	125
	5
	3500
	90/10
	2050
	10% 


* по группе металлорежущего оборудования ввода и списания не было 

4.2. Оборотные активы 
Алгоритм выполнения

На основании исходных данных задания (принятых в соответствии с номером варианта, установленным студенту) рассчитать следующие показатели: 

а) Плановую и фактическую потребность предприятия в оборотных средствах для создания запасов материала «С», которые необходимы для выполнения программы выпуска изделия по заказу на квартал;

б) Плановую (фактическую) потребность предприятия в оборотных средствах, авансированных для создания необходимых запасов по незавершенному производству и по готовой продукции на квартал; 

в) Общую плановую и фактическую потребность предприятия в оборотных средствах на квартал; 

г) Показатели использования оборотных средств. 

Норма страхового запаса в производственном запасе составляет 50 % от нормы среднего текущего запаса в днях.

Пример расчета индивидуального задания 2.

Исходные данные:

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Величина

показателя

	
	
	план
	факт

	1. Программа выпуска изделия А на квартал (N)
	шт
	250000
	270000

	2. Расход материала С на 1 изделие (Нматизд)
	Кг
	1,1
	1,12

	3. Стоимость 1т материала С (Цм)
	руб
	255
	260

	4. Затраты на выпуск 1 изделия (Сизд)
	руб
	1,15
	1,2

	5. Договорная цена при реализации 1 изделия (Цизд)
	руб
	1,3
	1,35

	6. Длительность производственного цикла изделия (Тпц)
	дни
	8
	9

	7. Средний интервал между двумя поставками материала С (Нтек)
	дни
	12
	16

	8. Транспортный запас по материалу С (Нтр)
	дни
	3
	6

	9. Норма подготовительного запаса по материалу С (Нподг)
	дни
	4
	5

	10. Коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве (Кнз)
	
	0,94
	0,95

	11. Потребность по другим видам оборотных средств (Wпроч)
	млн. руб.
	30
	35

	12. Норма запаса в днях по готовой продукции на складе (Нгп)
	дни
	7
	8

	13. Число календарных дней в квартале (Дкв)
	дни
	90
	90


На основании приведенных исходных данных произвести указанные в индивидуальном задании расчеты: 

Решение:

1) Определяем плановую и фактическую потребность предприятия в оборотных средствах для создания производственных запасов материала «С» (Wпз), который необходим для выполнения программы выпуска изделия по заказу на квартал:

          Wпз = Нпздн * Рсут * Цм,

где Рсут – суточная потребность предприятия в материалах, кг  

           Рсут = Нматизд * N / Дкв,

Нпздн – норма производственных запасов в днях

          Нпздн = Нтр + Нподг + Нтекср + Нстр,

  а) норма среднего текущего запаса составит (Нтекср)

                         Нтекср  = ½ Нтек,

      по плану        Нтекср  = ½ * 12 = 6 дней,

      фактически   Нтекср  = ½ * 16 = 8 дней;

  б) норма страхового запаса в днях (Нстр) – 50% от Нтекср
      по плану        Нстр  = ½ * 6 = 3 дней,

      фактически   Нстр  = ½ * 8 = 4 дней;

  в) норма производственных запасов в днях

      по плану        Нпздн  = 3 + 4 + 6 + 3 = 16 дней,

      фактически   Нпздн  = 6 + 5 + 8 + 4 = 23 дня;

  г) суточная потребность предприятия в материалах

      по плану        Рсут  = 1,1 * 250000 / 90 = 3055,6 кг,

      фактически   Рсут  = 1,12 * 270000 / 90 = 3360 кг;

  д) потребность предприятия в оборотных средствах для создания производственных запасов материала «С» (Wпз)

      по плану        Wпз   = 16 * 3055,6 * 255 / 1000  = 12466,85 тыс.руб.,

      фактически   Wпз   = 23 * 3360 * 260 / 1000 = 20092,8 тыс.руб.

2) Определяем потребность предприятия в оборотных средствах, авансированных для создания необходимых запасов по незавершенному производству (Wнп) и по готовой продукции (Wгп) на квартал: 

                  Wнп = Сс * Тпц  * Кнз / Дкв

где Сс – полная себестоимость выпускаемой продукции за квартал, руб.

                   Сс = Сизд * N,

    а) полная себестоимость выпускаемой продукции за квартал

       по плану        Сс   = 1,15 * 250000 = 287500 тыс.руб.,

       фактически   Сс   = 1,2  * 270000 = 324000 тыс.руб.

    б) величина оборотных средств в незавершенном производстве (Wнп)

       по плану        Wнп  = 287500 * 0,94 * 8 / 90 = 24022,2 тыс.руб.,

       фактически   Wнп  = 324000 * 0,95 * 9 / 90 = 30780 тыс.руб.

    в) величина оборотных средств в готовой продукции (Wгп)

                  Wгп = Сс * Нгп / Дкв,

       по плану        Wгп  = 287500 * 7 / 90 = 22361,1 тыс.руб.,

       фактически   Wгп  = 324000 * 8 / 90 = 28800 тыс.руб.

3) Определяем общую потребность предприятия в оборотных средствах на квартал (Wос) на квартал

           Wос  = Wпз + Wнп  + Wгп + Wпроч

   по плану        Wос  = 12466,85+24022,2+22361,1+30000 = 88850 тыс.руб.,

   фактически   Wос  = 20092,8+30780+28800+35000   =  114672,8 тыс.руб.

4) Определим показатели использования оборотных средств:

     а) коэффициент оборачиваемости оборотных средств в оборотах

             Коб = Рп / Wос = Цизд * N / Wос, 

где Рп – объем реализованной продукции, тыс.руб. 

     по плану        Коб  = 1,3 * 250000 / 88850 = 3,66 оборота/год,

    фактически   Коб = 1,35 * 270000 / 114672,8 = 3,18 оборота/год;

     б) коэффициент оборачиваемости оборотных средств в днях

                               Тоб = Дкв / Коб, 

     по плану        Тоб  = 90 / 3,66 = 24,6 дня,

    фактически   Тоб = 90 / 3,18 = 28,3 дня;

     в) коэффициент загрузки оборотных средств

                                Кзоб  = Wос / Рп,

по плану        Кзоб  = 88850 / (1,3 * 250000) = 0,27 руб./руб.РП,

фактически   Кзоб   = 114672,8 / (1,35 * 270000)  = 0,32 руб./руб.РП.

     г) абсолютное увеличение оборотных средств 

          114672,8 – 88850 = 25822,8 тыс.руб.

Вывод: приведенные расчеты показывают, что на предприятии в целом в отчетном периоде произошло ухудшения использования оборотных средств.

Исходные данные для выполнения задания 

	Номер варианта 
	Программа

выпуска изделия А на квартал, шт.
	Расход материала С на изделие А, кг 
	Стоимость 1т материала С, руб. 
	Затраты на выпуск 1 изделия А, руб. 
	Договорная цена  1 изделия А, руб. 
	Длительность производственного цикла для изделия А, дни 
	Средний интервал между двумя поставками материала С, дн. 
	Транспортный 

запас по материалу С, дни 
	Норма подготовительного запаса материала С, дни 
	Коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве 
	Потребность по другим видам оборотных средств*, тыс. руб. 
	Норма запаса в днях по готовой продукции 

	
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 

	1
	1100
	1200
	1,09
	1,1
	240
	245
	1,4
	1,45
	1,7
	1,75
	8
	9
	15
	17
	3
	2
	2
	3
	0,9
	0,93
	15,0
	16,0
	6
	7

	2
	1500
	1550
	1,05
	1,0
	245
	250
	1,3
	1,35
	1,8
	1,85
	9
	10
	10
	12
	2
	3
	3
	2
	0,92
	0,94
	16,0
	17,0
	7
	6

	3
	1600
	1650
	1,08
	1,05
	250
	255
	1,2
	1,25
	1,4
	1,45
	10
	11
	14
	15
	3
	4
	2
	3
	0,95
	0,92
	17,0
	18,0
	6
	7

	4
	1700
	1800
	1,09
	1,1
	250
	260
	1,15
	1,20
	1,4
	1,5
	11
	12
	10
	14
	3
	5
	4
	3
	0,94
	0,92
	18,0
	19,0
	7
	7

	5
	1800
	1900
	1,05
	1,02
	260
	270
	1,3
	1,35
	1,5
	1,6
	10
	12
	10
	15
	4
	3
	3
	2
	0,94
	0,95
	19,0
	20,0
	8
	7

	6
	1900
	2000
	1,1
	1,05
	270
	275
	1,4
	1,45
	1,5
	1,6
	10
	11
	10
	12
	3
	4
	5
	4
	0,92
	0,95
	20,0
	21,0
	6
	7

	7
	2000
	2100
	1,1
	1,12
	275
	280
	1,3
	1,4
	1,6
	1,7
	11
	8
	11
	10
	4
	3
	4
	3
	0,95
	0,9
	20,0
	25,0
	5
	6

	8
	2200
	2400
	1,1
	1,08
	280
	275
	1,35
	1,4
	1,6
	1,7
	10
	9
	10
	11
	4
	5
	3
	4
	0,95
	0,8
	25,0
	30,0
	6
	5

	9
	2300
	2400
	1,05
	1,1
	280
	285
	0,95
	1,0
	1,2
	1,25
	10
	8
	12
	14
	3
	4
	3
	2
	0,94
	0,9
	26,0
	29,0
	7
	6

	10
	2400
	2500
	1,1
	1,08
	250
	255
	1,1
	1,15
	1,3
	1,32
	11
	12
	12
	15
	3
	4
	2
	3
	0,8
	0,92
	27,0
	30,0
	6
	7


* другие виды оборотных средств, исключая материалы, незавершенное производство, готовую продукцию на складе 

Практическая подготовка 5. Нематериальные активы, источники их приобретения и амортизация
Алгоритм выполнения

В современных условиях у организаций в составе внеоборотных активов длительного пользования появились нематериальные активы. Их появление связано с реформированием отчетности и учета в организациях, с внедрением международных стандартов в этой области.

Нематериальными активами признаются приобретенные и созданные организациями результаты интеллектуальной деятельности и иные объекты интеллектуальной собственности (исключительные права на них), используемые в производстве продукции, выполнении работ, оказании услуг или управленческих нужд в течение длительного времени (продолжительностью свыше 12 месяцев).

К нематериальным активам относятся:

исключительное право патентообладателя на изобретение, промышленный образец, полезную модель;

исключительное право автора и иного правообладателя на использование программы для ЭВМ, базы данных;

исключительное право на товарный знак, знак обслуживания, наименование места происхождения товаров и фирменное наименование;

исключительное право патентообладателя на селекционные достижения;

владение ноу-хау, секретной формулой или процессом, информацией в отношении промышленного, коммерческого или научного опыта.

Различают следующие виды нематериальных активов.

Права на использование земельных участков — это часть стоимости взносов участников в уставный капитал формируемых организаций. Стоимость этих прав зависит от оценки земли и определяется по соглашению участников. Она должна быть полностью погашена амортизационными отчислениями до истечения срока пользования этим правом.

Права на объекты производственной или интеллектуальной собственности — это изобретения, патенты, лицензии, товарные знаки, промышленные образцы, модели, фирменные знаки и пр.

Патенты дают их владельцам исключительные права пользования, производства и продажи продуктов или процессов на период, предусмотренный законодательством. Патентные права могут вноситься участниками в качестве своего вклада в уставный капитал или могут приобретаться за плату, которая также включает стоимость юридических и консультационных услуг.

Товарные знаки и торговые марки — право на исключительное использование фирменного наименования юридического лица, а также на специальные обозначения, отличающие товары и услуги организации от однородных товаров и услуг других организаций. Право использования товарного знака принадлежит только его собственнику или тому, кому он передал свои права. В условиях рыночной экономики товарный знак является дорогостоящим активом компании, поскольку она может продать свой товарный знак или передать право пользования им в качестве вклада в уставный капитал.

Ноу-хау — это представляющие большую ценность накопленные организацией научные и технические знания, производственный опыт. Это понятие довольно широкое, оно охватывает коммерческую, административную, финансовую, научную и другую информацию. Ноу-хау включается в состав нематериальных активов организации по стоимости приобретения какого-либо документа о праве пользования такими средствами или иной информацией или по стоимости, определяемой по соглашению учредителями организациями.

Цена фирмы возникает при покупке целых организаций по рыночной цене, которая учитывает ее доходность, престиж на рынке и другие факторы. Разница между покупной стоимостью организации и балансовой стоимостью ее активов и составляет цену фирмы, которая будет учтена в балансе как один из нематериальных активов.

Организационные расходы, возникающие в период создания организации, складываются из расходов на услуги консультантов, рекламные мероприятия, регистрационные, а также иные сборы, подготовку документации и др.

Права на промышленные образцы составляют исключительную привилегию на использование художественно-конструкторских решений (дизайн), определяющих внешний вид продукции.

Авторские права — отношения, которые складываются в связи с использованием произведений науки, литературы и искусства.

Программные продукты для ЭВМ с технической и эксплутационной документацией, а также комплексы программных средств, составляющие системы обработки информации и АСУ.

Нематериальные активы числятся в составе активов организации в течение срока их полезного использования, и в течение этого срока происходит их амортизация.
К нематериальным активам не относятся не давшие положительных результатов научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы; интеллектуальные и деловые качества работников организации, их квалификация и способность к труду.
Задания к практической подготовке 

Задача 1. Организация приобрела товарный знак в январе 2023 года. Стоимость знака составляла 1 386 тыс. руб. Товарный знак был оплачен двумя платежами:
- в апреле 2023 года – 660 тыс. руб.;

- в июле 2023 года – 726 тыс. руб.

Годовая норма процента – 46,41%. Определить стоимость нематериального актива и величину расхода на проценты, связанную с рассрочкой платежа.

Задача 2. Организация оплатила лицензию в январе 2023 года суммой 2 млн. руб. Лицензия была оформлена и передана организации в апреле 2023 года. Месячная норма процента – 1 %.Определить стоимость лицензии при ее постановке на баланс организации.
Задача 3. Организация приобретает нематериальный актив в марте 2023 года за счет целевого банковского кредита. Кредит был привлечен 20 февраля 2006 года в сумме 1 210 тыс. руб. Проценты по кредиту начисляются ежемесячно на оставшуюся сумму долга. Погашение основного долга и процентов производится 1 раз в квартал. Нематериальный актив поступил в организацию (в т.ч. принят на учет) 25 марта 2023 года. Нематериальный актив был оплачен за счет средств кредита 25 апреля 2023 года. Сумма оплаты составила 1 210 тыс. руб. Месячная ставка процента в экономике составляет 10%. Ставка процента по кредиту – 13% в месяц. Определить стоимость нематериального актива и величину расходов на проценты.
Задача 4. В ноябре 2023 года организация приняла к учету приобретенный у сторонней организации нематериальный актив. Затраты на приобретение объекта составили 2,6 млн. руб. При этом объект был получен в пользование и доработку в апреле 2023 года, а оплачен в октябре 2023 года. Годовая норма процента 69%. Кроме того, за время с апреля по ноябрь организация дорабатывала нематериальный актив, израсходовав на это 0,2 млн. руб. При этом по времени осуществления фактические расходы были незначительно отделены от кассовых расходов.

Определить стоимость нематериального актива при его постановке на учет.

Задача 5. Известный производитель цитрусовых соков заключил сделку по передаче права пользования маркой другой компании с выплатами роялти. Размер роялти составляет 15 % от продаж. Оцените стоимость товарного знака при условии, что годовой объем продаж соков составляет 10 500 млн. руб.; срок использования  товарного знака – 5 лет; ставка дисконта – 10 %.
Задача 6. Предприятие, которое было создано для разработки месторождения, заплатило за право пользования природными ресурсами 500 тыс. руб. Предприятие должно существовать до исчерпания балансовых запасов полезных ископаемых, оцениваемых в 20 тыс. т. Производительность –   4 тыс. т/год. Вычислите годовую сумму амортизации нематериальных активов.
Задача 7. Предприятие использует при производстве изделий изобретение, сделанное его конструкторским бюро. Затраты на производство изделий без использования изобретения составляют 65 руб. на единицу. Изобретение дает предприятию возможность экономить на каждом выпускаемом изделии 12,5 руб. за счет используемых материалов и 11,7 руб. за счет трудовых затрат. По прогнозу это преимущество сохранится в течение 6 лет. Оцените изобретение, если ежегодно продается 300 000 изделий. Ставка дисконта – 15 %.
Практическая подготовка 6. Доходы и расходы организации.
Алгоритм выполнения

Доходы организации являются основным источником формирования собственных финансовых ресурсов предприятия. 
Категорию «доход» следует отличать от категории «прибыль». Доходы – это полученная экономическая выгода, до вычитания расходов, связанных с получение этой выгоды. Для целей бухгалтерского учета в России «доходами организации признается увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации, за исключением вкладов участников (собственников имущества)» .

Основным источником доходов предприятия является выручка от реализации продукции (sale). В подавляющем большинстве случаев выручка определятся методом начисления. В формах отчетности выручка показывается за минусом НДС и акцизов. При планировании выручки от реализации используют следующие методы: метод прямого счета; методы экспертных оценок; метод сценариев; статистические методы (простейшим из которых является трендовое прогнозирование); факторный метод; ситуационное моделирование. 
В соответствии с правилами ведения бухгалтерского учета расходами организации признается уменьшение экономических выгод в результате выбытия активов (денежных средств, иного имущества) и (или) возникновения обязательств, приводящее к уменьшению капитала этой организации, за исключением уменьшения вкладов по решению участников (собственников имущества) (3(. Для целей бухгалтерского учета расходы предприятия классифицируют на расходы по обычным видам деятельности и прочие расходы. Себестоимость проданных товаров (cost of goods sold) – это стоимостная оценка расхода ресурсов, использованных или привлеченных предприятием для производства проданных товаров. 
Себестоимость производства (cost of goods manufactured) – это стоимостная оценка расхода ресурсов, использованных или привлеченных предприятием для производства или приобрете
ния оцениваемого объекта (13(. Определение плановой себестоимости единицы каждого вида продукции осуществляется калькуляционным методом. При этом затраты собираются на единицу продукции по статьям калькуляции. Для планирования затрат в целом по предприятию или конкретному подразделению используется метод сметного планирования. В смете отражаются затраты, осуществляемые в определенном периоде (месяце, квартале и т.д.) в разрезе экономических элементов или статей затрат. Для планирования затрат на срок год и более используются метод пропорциональных зависимостей, факторный метод, метод экспертных оценок, метод корреляционно-регрессионного анализа. 
Вопросы к практической подготовке
1. Каким образом классифицируются доходы предприятия? 
2. Каким образом классифицируются расходы предприятия? 
3. Охарактеризуйте методы планирования доходов. 
4. Охарактеризуйте методы планирования расходов. 
5. В чем отличие себестоимости товарной продукции от себестоимости реализованной продукции? 
6. Какова классификация себестоимости продукции по элементам затрат? С какой целью составляют смету затрат на производство и реализацию продукции? 
7. Какова классификация себестоимости по статьям калькуляции? Зачем составляют калькуляцию продукции? 
8. Приведите примеры постоянных и переменных, прямых и косвенных затрат? 
9. Каким образом определяется величина косвенных расходов в себестоимости единицы продукции?
Задания для практической подготовке

Задача 1. Рассчитайте суммы доходов от обычных видов деятель
ности и прочие, полученные коммерческой организацией за отчетный период по данным:

- выручка от продажи продукции – 8980 тысяч рублей (в том числе НДС 20 %);

- авансы, полученные в счет оплаты продукции - 1322 тысяч рублей;

- получаемая арендная плата– 120 тысяч рублей с НДС;

- получены проценты по облигациям – 12,6 тысяч рублей;

- возвращен заем, предоставленный другой организации – 250 тысяч рублей;

- получены штрафы за нарушение условий договора –57,2 тысячи рублей;

- выявлена прибыль прошлых лет – 132 тысячи рублей;

- получено страховое возмещение от страховой компании за гибель имущества в результате пожара – 29, 2 тысячи рублей.

Задача 2. Выручка от продажи продукции в отчетном периоде со
ставила 100000 рублей. Цена единицы продукции составляет 500 рублей. В следующем (плановом) периоде предполагается рост натурального объема продаж на 4% и одновременное снижение цен на 5 %. Определите плановую выручку от продаж.

Задача 3. Составьте калькуляцию цеховой, производственной и полной себестоимости для изделий А и Б. Годовой выпуск изделия А – 800 штук, Б – 900 штук. Затраты на сырье и основные материалы для изделий А – 50 рублей, Б – 80 рублей. Норма времени на изготовление изделие А – 60 часов, Б – 90 часов. Часовая тарифная ставка первого разряда 9 р. Тарифный коэффициент 5 разряда -1.53; 6 разряда - 1.78. Возвратные отходы по изделию А – 10 рублей, по изделию Б – 40 рублей. Дополнительная заработная плата составляет 20 процентов. Годовые общепроизводственные расходы составляют 800 000 рублей. Общехозяйственные расходы составляют 145% от цеховой себестоимости. Коммерческие расходы – 6 процентов от производственной себестоимости. Общепроизводственные расходы распределите пропорционально основной заработной плате производственных рабочих. 
Задача 4. В 2022 году на предприятии было изготовлено 500 изделий. Затраты на производство и реализацию изделий составили 900 тыс. р., из них переменные расходы 450 тыс. р. В 2023 году планируется увеличить объем производства и реализации изделий на 20 %. Определить себестоимость изделия в 2022 году. Определить плановые затраты на производство и реализацию изделий в 2023 году. Рассчитать плановую себестоимость единицы изделия в 2023 году. Определить экономию себестоимости на постоянных расходах. Определите, что произойдет с себестоимостью единицы изделия, если объем производства снизится на  10 %.

Задача 5. Рассчитать затраты на производство и реализацию продукции в плановом периоде факторным методом. Планируется: 
увеличить объем производства на 10 %;
снизить норму расхода основных материалов на 3 %; 
поднять уровень оплаты труда на 10 %; 
переоценить основные фонды с коэффициентом 1,7.

Затраты базового периода 700 тыс. р. Структура затрат в  базовом периоде:

материальные затраты 65 %, в том числе 45 % затраты на сырье и основные материалы;

расходы на оплату труда с отчислениями на социальные нужды – 25 %, в том числе 15 % - переменные расходы на оплату труда;

амортизационные отчисления 7 %;

прочие расходы 3 %, из них переменные 2 %.

Задача 6. Каков уровень затрат на один рубль реализованной продукции, если предприятие реализовало 1200 изделий по цене 1,5 тыс. р. Переменные затраты на единицу продукции составили 700 р. Постоянные затраты на весь объем выпуска –2200 тыс. р.

Задача 7. В цехе за месяц выпущено 200 изделий А и 300 изделий Б. Вся изготовленная продукция была реализована. Цена изделия А - 5 тыс. р., цена изделия Б – 9 тыс. р. Общепроизводственные расходы за месяц составили 180 тыс. р. Норма времени на изготовление изделия А – 40 нормо-часов, на изготовление изделия Б – 20 нормо-часов. Средняя часовая тарифная ставка в цехе 15 рублей. Определите сумму общепроизводственных расходов в себестоимости изделий А и Б. Общепроизводственные расходы распределите пропорционально выручке.

Задача 8. Предприятие в отчетном году реализовало 800 изделий по цене 6 тыс. р. за штуку. Переменные затраты в себестоимости изделия 3,5 тыс. р. Общая сумма постоянных затрат – 700 тыс. р. В плановом году предполагается увеличить объем выпуска до 1000 изделий. Рассчитать выручку и прибыль от реализации в плановом году.

Задача 9. Рассчитайте себестоимость продукции в плановом периоде и экономию затрат на постоянных расходах. В отчетном периоде было выпущено 450 изделий. Переменные расходы составили 300 тыс. р., постоянные расходы – 150 тыс. р. Планируется увеличить объем производства на 10 %.

Задача 10. Рассчитать цеховую себестоимость изделия, если затраты на сырье и основные материалы 60 р. Возвратные отходы 10 р. Основная заработная плата производственных рабочих 30 р. Общепроизводственные расходы 60 р. Общехозяйственные расходы 40 р. Топливо и энергия на технологические цели 5 р.

Задача 11. Предприятие реализовало 8000 шт. изделий по цене 1,5 тыс. р. Переменные затраты на единицу продукции составили 1000 р. Постоянные затраты на весь объем выпуска – 2000 тыс. р. Определить точку безубыточности. Рассчитать прибыль предприятия в плановом периоде, если объем производства сократится на 2000 шт.

Практическая подготовка 7. Формирование прибыли и рентабельности
Алгоритм выполнения работы 
Для оценки работы предприятия подсчитывается его прибыль и рентабельность.
Прибыль — разница между доходами и затратами организации. Доходы могут выражаться в денежном или товарном эквиваленте. Это выручка от продажи товаров или предоставления различных услуг. В затраты входят стоимость закупки товаров, оплата труда персонала, налоги, аренда помещений, оплата за коммунальные услуги и т.п. Иначе понятие «прибыль» можно обозначить, как количество средств, полученное после предпринимательской деятельности за определенное время с учетом всех затрат.

Рентабельность — экономическая эффективность предприятия. Она чаще всего выражается в процентах и показывает степень целесообразности использования денежных и материальных ресурсов. Другими словами, рентабельность определяет какой процент прибыли от единицы вложенных средств получает предприятие в неделю, месяц, квартал, год и т.д. Если выразить это в виде формулы, то рентабельность — это отношение средней величины активов к прибыли в определенный период.

Основная разница между этими понятиями заключается в том, что прибыль можно подсчитать в точных цифрах, а рентабельность нет. Стоимость активов предприятия — величина условная. Можно лишь приблизительно сделать их оценку.

Методика подсчетов рентабельности одна. Прибыль можно определять несколькими способами (по продажам, персоналу, средствам и т.д.).

Основные характеристики прибыли заключаются в следующем:

· если доходы предприятия равны затратам, то прибыль равна 0;

· если доходы превышают затраты, то прибыль есть;

· если доходы ниже затрат, то предприятие терпит убытки.

Динамика развития предприятия напрямую зависит от его прибыли за отчетные периоды (месяц, квартал, полугодие, год...). При распределении средств от прибыли часть из них выделяют на покупку более совершенного оборудования, повышение квалификации сотрудников, улучшение условий труда, рекламу, что в конечном результате приводит к увеличению эффективности труда и получению большего количества доходов.

Рентабельность определяет способность предприятия наращивать капитал, то есть, стабильно получать прибыль.

Чаще всего оценивают рентабельность продаж. По этому показателю можно судить о том, как организация может контролировать свои доходы и расходы, а так же управлять ими. У каждого предприятия есть своя стратегия увеличения прибыли и рентабельности в определенные периоды. Соответственно, и оценки рентабельности компаний могут существенно отличаться.

Равные показатели прибыли и затрат в одно и то же время могут привести к различной рентабельности. Коэффициент рентабельности следует рассчитывать с учетом всех периодов. Часто определенные периоды не отражают эффективность предприятия. Только при учете прибыли за все периоды можно понять, насколько организация эффективна.

К примеру, на определенном этапе деятельности предприятия внедряются новые технологии, которые в перспективе позволят производить более качественную продукцию. Для этого потребуется большее количество средств. При этом требуется определенное время на реализацию новой продукции. Естественно, показатели рентабельности на начальном этапе снизятся. Но при грамотной работе маркетологов и хорошей рекламе новых товаров можно в самое ближайшее время ожидать повышения рентабельности.

Вопросы к практическому занятию

1. В чем состоит сущность прибыли как экономической категории?

2. Какие функции выполняет прибыль?

3. В чем состоит различие в трактовках «бухгалтерской» и «экономической» прибыли?

4. Определите составные элементы общей (балансовой) прибыли.

5. Каким образом исчисляется прибыль от реализации продукции, работ. Услуг на предприятии?

6. Что означает термин «налогооблагаемая прибыль» предприятия?

7. Какие налоги уплачиваются хозяйствующим субъектом из прибыли? Определите порядок их расчета.

8. Каков механизм определения прибыли, остающейся в распоряжении предприятия?

9. Что собой представляет чистая прибыль предприятия, как она исчисляется и на какие цели используется?

10. Раскройте понятие «нераспределенная прибыль» предприятия?

11. В чем состоит сущность категории «рентабельность» деятельности предприятия?

12. Перечислите показатели рентабельности и определите значение каждого из них для деятельности предприятия.

13. Определите факторы, влияющие на величину рентабельности деятельности предприятия.

Задания к практической подготовке
Задача 1. Рассчитать планируемую прибыль по объектам, которые планируется сдать в эксплуатацию при следующих исходных данных: уровень рентабельности – 8%, объем работ 25 млн.руб.

Задача 2. Рассчитать планируемый объем работ при следующих исходных данных: планируемая себестоимость работ – 10 млн. руб. а планируемый уровень рентабельности – 10%.

Задача 4. Рассчитать уровень рентабельности следующих исходных данных: планируемая себестоимость работ – 10 млн. руб. а планируемый объем  работ – 100 млн.руб.

Задача 5. Рассчитать экономический эффект от сокращения продолжительности строительства на 10%, величина накладных расходов  составляет 250 тыс. руб.

Задача 6. Рассчитать планируемый объем работ при следующих исходных данных: планируемая себестоимость работ – 30 млн. руб. а планируемый уровень рентабельности – 12%.

Задача 7. Рассчитать уровень рентабельности при следующих исходных данных: планируемая себестоимость работ – 45 млн. руб. а планируемый объем  работ – 100 млн.руб..

Задача 8. Рассчитать уровень рентабельности следующих исходных данных: планируемая себестоимость работ – 30 млн. руб. а планируемый объем  работ – 90 млн.руб..

Задача 9. Рассчитать экономический эффект от сокращения продолжительности строительства на 12%, величина накладных расходов  составляет  120 млн. руб.
Практическая подготовка 8. Основы налогообложения организации
Алгоритм выполнения работы 

Налогообложение – определенный законодательством страны механизм изъятия части доходов в пользу государства для оплаты расходов органов власти.
Система налогообложения — это все налоги, взносы и сборы, которые бизнес платит государству.

Общие условия по налогам и сборам — ст. 17 НК РФУ любого налогового платежа в бюджет есть: 

Общие условия по взносам — ст. 18.2 НК РФ объект налогообложения — например, полученная компанией прибыль; налоговая база — конкретная сумма, с которой платят налог, например прибыль 300 000 ₽ за первый квартал; налоговый период — отрезок времени, по итогам которого окончательно определяют сумму налога: раз в год, каждый квартал или раз в месяц; налоговая ставка — какой процент от налоговой базы платить; порядок исчисления налога — как считать налог; порядок и сроки уплаты налога — в какие сроки и как надо отправлять платеж на единый налоговый счет — ЕНС.
На некоторых системах есть еще налоговые льготы — это уже не обязательный элемент. Например, льгота может уменьшить сумму налога для ИП или компании определенной категории.

Задания к практической подготовке 
Задача 1. В первом квартале текущего года организация построила и ввела в эксплуатацию производственный склад. Общая величина затрат на его строительство составила 1 350 000 руб., в том числе: 

материалы 600 000 руб. (НДС - 91 525); 

заработная плата работников 500 000 руб.; 

амортизация основных средств, использованных при строительстве — 250 000 руб. 

Определить: сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.

Задача 2. В отчетном квартале организация произвела 840 единиц продукции при себестоимости изготовления 4030 руб. Из них:

200 единиц было реализовано по цене 4670 руб.;

140 единиц было реализовано по цене 5250 руб.;

300 единиц обменяли по бартеру. Договорная цена обмена составила 3000 руб. за единицу;

20 единиц передали безвозмездно. Оценка стоимости продукции, указанная в акте приемки-передачи, — 3620 руб.;

115 единиц передано во внутрихозяйственный оборот;

57 единиц испортились из-за неправильного хранения и были проданы по цене 2440 руб

Рыночная цена изделия в отчетном периоде составила 4500 руб.

Определить: сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.
Задача 3. Организация реализовала товары на сумму 505 тыс. рублей (без НДС). Ставка НДС — 20%. Кроме того, организация отгрузила по бартеру товаров еще на 90 тыс. руб. (без учета НДС). В этом же периоде организация отнесла на себестоимость уплаченные поставщикам за сырье 170 тыс. руб.

Определить: сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет за отчетный квартал
Задача 4. Организация произвела за первый квартал 20 тыс. единиц изделий, из них 120 единиц было использовано внутри организации на производственные нужды, а 80 единиц передано своим работникам по себестоимости в счет оплаты труда. Остальную продукцию реализовали по цене 40 руб. (без НДС) одному покупателю, причем оплата была произведена 20 января в размере 40%.

Рентабельность производства изделий составляет 16%.

За налоговый период организация получила 6 тыс. руб. взнос учредителя в уставный фонд — и 40 тыс. руб. в качестве предоплаты от покупателя (юридического лица).

Также за налоговый период организацией были приобретены и оприходованы материалы на сумму 590 тыс. руб. (в том числе НДС 90 тыс. руб.), которые были оплачены 25 января 90 тыс. руб. денежными средствами и 500 тыс.руб. векселем организации. Счета-фактуры получены.

Определите сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.
Задача 5. Организация в первом квартале текущего года отгрузила продукцию на 590 тыс. руб., в том числе НДС 90 тыс. руб. Продукция в сумме 354 тыс. руб. была частично оплачена. В налоговом периоде получены и оприходованы материалы на 236 тыс. руб., в том числе НДС 36 тыс. руб., из которых оплачено только 118 тыс. руб., включая НДС 18 тыс. руб. Получена предоплата в сумме 120 тыс. руб. Все счета-фактуры получены.

Определите сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.
Задача 6. Организация реализует продукцию собственного производства (обувь) оптом (безналично) и в розницу за наличный расчет (по оптовой цене). Цена (без НДС) мужской обуви составляет 900 руб., женской — 1 тыс. руб. За налоговый период организация реализовала 800 пар мужской обуви оптом и 400 пар в розницу, а также 800 пар женской обуви оптом и 200 пар в розницу. Кроме того, организация передала по договору комиссии на реализацию 300 пар мужской обуви, комиссионные составляют 10% от оптовой цены с НДС. В соответствии с условиями договора комиссии фактическая реализация товаров покупателям производится комиссионером, денежные средства за реализованный товар поступают в кассу комитента, счета-фактуры также выставляются от имени комитента. Половина изделий, переданных на комиссию, была реализована, и денежные средства поступили в кассу комитента. В налоговом периоде изготовителем обуви была произведена оплата помещенной в газете рекламы производимой обуви в сумме 4732 руб., в том числе НДС — 732 руб.

Определите сумму НДС, уплачиваемую комитентом.
Задача 7. Медицинская организация оказывает населению платные косметические, а также медицинские услуги (по диагностике, профилактике и лечению). Для их оказания использовались собственные помещения, а часть площадей арендовалась. Стоимость аренды составляет 23 600 руб. в месяц, в том числе НДС 3600 руб., арендная плата вносится 10-го числа каждого месяца. В первом квартале организация приобрела два компьютера для бухгалтерии на общую сумму 59 тыс. руб. (в том числе НДС 9 тыс. руб.). За их доставку организация заплатила еще 590 руб. (включая НДС 90 руб.). Компьютеры оплачены и поставлены на учет. Приобретены (оплачены) лекарственные средства, которые используются для оказания как медицинских, так и косметических услуг, на сумму 33 тыс. руб., в том числе НДС 3 тыс. руб. Все счета-фактуры получены. В первом квартале организация оказала медицинских услуг на сумму 500 тыс. руб. и косметических — на сумму 300 тыс. руб. Выручка от реализации приведена без НДС, налоговый период — квартал.

Определите сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.
Задача 8. В налоговом периоде организация реализовала продукции на 700 тыс. руб. (без НДС), построила хозяйственным способом для собственных нужд гараж — стоимость строительно-монтажных работ составила 120 тыс. руб. (без НДС).Оприходовано и отпущено в производство товарно-материальных ценностей на сумму 300 тыс. руб. (в том числе НДС), а оплачено — 250 тыс. руб. Кроме этого совершена бартерная сделка: реализовано 20 изделий по цене 1000 руб. (без НДС) за штуку, рыночная цена — 1500 руб. за штуку (без НДС). 

Исчислите сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет.
Задача 9. Пивоваренный завод реализует пиво. Себестоимость производства — 10 руб. за 1 л. организация рассчитывает получить прибыль в объеме не менее 30% себестоимости. Ставка акциза — 1,91 руб. за 1 л.

Определить: минимальную цену за одну бутылку объемом 0,33 л без учета стоимости тары.

Задача 10. Табачная фабрика реализовала в отчетном периоде 6000 штук сигарет с фильтром (300 пачек). Максимальная розничная цена пачки, в которую расфасовано 20 сигарет, составляет 25 руб. Ставка акциза — 100 руб. за 1000 штук + 5 % расчетной стоимости, но не менее 115 руб. за 1000 штук.

Определить: сумму акциза к уплате в бюджет

Практическая подготовка 9. Оценка финансового состояния организации
Алгоритм выполнения работы 

Основной целью анализа финансового состояния является получение наиболее информативных параметров, дающих объективную и точную картину финансового состояния предприятия и выявление возможностей повышения его функционирования с помощью рациональной финансовой политики.

При этом пользователя может интересовать как текущее финансовое состояние предприятия, так и его проекция на ближайшую или более отдаленную перспективу, т.е. ожидаемые параметры финансового состояния. Но не только временные

границы определяют альтернативность целей анализа финансового состояния. Они также зависят от целей субъектов анализа, т.е. конкретных пользователей финансовой информации.

Субъектами анализа финансового состояния выступают как непосредственно, так и опосредованно заинтересованные в деятельности предприятия пользователи информации. Для внутренних пользователей результаты анализа необходимы для оценки деятельности предприятии о подготовки решений о корректировки финансовой политики организации. Для внешних пользователей – информация о финансовом состоянии предприятии необходима для принятия решений о реализации конкретных планов в отношении данного предприятия
Анализ финансового состояния осуществляется по следующим направлениям:

- имущественный потенциал (assets performance); 

- финансовая устойчивость предприятия (long-term solvency);

- ликвидность и платежеспособность (shot-term liquidi
ty);

- деловая активность (business activity);

-  прибыльность и рентабельность (profitability);

- рыночная привлекательность (market value) .

При проведении оценки финансового состояния исполь
зуются следующие методы:

- горизонтальный;

- вертикальный анализ;

- трендовый анализ;

- анализ относительных показателей;

- сравнительный;

- факторный.

В настоящее время существуют различные методики проведения оценки финансового состояния предприятия, зависящие от цели анализа: оценка финансового состояния заемщика, оценка финансового состояния эмитента и т.п.

Вопросы к практической подготовке
1. Понятие кредитоспособности предприятия

2. Ключевые показатели кредитоспособности предприятия

3. Показатели ликвидности баланса и их нормативные значения.

4. Какие финансовые коэффициенты характеризуют финансовую устойчивость предприятия?

5. Охарактеризуйте основные показатели рентабельности и деловой активности.

6. Понятие чистых активов предприятия.

7. Как рассчитывается стоимость чистых активов предприятия?

9. Каковы направления анализа финансового состояния?
8. В чем заключается особенность расчета основных показателей финансово-экономической деятельности, результатов финансово-хозяйственной деятельности и ликвидности эмитента?
10. Как влияет быстрый рост объемов реализации на финансовое состояние предприятия?

Задания к практической подготовке 

Задача 1. Оцените ликвидность баланса и финансовую устойчивость предприятия. Исходные данные в таблице
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Задача 2. Оцените ликвидность баланса и финансовую устойчивость предприятия. Проанализировать значения коэффициентов. Исходные данные представлены в таблице
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Задача 3. Определить показатель, характеризующий обеспеченность оборотных средств собственными источниками.
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Задача 4. Определите тип финансовой устойчивости предприятия
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Задача 5 Определить коэффициент автономности и коэффициент абсолютной ликвидности. Проанализировать значение коэффициентов.
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Практическая подготовка 10. Финансовые аспекты несостоятельности (банкротства) организации
Алгоритм выполнения работы 

В современных условиях такое понятие как «банкротство предприятий» встречается довольно часто. Это связано с активной реформаторской деятельностью государства в сфере экономики, высокой степенью конкурентной борьбы и повышенной концентрацией рынка. Поэтому очень важно знать, что такое банкротство и каковы его основные признаки.

Если рассматривать Федеральный закон о несостоятельности (банкротстве), то это понятие можно охарактеризовать так: «…несостоятельность (банкротство) – это неспособность должника, объявленная им самостоятельно или признанная арбитражным судом, удовлетворить требования кредиторов, связанные с денежными обязательствами, а также неспособность выплатить обязательные платежи».1

Если говорить о банкротстве какого-либо юридического лица, то о его наличии можно говорить в том случае, если это юридическое лицо неспособно выполнить свои денежные обязательства и выплатить обязательные платежи при условии, что прошло три месяца с момента наступления даты исполнения этих обязанностей и платежей. В подобной ситуации осуществляется прекращение текущей финансовой деятельности предприятия-должника, которое может обратиться в арбитражный суд.

Фактически предприятие можно считать банкротом лишь после установления факта его финансовой несостоятельности арбитражным судом. Кроме того, предприятие само может объявить о своем банкротстве официальным путем или о ликвидации, происходящей в процессе конкурсного производства. Целью такого производства является удовлетворение требований кредиторов предприятия и объявление этого предприятия свободным от всякой задолженности.

Нужно отметить тот факт, что не всякое юридическое лицо может считаться банкротом. Прежде всего, сюда следует относить те лица, которые согласно ст. 50 п. 2 Гражданского кодекса являются коммерческими организациями. Это различные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия, фонды и т. д.

Немаловажным является и еще один факт. Как видно из определения банкротства, одним из основных признаков несостоятельности предприятия является его неспособность удовлетворить требования кредиторов. Следовательно, в случае неуплаты пени, штрафов, неустоек, предприятие не может считаться банкротом.

Для того чтобы установить признаки банкротства, рассматриваются суммы долга за товары, выполненные работы и предоставленные услуги, суммы займов с учетом процентных ставок, подлежащих уплате должником, размер обязательных платежей без учета установленных законодательством штрафов и иных финансовых санкций.

Несостоятельность (банкротство) в зависимости от условий может быть:

1) непредвиденной – такое банкротство возникает вследствие острой кризисной ситуации на предприятии, вызванной различными обстоятельствами: стихийными бедствиями, политической нестабильностью в стране, банкротство должников, ухудшение общей экономической ситуации и т. д. В подобных случаях государство, как правило, должно приходить на помощь предприятию по преодолению кризиса;

2) ложной – ее еще можно назвать «вызванной». Должники прибегают к сокрытию собственного имущества и средств с целью избежания уплаты долгов кредиторам. Такие действия предусматривают уголовную ответственность;

3) неосторожной – наступает вследствие неэффективной и нерациональной деятельности, а также осуществления различных рискованных операций. Наиболее распространенный вид банкротства. Его особенностью является то, что наступает не сразу, а постепенно, т. е. существует возможность для его предвидения и прогнозирования. Для этого необходимо регулярно осуществлять анализ состояния предприятия, в первую очередь финансового.

Говоря о порядке установления банкротства важно подчеркнуть следующее. Само объявление юридического лица несостоятельным является простой процедурой, которая обычно происходит после суда. Однако ей предшествует достаточно сложная работа, в которой есть свои обязательные условия: это обязательное наличие как минимум двух сторон процесса (должника и кредитора), наличие самого факта банкротства (несостоятельности) и признание арбитражным судом или же кредиторами предприятия банкротом.

Вышеупомянутый закон содержит нормы материального и процессуального права для физических и юридических лиц. В его состав входят основания для признания предприятия должника банкротом, порядок проведения мер по предупреждению банкротства, отношения между должниками и кредиторами и т. д.
Задания к практической подготовке  
Задача 1. Проанализировать изменение состава частей баланса реального предприятия за отчетный период, рассчитать показатели, характеризующие финансовое состояние, дать оценку факторам, оказывающим негативное влияние на финансовые показатели, сделать выводы и наметить мероприятия по укреплению финансового положения предприятия.
Задача 2. На основании данных бухгалтерского баланса конкретного предприятия произвести сравнение средств по активу и пассиву, сгруппировать активные составляющие по степени ликвидности и в порядке убывания ликвидности, сгруппировать части пассива по срокам их погашения и расположить в порядке возрастания сроков, рассчитать абсолютные финансовые показатели ликвидности, проанализировать структуру активов и пассивов баланса и динамику (в течение отчетного периода) относительных показателей ликвидности, дать оценку финансового положения предприятия.  
Задача 3. Используя бухгалтерский баланс реального предприятия, произвести группировку частей актива и пассива двумя различными способами, рассмотренными выше, на основании сопоставления соответствующих групп рассчитать показатели абсолютной ликвидности. При использовании функционального подхода для определения показателей ликвидности следует руководствоваться следующими рекомендуемыми соотношениями:

А1+А2 > П2, то есть А1+А2-П2>0

А3>П1, то есть А3-П1>0

А4<П4+П3, то есть П4+П3-А4>0,

где все величины групп рассчитываются по второму варианту имущественного подхода. Сделать соответствующий вывод о финансовом положения предприятия. Кроме абсолютных показателей ликвидности при анализе и диагностике банкротства используются относительные показатели ликвидности
Задача 4. Проанализировать платежеспособность предприятия по общим относительным показателям, охарактеризовать возможности предприятия покрывать обязательства своими активами, определить степень платежеспособности за счет выручки от продаж (по срокам погашения обязательств).

Задача 5. Определить показатели обеспеченности запасов и сточниками их формирования с тем, чтобы установить тип финансовой устойчивости, охарактеризовать сложившуюся финансовую ситуацию предприятия на предмет его финансовой состоятельности (или несостоятельности), сделать соответствующие выводы. 

Задача 6. Рассчитать основные коэффициенты финансовой устойчивости (относительные финансовые показатели) конкретного предприятия и дать оценку их уровню и динамике изменения за исследуемый период, сформулировать выводы.

Задача 7. Используя данные одного из вариантов бухгалтерского баланса, рассчитать соответствующие коэффициенты двухфакторной модели оценки вероятности банкротства предприятия на начало и конец года, сравнить результаты, охарактеризовать изменения показателя Сб на начало и конец периода, определить степень вероятности банкротства и ее изменения, охарактеризовать тенденцию изменения, оценить возможности предприятия по повышению его финансовой устойчивости, сформулировать выводы.

Задача 8. Используя ранее приведенные данные бухгалтерской по отчетности на начало и конец года и методику расчета усовершенствованной модели Альтмана, рассчитать по одному из вариантов баланса критерий вероятности банкротства Z – счет, оценить степень риска банкротства на начало и конец года, сравнить результаты расчета, дать характеристику изменениям в показателях, определить возможные меры по укреплению финансового положения предприятия, сделать соответствующие выводы.
Задача 9. Используя данные бухгалтерской отчетности, рассчитать интегральный показатель прогноза риска банкротства R – счета, применяя методику расчета данного критерия
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