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1.Общиеположения
Контрольно-измерительныематериалыпредназначеныдляконтроляиоценкиобразовательныхдостиженийобучающихся,освоившихпрограммуучебнойдисциплины«Предпринимательскаядеятельностьвсферетуризмаигостиничногобизнеса»КИМвключаютконтрольныематериалыдляпроведенияпромежуточнойаттестациивформезачета.
2.Результатыосвоениядисциплины,подлежащиепроверке
	КодОК,ПК,ЛР
	Освоенныеумения
	Усвоенныезнания
	

	ОК01
ОК03
ОК04
ОК05
ОК 09


ЛР7
ЛР18
ЛР 27

	распознаватьзадачуи/илипроблемувпрофессиональноми/илисоциальномконтексте;
анализироватьзадачуи/илипроблемуивыделятьеёсоставныечасти;
правильновыявлятьиэффективноискатьинформацию,необходимуюдлярешениязадачии/илипроблемы;
составлятьпландействия;
определитьнеобходимыересурсы;
владетьактуальнымиметодамиработывпрофессиональнойисмежныхсферах;
реализоватьсоставленныйплан;
оцениватьрезультатипоследствиясвоихдействий;
определятьактуальностьнормативно-правовойдокументациивпрофессиональнойдеятельности;
выстраиватьтраекториипрофессиональногоиличностногоразвития;
организовыватьработуколлективаикоманды;
взаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентами;
излагатьсвоимыслинагосударственномязыке;
оформлятьдокументы
применятьнапрактикеправовыеинормативныедокументывконтекстесвоихпрофессиональныхобязанностей;
составлятьдоговорнуюдокументациювсоответствии	сосвоимипрофессиональнымифункциями;
использоватьхозяйственно-экономическиеположенияпрофессиональнойдокументации,регламентирующейдеятельностьтехническихработниковиспециалистов;
выявлятьдостоинстваинедостаткикоммерческойидеи;
презентоватьидеиоткрытиясобственногоделавпрофессиональнойдеятельности;
оформлятьбизнес-планрассчитыватьразмерывыплатпопроцентнымставкамкредитования
планироватьпотребностивматериальныхресурсахиперсоналеслужбы;определятьчисленностьифункциональныеобязанностисотрудников,всоответствиисособенностямисегментации	гостей	иустановленныминормативами
планироватьпотребностивматериальныхресурсахиперсоналеслужбы;определятьчисленностьифункциональныеобязанностисотрудников,всоответствиисособенностямисегментации	гостей	иустановленныминормативами
планироватьпотребностивматериальныхресурсахиперсоналеслужбы;
определятьчисленностьифункциональныеобязанностисотрудников,всоответствиисособенностямисегментациигостейиустановленныминормативами
планироватьпотребностьслужбыбронированияипродажвматериальныхресурсахиперсонале;
планироватьипрогнозироватьпродажи.
	актуальныйпрофессиональныйисоциальныйконтекст,вкоторомприходитсяработатьижить;
основныеисточникиинформациииресурсыдлярешениязадачипроблемвпрофессиональноми/илисоциальномконтексте;
алгоритмыразработкибизнес-идейибизнес-плана;
структурапланадлярешениязадач;
порядокоценкиинвестиционнойпривлекательностиразработанныхбизнес-идей;
содержаниеактуальнойнормативно-правовойдокументации;
современная	научнаяипрофессиональнаятерминология;
возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования;
психологияколлективапсихологияличности;
основыпроектнойдеятельности;
особенностисоциальногоикультурногоконтекста;
правилаоформлениядокументов;
хозяйственно-экономическиеосновынормативногорегулированиягостиничногодела;
содержаниепрофессиональнойдокументации,определяющееэкономикуибухгалтерскийучетгостиничногопредприятия;
характеристикудокументальногооформлениядоговорныхотношенийвгостинице,местоирольвэтихотношенияхтехническихработников	испециалистов;
основыпредпринимательскойдеятельности;
основыфинансовойграмотности;
правиларазработкибизнес-планов;
порядоквыстраиванияпрезентации;
кредитныебанковскиепродукты;
методыпланированиятрудаработниковслужбыприемаиразмещения;структуруиместослужбыприемаиразмещениявсистемеуправлениягостиничнымпредприятием;
принципывзаимодействияслужбыприемаиразмещениясдругимиотделамигостиницы;
методикаопределенияпотребностейслужбыприемаиразмещениявматериальныхресурсахиперсонале;
методыпланированиятрудаработниковслужбыпитания;
структуруиместослужбыпитаниявсистемеуправлениягостиничнымпредприятием;
принципывзаимодействияслужбыпитаниясдругимиотделамигостиницы;
методикаопределенияпотребностейслужбыпитаниявматериальныхресурсахиперсонале;
методыпланированиятрудаработниковслужбыобслуживанияиэксплуатацииномерногофонда;
структуруиместослужбыобслуживанияиэксплуатацииномерногофондавсистемеуправлениягостиничнымпредприятием;
принципывзаимодействияслужбыобслуживанияиэксплуатацииномерногофондасдругимиотделамигостиницы;
методикаопределенияпотребностейслужбыобслуживанияиэксплуатацииномерногофондавматериальныхресурсахиперсонале;
структураиместослужбыбронированияипродажвсистемеуправлениягостиничнымпредприятием,взаимосвязьсдругимиподразделениямигостиницы;
рынокгостиничныхуслугисовременныетенденцииразвитиягостиничногорынка;
видыканаловсбытагостиничногопродукта.
	




3.Измерительныематериалыдляоцениваниярезультатовосвоенияучебнойдисциплины
3.1.Заданиядляпроведениязачета
1.Наличиеконспектоввсехпрактическихзанятий.
Формазачета–устнаяповопросам

Условиявыполнениязадания
1.Место(время)выполнениязадания:



2.Максимальноевремявыполнениязадания:15мин
3.Источникиинформации,разрешенныекиспользованиюназачете,оборудование:канцелярскиепринадлежности(ручка,карандаши).
Разрешенныхисточниковинформацииподаннойдисциплиненепредусмотрено.

Переченьтеоретическихвопросов

ВОПРОСЫКЗАЧЕТУ
1. Вчемзаключалисьпричинывозникновенияпредпринимательства,сущностьпредпринимательскойдеятельности.
2. ЧтоявляетсяхарактернымдляразвитияпредпринимательствавРоссии?
3. Каковаструктура"большихцикловэкономическойконъюнктуры"Н.Д.Кондратьева?
4. ПеречислитеосновныепринципытеорииинновационныхпроцессовЙ.Шумпетера.
5. Назовитеосновныеособенноститехнологическихукладовразвития.Каконивлияютнаразвитиетуризма?
6. Каковасвязьпредпринимательствасинновациями?
7. Приведитепримерыпредпринимательскойдеятельностивтуристскойсфере,влиянияпредпринимательстванаразвитиетуризмавРоссии.
8. Чтопредставляетсобойтуристскийрынок?
9. Почемуважноизучатьэкономическуюисториютуризма?
10. Назовитеглавноеусловиевозникновениятуристскогорынка.Дайтеопределениеобщественномуразделениютруда.Какимобразомуглублениеобщественногоразделениятрудапривелоквозникновениютуристскогорынка?
11. Перечислитеосновныепризнакитуристскогорынка.Охарактеризуйтекаждыйизних.
12. Почемуобменназываетсяэлементарным,исходнымотношениемнарынкевообщеитуристскомвчастности?
13. Чтодаетоснованиеспециалистамговоритьогеографичноституристскогорынка?
14. Дайтеколичественнуюхарактеристикусовременномутуристскомурынку.
15. ЧемотличаетсятуристскийрыноквначалеXXIв.отпредшествующихэтаповразвития?Назовитетенденции,которыепрослеживаютсявегоэволюции.
16. Приведитепримерыобостренияконкурентнойборьбынатуристскомрынке.Какэтоспособствуетразвитиютуристскойиндустрииилучшемуудовлетворениюпотребностейлюдейвпутешествиях?
17. Какиеновыеформыценообразованиянатуристскомрынкевамизвестны?Счемсвязаноихпоявление?
18. Какоесодержаниевкладываетсявпонятиецивилизованноготуристскогорынка?ПочемунаформирующемсятуристскомрынкевРоссиистольважноустановлениецивилизованныхотношений?Раскройтерольгосударстваврешенииэтойпроблемы.
19. Определениесущностипредпринимательскойдеятельности
20. Местопредпринимателейвструктуреобщества
21. Видыпредпринимательскойдеятельности
22. Предпринимателькакосновнойсубъектпредпринимательскойактивности
23. Особенностисубъектовпредпринимательскогопроцесса
24. Средакакобъектпредпринимательскойдеятельности
25. Концепцияпредпринимательства.Функцииитипыпредпринимательскойдеятельности.
26. Основныеэтапыорганизациипредпринимательства.
27. Предпринимательствокакявлениеикакпроцесс
28. Классификацияпредпринимательства
29. Организационно-правовыеусловияпредпринимательскойдеятельностивРФ
30. Внешняяпредпринимательскаясреда в сфере туризма и гостеприимства
31. Внутренняяпредпринимательскаясреда в сфере туризма и гостеприимства
32. Ролигосударствапоотношениюкпредпринимателю:«тормоз»,«наблюдатель»,«ускоритель».
33. Физическиелица—субъектыпредпринимательства.
34. Юридическиелица—субъектыпредпринимательства
35. Порядокгосударственнойрегистрациифизическоголицавкачествеиндивидуальногопредпринимателя
36. Государственнаярегистрацияюридическоголица.
37. Сложныеобъединенияпредприятий.
38. Государственноерегулированиепредпринимательскойдеятельности.
39. Общеепонятиеопредпринимательскомкапитале
40. Источникиформированияпредпринимательскогокапитала
41. Оценкастоимостикапитала
42. Налоговоеобеспечениепредпринимательскойдеятельности
43. Арендаиарендныеотношения.Правовыеосновыаренды.Видыаренды.
44. Понятиеинвестицийикапитальныхвложений.Способыинвестирования
45. Предпринимательскийпроектиегоструктура
46. Методыфинансовойоценкипредпринимательскихпроектов
47. Содержаниебизнес-плана:основныеположения,порядокразработки.
48. Кредитованиепредприятий:сущностьипринципы.
49. Банкротствопредприятий:сущность,путиреализации.
50. Видыбизнес-плановиихназначение.


Критерииоцениваниязаданий
Оценка«отлично»-уровеньосвоенияобучающимсяучебногоматериаладостаточновысок,обучающийсяумеетиспользоватьтеоретическиезнанияпривыполнениипрактическихзадачспрактикой,подтверждаетсформированностьобщихипрофессиональныхкомпетенций;
Оценка«хорошо»-обучающийсяполноосвоилучебныйматериал,владеетпонятийнымаппаратом,ориентируетсявизученномматериале,осознанноприменяетзнаниядлярешенияпрактическихзадач,грамотноизлагаетответ,носодержаниеиформаответаимеютотельныенеточности;
Оценка«удовлетворительно»-обучающийсязнаетипонимаетосновныеположенияучебногоматериала,ноизлагаетегонеполно,непоследовательно,допускаетнеточностивопределениипонятий,вприменениизнанийдлярешенияпрактическихзадачнеумеетдоказательнообосноватьсвоисуждения;
Оценка«неудовлетворительно»-обучающийсяимеетразрозненные,бессистемныезнания,неумеетвыделятьглавноеивторостепенное,допускаетошибкивопределениипонятий,искажаетихсмысл,беспорядочноинеуверенноизлагаетматериал,неможетприменятьзнаниядлярешенияпрактическихзадач.






