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  1.  ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ
ПМ.01  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРАВ  ГРАЖДАН  В  СФЕРЕ
ПЕНСИОННОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  И  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ

  1.1. Область применения программы

  Рабочая программа профессионального модуля является частью программы
подготовки  специалистов  среднего  звена  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности Данные не найдены (ФГОС) в части освоения основного вида
деятельности  (ВД)  ПМ.01  Обеспечение  реализации  прав  граждан  в  сфере
пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты и  соответствующие общие,
профессиональные компетенции и личностные результаты.

  1.1.1. Перечень общих компетенций

Код Наименование общих компетенций

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных

задач, профессионального и личностного развития.
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

  1.1.2. Перечень профессиональных компетенций

Код Наименование профессиональных компетенций

ВД Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
ПК 1.1 Осуществлять  профессиональное толкование нормативных правовых актов для  реализации прав граждан в  сфере

пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3 Рассматривать  пакет  документов  для  назначения  пенсий,  пособий,  компенсаций,  других  выплат,  а  также  мер

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4 Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),  индексацию  и  корректировку  пенсий,  назначение

пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной

защиты.

  1.2. Цели и задачи модуля - требования к результатам освоения модуля

  С  целью  овладения  указанным  видом  профессиональной  деятельности  и
соответствующими  профессиональными  компетенциями,  обучающийся  в  ходе
освоения профессионального модуля должен освоить следующие результаты:
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Иметь практический опыт:

   - определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан;
   - общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
   - публичного выступления и речевой аргументации позиции;
   - информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
   - определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой,
индексацию  и  корректировку  трудовых  пенсий,  пенсий  по  государственному
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных
денежных выплат и  материнского (семейного)  капитала и других социальных
выплат;
   - пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий,
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
   - формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий,
других социальных выплат и их хранения;;
   - определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий
по  государственному  пенсионному  обеспечению,  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и  материнского  (семейного)  капитала;
   -  приема  граждан  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и  социальной
защиты;
    -  анализа  действующего  законодательства  в  области  пенсионного
обеспечения  и  социальной  защиты;

Знание:

    -  юридическое  значение  экспертных  заключений  медико-социальной
экспертизы;
    -  основные  функции  учреждений  государственной  службы  медико-
социальной  экспертизы;
   - основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
   - правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
   - способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в
области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
    -  понятия  и  виды  трудовых  пенсий,  пенсий  по  государственному
пенсионному  обеспечению,  пособий,  ежемесячных  денежных выплат  (далее  -
ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат,
условия их назначения, размеры и сроки;
   - компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению
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устных и письменных обращений граждан;
   - порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
   - государственные стандарты социального обслуживания;
   -  понятие  и  виды  социального  обслуживания  и  помощи  нуждающимся
гражданам;
   - структуру трудовых пенсий;
   - содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и
муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий
и других социальных выплат, предоставления услуг;
   -  порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий,
пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и
других социальных выплат;

Умение:

   - консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты,  используя  информационные
справочно-правовые системы;
    -  составлять  проекты  ответов  на  письменные  обращения  граждан  с
использованием  информационных  справочно-правовых  систем,  вести  учет
обращений;
   - определять права на предоставление услуг и мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан;
   - пользоваться компьютерными программами назначения пенсий и пособий,
социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
   - формировать пенсионные и личные дела получателей пенсий и пособий,
других социальных выплат и их хранения;
   - принимать граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной
защиты;
    -  анализировать  действующее  законодательство  в  области  пенсионного
обеспечения и социальной защиты;
   - определять права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий
по  государственному  пенсионному  обеспечению,  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и  материнского  (семейного)  капитала;
   - запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов
застрахованных  лиц  и  анализировать  полученные  сведения  о  стаже  работы,
заработной плате и страховых взносах;
   - определять права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой,
индексацию  и  корректировку  трудовых  пенсий,  пенсий  по  государственному
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных
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денежных выплат и  материнского (семейного)  капитала и других социальных
выплат;

  1.3.  Рекомендуемое  количество  часов  на  освоение  программы
профессионального  модуля

   Всего - 266 час(-а, -ов), в том числе:

   самостоятельной работы обучающегося - 122 час(-а, -ов),

   максимальной учебной нагрузки обучающегося - 144 час(-а, -ов), включая:

   - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 144 час(-а, -ов)
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  2.  СОДЕРЖАНИЕ  ОБУЧЕНИЯ  ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  МОДУЛЮ  ПМ.01  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Наименование разделов ПМ, МДК
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихс, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объём в
часах

Уровень
освоени

я

Коды компетенций и личностных
результатов, формированию

которых способствует элемент
программы

МДК.01.01 Право социального обеспечения Тематич
еская и
планова

я
расчасо
вка не

совпада
ет (144
пл. ч. /
146тем.

ч.)

Тема 1
Понятие  и  развитие  социального
обеспечения

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №1 Понятие и развитие социального обеспечения 2 1

2 Самостоятельная работа №1 Функции и формы социального обеспечения 2 3
3 Самостоятельная работа №2 Понятие и развитие социального обеспечения 2 3

Тема 2
Понятие,  предмет  и  метод,  система
права социального обеспечения

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные  занятия  №2  Понятие,  предмет  и  метод,  система  права  социального

обеспечения
2 1

2 Лекционные  занятия  №3  Понятие,  предмет  и  метод,  система  права  социального
обеспечения

2 1

3 Самостоятельная работа №3 Понятие, предмет и метод, система права социального
обеспечения

4 3

Тема 3
Принципы  и  источники  права
социального  обеспечения

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №4 Принципы и источники права социального обеспечения 2 1

2 Курсовая работа Ознакомление с темой курсовой работы 2 2
3 Лекционные занятия №5 Принципы и источники права социального обеспечения 2 1
4 Практические занятия №1 Принципы и источники права социального обеспечения 2 2
5 Самостоятельная работа №4 Принципы и источники права социального обеспечения 4 3
6 Курсовая работа Ознакомление с методическими указаниями по выполнению курсовой

работы
2 2
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Наименование разделов ПМ, МДК
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихс, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объём в
часах

Уровень
освоени

я

Коды компетенций и личностных
результатов, формированию

которых способствует элемент
программы

Тема 4
Финансовая  основа  социального
обеспечения

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №6 Финансовая основа социального обеспечения 2 1

2 Лекционные занятия №7 Финансовая основа социального обеспечения 2 1
3 Практические занятия №2 Финансовая основа социального обеспечения 2 2
4 Самостоятельная работа №5 Финансовая основа социального обеспечения 4 3

Тема 5
Правоотношения  по  социальному
обеспечению

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №8 Правоотношения по социальному обеспечению 2 1

2 Лекционные занятия №9 Правоотношения по социальному обеспечению 2 1
3 Практические занятия №3 Правоотношения по социальному обеспечению 2 2
4 Курсовая работа Консультация по выполнению курсовой работы 2 2
5 Самостоятельная работа №6 Правоотношения по социальному обеспечению 4 3

Тема 6
Понятие и виды стажа

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №10 Понятие и виды стажа 2 1

2 Лекционные занятия №11 Понятие и виды стажа 2 1
3 Практические занятия №4 Понятие и виды стажа 2 2
4 Самостоятельная работа №7 Понятие и виды стажа 4 3
5 Курсовая работа Консультация по подбору списка источников для написания курсовой

работы ЭБС, СПС "КонсультантПлюс"
2 2

Тема 7
Пенсионное обеспечение

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №12 Пенсионное обеспечение 2 1

2 Лекционные занятия №13 Пенсионное обеспечение 2 1
3 Лекционные занятия №14 Пенсионное обеспечение 2 1
4 Курсовая работа Консультация по оформлению титульного листа курсовой работы и

введения по теме курсовой работы
2 2

5 Лекционные занятия №15 Пенсионное обеспечение 2 1
6 Практическая подготовка №1 Пенсионное обеспечение 4 2
7 Самостоятельная работа №8 Пенсионное обеспечение 4 3
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Наименование разделов ПМ, МДК
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихс, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объём в
часах

Уровень
освоени

я

Коды компетенций и личностных
результатов, формированию

которых способствует элемент
программы

Тема 8
Пособия  в  системе  социального
обеспечения

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №16 Пособия в системе социального обеспечения 2 1

2 Лекционные занятия №17 Пособия в системе социального обеспечения 2 1
3 Курсовая работа Консультация по оформлению основной части курсовой работы 2 2
4 Лекционные занятия №18 Пособия в системе социального обеспечения 2 1
5 Лекционные занятия №19 Пособия в системе социального обеспечения 2 1
6 Практическая подготовка №2 Пособия в системе социального обеспечения 4 2
7 Самостоятельная работа №9 Пособия в системе социального обеспечения 8 3

Тема 9
Медицинская помощь и лечение

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Курсовая работа Консультация по оформлению заключения по теме курсовой работы 2 2

2 Лекционные занятия №20 Медицинская помощь и лечение 2 1
3 Курсовая работа Консультация по оформлению списка использованных источников по

теме курсовой работы
2 2

4 Лекционные занятия №21 Медицинская помощь и лечение 2 1
5 Практическая подготовка №3 Медицинская помощь и лечение 4 2
6 Самостоятельная работа №10 Медицинская помощь и лечение 4 3

Тема 10
Социальное обслуживание

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Лекционные занятия №22 Социальное обслуживание 2 1

2 Курсовая работа  Консультация по оформлению приложения,  таблиц,  рисунков как
материалов вспомогательного или дополнительного характера

2 2

3 Лекционные занятия №23 Социальное обслуживание 2 1
4 Практическая подготовка №4 Социальное обслуживание (Социальные услуги) 4 2
5 Самостоятельная работа №11 Социальное обслуживание 4 3
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Наименование разделов ПМ, МДК
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,
самостоятельная работа обучающихс, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)

Объём в
часах

Уровень
освоени

я

Коды компетенций и личностных
результатов, формированию

которых способствует элемент
программы

Тема 11
Государственная  социальная
поддержка  отдельных  категорий
граждан  РФ

Содержание учебного материала Данные  не  найдены  (к  темам  в
разделе не привязано компетенций)1 Курсовая работа Подведение итогов и защита курсовой работы 2 2

2 Лекционные  занятия  №24  Государственная  социальная  поддержка  отдельных
категорий  граждан  РФ

2 1

3 Лекционные  занятия  №25  Государственная  социальная  поддержка  отдельных
категорий  граждан  РФ

2 1

4 Практическая подготовка №5 Государственная социальная помощь 2 2
5 Самостоятельная  работа  №12  Государственная  социальная  поддержка  отдельных

категорий граждан РФ
4 3

6 Лекционные  занятия  №26  Государственная  социальная  поддержка  отдельных
категорий  граждан  РФ

2 1

Курсовая работа 2 2 ОК 7, ОК 12, ОК 11, ОК 9, ОК 6, ОК
5, ОК 4, ОК 3, ОК 1, ПК 1.1, ПК 1.2,

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6
Форма(-ы) контроля - 4 семестр, Экзамен; 4 семестр,

Всего по МДК.01.01 Право социального обеспечения Тематич
еская и
планова

я
расчасо
вка не

совпада
ет (144
пл. ч. /
146тем.

ч.)

Всего по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 266

  Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 - ознакомительный (ознакомление с ранее изученными объектами, свойствами);
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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  3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

  3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

  Реализация МДК.01.01 Право социального обеспечения предполагает наличие
помещений:

  Кабинет дисциплин права
Кабинет общепрофессиональных дисциплин
Кабинет теории государства и права
Кабинет трудового права
Кабинет гражданского, семейного права и гражданского процесса
Кабинет профессиональных дисциплин

  Стол ученический (32 шт.)
  Стол преподавательский (2 шт.)
  Парта со скамьей (2 шт.)
  Парта со скамьей (2 шт.)
  Плакаты (60 шт.)
  Плакаты (60 шт.)
  Стул (72 шт.)
  Доска (2 шт.)
  Стул (72 шт.)
  Доска (2 шт.)
  Расширенный дверной проем (1 шт.)
  Специализированная мебель (1 шт.)

  3.2.  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение
профессионального  модуля

  Перечень рекомендуемых учебных изданий и  дополнительной литературы
для МДК.01.01 Право социального обеспечения:

  Основная литература:

1.   Карпова, А. В. Право социального обеспечения. Москва: ИНФРА-М, 2021.
— 175 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014668-3. -
Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/996453
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  Дополнительная литература:

1.   Голубева, Т. Ю. Право социального обеспечения России : учебник / Т. Ю.
Голубева, М. А. Афанасьев. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 170 с. -
I S B N  9 7 8 - 5 - 4 4 7 5 - 9 9 6 3 - 8 .  -  Т е к с т :  э л е к т р о н н ы й .  -  U R L :
https://znanium.com/catalog/product/1912304

  Информационные справочно-правовые системы и ресурсы:

1 .     1 .  Э л е к т р о н н а я  б и б л и о т е ч н а я  с и с т е м а  З н а н и у м  -
https://znanium.com/catalog/product/
2.   2. Справочная правовая система "КонсультантПлюс".
3.   3. Справочная правовая система "Гарант".
4.   4. Справочная правовая система "Кодекс".
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  4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  МОДУЛЯ  (ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

  4.1. Таблица соответствия компетенций показателям оценки результата

Результаты (освоенные профессиональные и общие компетенции) Основные показатели оценки
результата

Формы и
методы

контроля и
оценки

ОК Д а н н ы е  н е
н а й д е н ы
( о с н о в н ы е
п о к а з а т е л и
о ц е н к и
результата)

ОК  7  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), результат выполнения заданий.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК  11  Соблюдать  деловой  этикет,  культуру  и  психологические  основы
общения, нормы и правила поведения.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК  5  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной  деятельности.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести
за них ответственность.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ОК  1  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК Д а н н ы е  н е
н а й д е н ы
( о с н о в н ы е
п о к а з а т е л и
о ц е н к и
результата)

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых
актов  для  реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и
социальной защиты.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК 1.3  Рассматривать пакет  документов для назначения пенсий,  пособий,
компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК  1.4  Осуществлять  установление  (назначение,  перерасчет,  перевод),
индексацию и корректировку пенсий,  назначение пособий,  компенсаций и
других  социальных  выплат,  используя  информационно-компьютерные
технологии.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК 1.5  Осуществлять  формирование  и  хранение  дел  получателей пенсий,
пособий и других социальных выплат.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

ПК  1.6  Консультировать  граждан  и  представителей  юридических  лиц  по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

Данные не найдены (формы и
методы контроля и оценки)

  4.2.  Образовательные  результаты  освоения  образовательной  программы
профессионального  модуля,  подлежащие  проверке

Наименование образовательного
результата

Показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки
результата

Иметь практический опыт
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Наименование образовательного
результата

Показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки
результата

определения права на предоставление
услуг  и  мер  социальной  поддержки
отдельным категориям граждан

Демонстрация  наличия  практического
о п ы т а  о п р е д е л е н и я  п р а в а  н а
предоставление услуг и мер социальной
поддержки  отдельным  категориям
граждан

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

общения с лицами пожилого возраста
и инвалидами

Демонстрация  наличия  практического
опыта  общения  с  лицами  пожилого
возраста и инвалидами

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

публичного  выступления  и  речевой
аргументации позиции

Демонстрация  наличия  практического
опыта  публичного  выступления  и
речевой  аргументации  позиции

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

и н ф о р м и р о в а н и я  г р а ж д а н  и
должностных  лиц  об  изменениях  в
области  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты населения

Демонстрация  наличия  практического
опыта  информирования  граждан  и
должностных  лиц  об  изменениях  в
области  пенсионного  обеспечения  и
социальной  защиты  населения

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

определения  права  на  перерасчет,
перевод  с  одного  вида  пенсий  на
другой,  индексацию и корректировку
т р у д о в ы х  п е н с и й ,  п е н с и й  п о
государственному  пенсионному
обеспечению, на индексацию пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных
выплат  и  материнского  (семейного)
капитала и других социальных выплат

Демонстрация  наличия  практического
опыта определения права на перерасчет,
перевод с одного вида пенсий на другой,
индексацию и Корректировку трудовых
пенсий,  пенсий  по  государственному
пенсионному  обеспечению,  на
индексацию  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского  (семейного)  капитала  и
других социальных выплат

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

пользования  компьютерными
программами  назначения  пенсий  и
пособий, социальных выплат, учета и
рассмотрения пенсионных обращений
граждан

Демонстрация  наличия  практического
опыта  пользования  компьютерными
программами  назначения  пенсий  и
пособий,  социальных  выплат,  учета  и
рассмотрения  пенсионных  обращений
граждан

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

формирования пенсионных и личных
дел  получателей  пенсий  и  пособий,
других  социальных  выплат  и  их
хранения;

Демонстрация  наличия  практического
опыта  формирования  пенсионных  и
личных  дел  получателей  пенсий  и
пособий, других социальных выплат и их
хранения

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

определения права,  размера и сроков
назначения  трудовых пенсий,  пенсий
по  государственному  пенсионному
обеспечению,  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского  (семейного)  капитала

Демонстрация  наличия  практического
опыта  определения  права,  размера  и
сроков  назначения  трудовых  пенсий,
п е н с и й  п о  г о с у д а р с т в е н н о м у
пенсионному  обеспечению,  пособий,
компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат  и  материнского  (семейного)
капитала

1 .  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

приема  граждан  по  вопросам
п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  и
социальной  защиты

Демонстрация  наличия  практического
опыта  приема  граждан  по  вопросам
пенсионного обеспечения и социальной
защиты

1.  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

а н а л и з а  д е й с т в у ю щ е г о
з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  о б л а с т и
п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  и
социальной  защиты

Демонстрация  наличия  практического
о п ы т ы  а н а л и з а  д е й с т в у ю щ е г о
законодательства в области пенсионного
обеспечения и социальной защиты

1.  Ситуационные  задачи  2 .  Метод
развивающей  кооперации  (групповое
решение задач с  распределением ролей)  3.
Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной ситуации)

Знание
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Наименование образовательного
результата

Показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки
результата

юридическое  значение  экспертных
заключений  медико-социальной
экспертизы

знает юридическое значение экспертных
заключений  медико-социальной
экспертизы

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

основные  функции  учреждений
государственной  службы  медико-
социальной  экспертизы

знает  основные  функции  учреждений
государственной  службы  медико-
социальной  экспертизы

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

основные понятия и категории медико-
социальной экспертизы

знает  основные  понятия  и  категории
медико-социальной экспертизы

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

правовое  регулирование  в  области
медико-социальной  экспертизы

знает правовое регулирование в области
медико-социальной экспертизы

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

способы  информирования  граждан  и
должностных  лиц  об  изменениях  в
области  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты

знает способы информирования граждан
и  должностных  лиц  об  изменениях  в
области  пенсионного  обеспечения  и
социальной  защиты

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

понятия  и  виды  трудовых  пенсий,
пенсий  по  государственному
пенсионному  обеспечению,  пособий,
ежемесячных денежных выплат (далее
-  Е Д В ) ,  д о п о л н и т е л ь н о г о
материального  обеспечения,  других
социальных  выплат,  условия  их
назначения,  размеры  и  сроки

знает понятия и виды трудовых пенсий,
п е н с и й  п о  г о с у д а р с т в е н н о м у
пенсионному  обеспечению,  пособий,
ежемесячных денежных выплат (далее -
ЕДВ),  дополнительного  материального
обеспечения, других социальных выплат,
условия их назначения, размеры и сроки

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

компьютерные  программы  по
назначению  пенсий,  пособий,
рассмотрению  устных  и  письменных
обращений граждан

знает  компьютерные  программы  по
н а з н а ч е н и ю  п е н с и й ,  п о с о б и й ,
рассмотрению  устных  и  письменных
обращений  граждан

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

порядок  предоставления  социальных
услуг и других социальных выплат

знает  порядок  предоставления
социальных услуг и других социальных
выплат

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

г о с у д а р с т в е н н ы е  с т а н д а р т ы
социального  обслуживания

знает  государственные  стандарты
социального  обслуживания

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

понятие  и  виды  социального
о б с л у ж и в а н и я  и  п о м о щ и
нуждающимся  гражданам

знает  понятие  и  виды  социального
обслуживания и помощи нуждающимся
гражданам

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

структуру трудовых пенсий знает структуру трудовых пенсий 1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

содержание  нормативных  правовых
актов федерального,  регионального и
м у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н е й ,
регулирующих вопросы установления
пенсий, пособий и других социальных
выплат, предоставления услуг

знает  содержание  нормативных
правовых  актов  федерального ,
регионального  и  муниципального
уровней,  регулирующих  вопросы
установления пенсий, пособий и других
социальных  выплат,  предоставления
услуг

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

порядок формирования пенсионных и
личных  дел  получателей  пенсий,
пособий,  ежемесячных  денежных
выплат,  материнского  (семейного)
капитала и других социальных выплат

з н а е т  п о р я д о к  ф о р м и р о в а н и я
пенсионных и личных дел получателей
пенсий,  пособий,  ежемесячных
денежных  выплат,  материнского
(семейного)  капитала  и  других
социальных  выплат

1.Тесты  2.Контрольная  работа  3.Эссе
4.Индивидуальный  опрос  5.Фронтальный
опрос  6.Письменный  опрос

Умение
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Наименование образовательного
результата

Показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки
результата

к о н с у л ь т и р о в а т ь  г р а ж д а н  и
представителей  юридических  лиц  по
вопросам пенсионного обеспечения и
социальной  защиты,  используя
информационные справочно-правовые
системы

умеет  консультировать  граждан  и
представителей  юридических  лиц  по
вопросам  пенсионного  обеспечения  и
социальной  защиты,  используя
информационные  справочно-правовые
системы

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

составлять  проекты  ответов  на
письменные  обращения  граждан  с
использованием  информационных
справочно-правовых  систем,  вести
учет  обращений

умеет  составлять  проекты  ответов  на
письменные  обращения  граждан  с
использованием  информационных
справочно-правовых систем,  вести  учет
обращений

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

определять  права  на  предоставление
услуг  и  мер  социальной  поддержки
отдельным категориям граждан

у м е е т  о п р е д е л я т ь  п р а в а  н а
предоставление услуг и мер социальной
поддержки  отдельным  категориям
граждан

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

пользоваться  компьютерными
программами  назначения  пенсий  и
пособий, социальных выплат, учета и
рассмотрения пенсионных обращений
граждан

умеет  пользоваться  компьютерными
программами  назначения  пенсий  и
пособий,  социальных  выплат,  учета  и
рассмотрения  пенсионных  обращений
граждан

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

формировать  пенсионные  и  личные
дела  получателей  пенсий  и  пособий,
других  социальных  выплат  и  их
хранения

умеет  формировать  пенсионные  и
личные  дела  получателей  пенсий  и
пособий, других социальных выплат и их
хранения

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

принимать  граждан  по  вопросам
п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  и
социальной  защиты

умеет  принимать  граждан  по  вопросам
пенсионного обеспечения и социальной
защиты

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

анализировать  действующее
з а к о н о д а т е л ь с т в о  в  о б л а с т и
п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  и
социальной  защиты

умеет  анализировать  действующее
законодательство в области пенсионного
обеспечения и социальной защиты

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии
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Наименование образовательного
результата

Показатели оценки результата Формы и методы контроля и оценки
результата

определять  права,  размера  и  сроков
назначения страховых пенсий, пенсий
по  государственному  пенсионному
обеспечению,  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского  (семейного)  капитала

умеет  определять  права,  размера  и
сроков  назначения  страховых  пенсий,
п е н с и й  п о  г о с у д а р с т в е н н о м у
пенсионному  обеспечению,  пособий,
компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат  и  материнского  (семейного)
капитала

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

з а п р а ш и в а т ь  и н ф о р м а ц и ю  о
содержании индивидуальных лицевых
счетов  застрахованных  лиц  и
анализировать полученные сведения о
стаже  работы,  заработной  плате  и
страховых взносах

умеет  запрашивать  информацию  о
содержании  индивидуальных  лицевых
с ч е т о в  з а с т р а х о в а н н ы х  л и ц  и
анализировать  полученные  сведения  о
стаже  работы,  заработной  плате  и
страховых  взносах

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

определять  права  на  перерасчет,
перевод  с  одного  вида  пенсий  на
другой,  индексацию и корректировку
т р у д о в ы х  п е н с и й ,  п е н с и й  п о
государственному  пенсионному
обеспечению, на индексацию пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных
выплат  и  материнского  (семейного)
капитала и других социальных выплат

умеет  определять  права  на  перерасчет,
перевод с одного вида пенсий на другой,
индексацию и  корректировку  трудовых
пенсий,  пенсий  по  государственному
пенсионному  обеспечению,  на
индексацию  пособий,  компенсаций,
ежемесячных  денежных  выплат  и
материнского  (семейного)  капитала  и
других социальных выплат

1 . С и т у а ц и о н н ы е  з а д а ч и  2 . М е т о д
развивающейся  кооперации  (групповое
решение  задач  с  распределением  ролей)
3.Деловая  игра  (приближение  к  реальной
производственной  ситуации)  4.Оценка
результатов  выполнения  практической
работы;  5.Экспертное  наблюдение  за
работой  студента  на  занятии

  4.3. Матрица соответствия контрольно-оценочных средств образовательным
результатам профессионального модуля

Результаты обучения Коды
компетенций

Фонды оценочных средств

Иметь практический опыт
определения права на предоставление услуг и мер социальной
поддержки отдельным категориям граждан

(МДК.01.01); Вопросы на экзамен №15-20 (МДК.01.01);

общения с лицами пожилого возраста и инвалидами (МДК.01.01); Задания  к  практическим  занятиям  №1-5
(МДК.01.01);

публичного выступления и речевой аргументации позиции (МДК.01.01); Вопросы к самостоятельной работе №1-4
(МДК.01.01);

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в
области  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты
населения

(МДК.01.01); Вопросы  на  экзамен  №7-12,  Задания  к
практической  подготовке  №1-5
(МДК.01 .01) ;

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий
на  другой,  индексацию  и  корректировку  трудовых  пенсий,
пенсий  по  государственному  пенсионному  обеспечению,  на
индексацию  пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат  и  материнского  (семейного)  капитала  и  других
социальных  выплат

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-5
(МДК.01.01);

пользования компьютерными программами назначения пенсий и
пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных
обращений граждан

(МДК.01.01); Задания  к  практическим  занятиям  №1-3
(МДК.01.01);

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и
пособий, других социальных выплат и их хранения;

(МДК.01.01); Вопросы к самостоятельной работе №1-5
(МДК.01.01);

определения  права,  размера  и  сроков  назначения  трудовых
пенсий,  пенсий  по  государственному  пенсионному
обеспечению,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат и материнского (семейного) капитала

(МДК.01.01); Вопросы на экзамен №1-6 (МДК.01.01);
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Результаты обучения Коды
компетенций

Фонды оценочных средств

приема  граждан  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-5,
Задания  к  практическим  занятиям  №1-3
(МДК.01.01);

анализа действующего законодательства в области пенсионного
обеспечения и социальной защиты

(МДК.01.01); Вопросы к самостоятельной работе №1-3
(МДК.01.01);

Знание
юридическое  значение  экспертных  заключений  медико-
социальной  экспертизы

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №30-34 (МДК.01.01);

основные  функции  учреждений  государственной  службы
медико-социальной  экспертизы

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №35-58 (МДК.01.01);

основные понятия и категории медико-социальной экспертизы (МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №39-42 (МДК.01.01);

правовое  регулирование  в  области  медико-социальной
экспертизы

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №43-46 (МДК.01.01);

способы  информирования  граждан  и  должностных  лиц  об
изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной
защиты

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №1-4 (МДК.01.01);

понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному
пенсионному  обеспечению,  пособий,  ежемесячных  денежных
выплат  (далее  -  ЕДВ),  дополнительного  материального
обеспечения,  других  социальных  выплат,  условия  их
назначения,  размеры  и  сроки

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №5-8 (МДК.01.01);

компьютерные  программы  по  назначению  пенсий,  пособий,
рассмотрению устных и письменных обращений граждан

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №9-12 (МДК.01.01);

порядок предоставления социальных услуг и других социальных
выплат

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №52-55 (МДК.01.01);

государственные стандарты социального обслуживания (МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №17-21 (МДК.01.01);

понятие  и  виды  социального  обслуживания  и  помощи
нуждающимся  гражданам

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №22-25 (МДК.01.01);

структуру трудовых пенсий (МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №26-29 (МДК.01.01);

содержание  нормативных  правовых  актов  федерального,
регионального  и  муниципального  уровней,  регулирующих
вопросы установления пенсий,  пособий и других социальных
выплат, предоставления услуг

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы на экзамен №47-51 (МДК.01.01);

порядок формирования пенсионных и личных дел получателей
пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского
(семейного) капитала и других социальных выплат

(МДК.01.01); Задания к  практическим занятиям №1-3,
Вопросы к самостоятельной работе №1-4
(МДК.01.01);

Умение
консультировать граждан и представителей юридических лиц по
вопросам  пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты,
используя информационные справочно-правовые системы

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №60-64 (МДК.01.01);

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан
с  использованием  информационных  справочно-правовых
систем,  вести  учет  обращений

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №65-68 (МДК.01.01);

определять права на предоставление услуг и мер социальной
поддержки отдельным категориям граждан

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №69-72 (МДК.01.01);

пользоваться компьютерными программами назначения пенсий
и  пособий,  социальных  выплат,  учета  и  рассмотрения
пенсионных  обращений  граждан

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №77-81 (МДК.01.01);

формировать пенсионные и личные дела получателей пенсий и
пособий, других социальных выплат и их хранения

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №82-85 (МДК.01.01);

принимать  граждан  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  и
социальной защиты

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №90-94 (МДК.01.01);

анализировать  действующее  законодательство  в  области
пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №95-97 (МДК.01.01);
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определять  права,  размера  и  сроков  назначения  страховых
пенсий,  пенсий  по  государственному  пенсионному
обеспечению,  пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат и материнского (семейного) капитала

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №86-89 (МДК.01.01);

запрашивать  информацию  о  содержании  индивидуальных
лицевых  счетов  застрахованных  лиц  и  анализировать
полученные  сведения  о  стаже  работы,  заработной  плате  и
страховых взносах

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №56-59 (МДК.01.01);

определять права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий
на  другой,  индексацию  и  корректировку  трудовых  пенсий,
пенсий  по  государственному  пенсионному  обеспечению,  на
индексацию  пособий,  компенсаций,  ежемесячных  денежных
выплат  и  материнского  (семейного)  капитала  и  других
социальных  выплат

(МДК.01.01); Задания к практической подготовке №1-3,
Вопросы на экзамен №73-76 (МДК.01.01);


