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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Методические указания составлены в соответствии с ФГОС СПО  и 

программой МДК 01.01 «Организация безналичных расчетов». В методи-

ческих указаниях представлен материал для внеаудиторной самостоятель-

ной работы по дисциплине для  обучающихся  по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Цель освоения дисциплины - систематизация, закрепление и углуб-

ление у студентов теоретических знаний и практических навыков в выпол-

нении аналитических расчетов и в составлении выводов по выполненным 

расчетам. 

Специалист банковского дела должен обладать общими компетенци-

ями (по базовой подготовке), включающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие; 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста; 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на госу-

дарственном и иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, пла-

нировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Специалист банковского дела должен обладать профессиональными 

компетенциями (по базовой подготовке), соответствующими основным 

видам профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием раз-

личных форм расчетов в национальной и иностранной валютах; 

ПК 1.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-

импортным операциям; 
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ПК 1.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различ-

ных видов платежных карт 

Специалист банковского дела должен обладать Личностные резуль-

таты реализации программы воспитания (дескрипторы): 

ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности эти-

ческие принципы: честности, независимости, профессионального скепти-

цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и не-

определенности; 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проект-

но-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессио-

нальные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение по-

ставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость; 

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифро-

вого следа»; 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува-

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.; 

ЛР 17 Добросовестный, соответствующий высоким стандартам биз-

несэтики и способствующий разрешению явных и скрытых конфликтов 

интересов, возникающих в результате взаимного влияния личной и про-

фессиональной деятельности. Осознающий ответственность за поддержа-

ние моральнопсихологического климата в коллективе 

ЛР 22 Вооруженный необходимыми профессиональными знаниями, 

выработавший умения и навыки трудовой деятельности, основ трудовой 

культуры; 

 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомить студента с законодательными и нормативными доку-

ментами, регулирующими деятельность кредитных организаций в России; 

- раскрыть экономическое содержание деятельности коммерческого 

банка, технологию осуществления банком активных, пассивных и комис-

сионно-посреднических операций, принципы взаимоотношений с клиен-

тами; 

-  дать понимание экономического смысла банковских операций и их 

влияния на экономические процессы в обществе; 
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-  раскрыть организационный аспект деятельности банка: функцио-

нальную и управленческую структуру, полномочия основных подразделе-

ний и порядок взаимодействия между собой, процедуру принятия реше-

ний. 
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ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ДЛЯ РАБОТЫ  

С РЕКОМЕНДАЦИЯМИ 

 

Уважаемый обучающийся! 

Вы должны знать, что самостоятельная работа, как форма учебной 

деятельности, согласно требованиям ФГОС СПО, является важным эле-

ментом образовательного процесса. В соответствии с учебным планом по 

специальности 38.02.07 Банковское дело в процессе изучения МДК 01.01 

«Организация безналичных расчетов»  Вам необходимо более углубленно 

сформировать и совершенствовать знания, умения и навыки через выпол-

нение заданий для внеаудиторной самостоятельной работы. Чтобы выпол-

нить предусмотренные задания Вам необходимо воспользоваться рекомен-

дациями по выполнению и оформлению самостоятельной внеаудиторной 

работы по МДК 01.01 «Организация безналичных расчетов». 

В соответствии с рабочей программой МДК 01.01 «Организация без-

наличных расчетов» объем часов, отводимый на самостоятельную работу, 

составляет 8 часов. 

Обратите внимание, что все виды заданий для внеаудиторной само-

стоятельной работы указаны в технологической карте внеаудиторной са-

мостоятельной работы.  

Сроки проверки заданий преподаватель устанавливает в зависимости 

от применяемых видов контроля: текущий, рубежный, промежуточная ат-

тестация. В основном контроль будет осуществляться на этапе рубежной 

аттестации, т. е. после изучения каждой темы учебной дисциплины.  

 



8 

 

3. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ВНЕАУДИТОРНОЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Методические рекомендации по выполнению и оформлению  само-

стоятельной работы обучающихся по МДК 01.01 «Организация безналич-

ных расчетов»  включают в себя технологическую карту самостоятельной 

работы, отражающую в себе изучаемые разделы и темы дисциплины, тематику 

самостоятельной работы, количество часов, виды самостоятельной работы, ее 

информационное обеспечение и форму контроля. Она  разработана таким об-

разом, чтобы обучающиеся могли самостоятельно выполнять предложенные 

задания, а преподаватель будет только проверять выполненные задания. 

Тенденция современного образования - самостоятельное приобрете-

ние знаний под руководством преподавателя. Технологическая карта самосто-

ятельной работы поможет обучающимся организовать свою работу и моби-

лизовать себя на достижение поставленных задач. Из данной карты обучающи-

еся узнают наименования тем и тематику самостоятельной работы. Информа-

ционное обеспечение, обозначенное в карте, содержит в себе источники ин-

формации для самостоятельной работы. Предусмотренная форма контроля 

определяет функции преподавателя по проверке  результатов самостоятельной 

работы и указывает на ее оформление. Самостоятельная работа рассчитана на 

разные уровни мыслительной деятельности. Выполненная работа, позволит 

приобрести не только знания, но и умения, навыки, а также выработать свою 

методику освоения содержания учебной дисциплины.  

Самостоятельная работа выполняется  обучающимися по заданию препо-

давателя, но без его непосредственного участия, включает единицы содержания, 

выделенные преподавателем для самостоятельного изучения.
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Технологическая карта самостоятельной работы обучающегося по МДК 01.01 «Организация безналичных рас-

четов» 38.02.07 Банковское дело 

 

 

Наименование и 

номер раздела 

Наименование 

темы 

Кол-во 

часов 

Виды самостоятельной работы 

 

Информационное обеспечение Форма 

контроля 
Организация 
безналичных 
расчетов 

 

Платежный обо-

рот и его струк-

тура 

 

2 Задания для самостоятельной работы 

Подготовить доклад-презентацию по теме. 
 

www.cbr.ru 

www.banki.ru 

Защита про-

екта  

Платежная си-

стема, ее роль в 

финансово-

кредитной си-

стеме государ-

ства. 

 

2 Задания для самостоятельной работы 

Подготовить доклад-презентацию по теме. 
 

www.cbr.ru 

www.banki.ru 

 

 

 

Защита про-

екта 

Безналичный 

денежный обо-

рот: формы и 

принципы ор-

ганизации 

 

2 Задания для самостоятельной работы 

Подготовить доклад-презентацию по теме. 
 

www.cbr.ru 

www.banki.ru 

Защита про-

екта 

Характерные 

черты платежно-

го оборота.  

 

2 Задания для самостоятельной работы 

Подготовить доклад-презентацию по теме. 

 

www.cbr.ru 

www.banki.ru 

Защита про-

екта 

итого 8    

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwiR6a7-zvLXAhWLHpoKHVhRBfAQFghiMAg&url=https%3A%2F%2Fmoluch.ru%2Farchive%2F66%2F11026%2F&usg=AOvVaw2hrSpeoyAVFEFWzm6YzkU6
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwiR6a7-zvLXAhWLHpoKHVhRBfAQFghiMAg&url=https%3A%2F%2Fmoluch.ru%2Farchive%2F66%2F11026%2F&usg=AOvVaw2hrSpeoyAVFEFWzm6YzkU6
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwiR6a7-zvLXAhWLHpoKHVhRBfAQFghiMAg&url=https%3A%2F%2Fmoluch.ru%2Farchive%2F66%2F11026%2F&usg=AOvVaw2hrSpeoyAVFEFWzm6YzkU6
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwiR6a7-zvLXAhWLHpoKHVhRBfAQFghiMAg&url=https%3A%2F%2Fmoluch.ru%2Farchive%2F66%2F11026%2F&usg=AOvVaw2hrSpeoyAVFEFWzm6YzkU6
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwiR6a7-zvLXAhWLHpoKHVhRBfAQFghiMAg&url=https%3A%2F%2Fmoluch.ru%2Farchive%2F66%2F11026%2F&usg=AOvVaw2hrSpeoyAVFEFWzm6YzkU6
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4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВИДОВ И ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ ПО 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

1. ВСР нужно выполнять в электронном документе Microsoft Word. 

2. Необходимо следовать инструкции, предложенной в документе, отвечать по-

дробно и аккуратно, объясняя и мотивируя все действия по ходу решения. 

3. Оформление письменного тестового задания  или сообщения начинается со сло-

ва «Отчет». 

4. После получения проверенной преподавателем работы обучающийся должен в 

этом же документе исправить все отмеченные ошибки и недочеты. Вносить ис-

правления в сам текст работы после ее проверки запрещается. 

5. Оценивание индивидуальных образовательных достижений по результатам вы-

полнения ВСР  производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент результативности (пра-

вильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образова-

тельных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 – 100 5 отлично 

80 – 89 4 хорошо 

70 – 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

Методические рекомендации по подготовке презентации 

Компьютерную презентацию, сопровождающую выступление до-

кладчика, удобнее всего подготовить в программе MS PowerPoint. Презен-

тация как документ представляет собой последовательность сменяющих 

друг друга слайдов - то есть электронных страничек, занимающих весь 

экран монитора (без присутствия панелей программы). Чаще всего демон-

страция презентации проецируется на большом экране, реже - раздается 

собравшимся как печатный материал. Количество слайдов адекватно со-

держанию и продолжительности выступления (например, для 5-минутного 

выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов). 
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На первом слайде обязательно представляется тема выступления и 

сведения об авторах. Следующие слайды можно подготовить, используя 

две различные стратегии их подготовки: 

1 стратегия: на слайды выносится опорный конспект выступления и 

ключевые слова с тем, чтобы   пользоваться   ими   как   планом для 

выступления. В этом случае к слайдам предъявляются следующие 

требования: 

• объем текста на слайде - не больше 7 строк; 

маркированный/нумерованный список содержит не более 7 элемен-

тов; 

• отсутствуют знаки пунктуации в конце строк в маркированных 

и нумерованных списках; 

• значимая информация выделяется с помощью цвета, кегля, эф-

фектов анимации. 

Особо внимательно необходимо проверить текст на отсутствие оши-

бок и опечаток. Основная ошибка при выборе данной стратегии состоит в 

том, что выступающие заменяют свою речь чтением текста со слайдов. 

2 стратегия: на слайды помещается фактический материал (таблицы, 

графики, фотографии и пр.), который является уместным и достаточным 

средством наглядности, помогает в раскрытии стержневой идеи выступле-

ния. В этом случае к слайдам предъявляются следующие требования: 

• выбранные средства визуализации информации (таблицы, схе-

мы, графики и т. д.) соответствуют содержанию; 

• использованы иллюстрации хорошего качества (высокого раз-

решения), с четким изображением (как правило, никто из присутствующих 

не заинтересован вчитываться в текст на ваших слайдах и всматриваться в 

мелкие иллюстрации); 

Максимальное количество графической информации на одном слай-

де - 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не 

более 2 строк к каждому). Наиболее важная информация должна распола-

гаться в центре экрана. 

Основная ошибка при выборе данной стратегии - «соревнование» со 

своим иллюстративным материалов (аудитории не предоставляется доста-

точно времени, чтобы воспринять материал на слайдах). Обычный слайд, 

без эффектов анимации должен демонстрироваться на экране не менее 

10 - 15 секунд. За меньшее время присутствующие не успеет осознать со-

держание слайда. Если какая-то картинка появилась на 5 секунд, а потом 

тут же сменилась другой, то аудитория будет считать, что докладчик ее 

подгоняет. Обратного (позитивного) эффекта   можно   достигнуть,   если 

докладчик пролистывает множество слайдов со сложными таблицами и 

диаграммами, говоря при этом «Вот тут приведен разного рода вспомога-

тельный материал, но я его хочу пропустить, чтобы не перегружать вы-
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ступление подробностями». Правда, такой прием делать в начале и в конце 

презентации - рискованно, оптимальный вариант -в середине выступления. 

Если на слайде приводится сложная диаграмма, ее необходимо пред-

варить вводными словами (например, «На этой диаграмме приводится то-

то и то-то, зеленым отмечены показатели А, синим - показатели Б»), с тем, 

чтобы дать время аудитории на ее рассмотрение, а только затем присту-

пать к ее обсуждению. Каждый слайд, в среднем должен находиться на 

экране не меньше 40 - 60 секунд (без учета времени на случайно возник-

шее обсуждение). В связи с этим лучше настроить презентацию не на ав-

томатический показ, а на смену слайдов самим докладчиком. 

Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презента-

ции. Для всех слайдов презентации по возможности необходимо использо-

вать один и тот же шаблон оформления кегль - для заголовков - не меньше 

24 пунктов, для информации - не менее 18. В презентациях не принято ста-

вить переносы в словах. 

Подумайте, не отвлекайте ли вы слушателей своей же презентацией? 

Яркие краски, сложные цветные построения, излишняя анимация, выпры-

гивающий текст или иллюстрация — не самое лучшее дополнение к науч-

ному докладу. Также нежелательны звуковые эффекты в ходе демонстра-

ции презентации. Наилучшими являются контрастные цвета фона и текста 

(белый фон - черный текст; темно-синий фон - светло-желтый текст и т. 

д.). Лучше не смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. Ре-

комендуется не злоупотреблять прописными буквами (они читаются ху-

же). 

Неконтрастные слайды будут смотреться тусклыми и невыразитель-

ными, особенно в светлых аудиториях. Для лучшей ориентации в презен-

тации по ходу выступления лучше пронумеровать слайды. Желательно, 

чтобы на слайдах оставались поля, не менее 1 см с каждой стороны. Вспо-

могательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать 

над      основной      информацией (текстом, 

иллюстрациями). Использовать встроенные эффекты анимации мож-

но только, когда без этого не обойтись (например, последовательное появ-

ление элементов диаграммы). Для акцентирования внимания на какой-то 

конкретной информации слайда можно воспользоваться лазерной указкой. 

Диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм таблично-

го процессора MS Excel. Для ввода числовых данных используется число-

вой формат с разделителем групп разрядов. Если данные (подписи данных) 

являются дробными числами, то число отображаемых десятичных знаков 

должно быть одинаково для всей группы этих данных (всего ряда подпи-

сей данных). Данные и подписи не должны накладываться друг на друга и 

сливаться с графическими элементами диаграммы. Структурные диаграм-

мы готовятся при помощи стандартных средств рисования пакета MS Of-

fice. Если при форматировании слайда есть необходимость пропорцио-
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нально уменьшить размер диаграммы, то размер шрифтов реквизитов дол-

жен быть увеличен с таким расчетом, чтобы реальное    отображение    

объектов диаграммы соответствовало значениям, указанным в таблице. В 

таблицах не должно быть более 4 строк и 4 столбцов — в противном слу-

чае данные в таблице будет просто невозможно увидеть. Ячейки с назва-

ниями строк и столбцов и наиболее значимые данные рекомендуется вы-

делять цветом. 

Табличная информация вставляется в материалы как таблица тексто-

вого процессора MS Word или табличного процессора MS Excel. При 

вставке таблицы как объекта и пропорциональном изменении ее размера 

реальный отображаемый размер шрифта должен быть не менее 18 pt. Таб-

лицы и диаграммы размещаются на светлом или белом фоне. 

Если Вы предпочитаете воспользоваться помощью оператора (что 

тоже возможно), а не листать слайды самостоятельно, очень полезно 

предусмотреть ссылки на слайды в тексте доклада ("Следующий слайд, 

пожалуйста..."). 

Заключительный слайд презентации, содержащий текст «Спасибо за 

внимание» или «Конец», вряд ли приемлем для презентации, сопровожда-

ющей публичное выступление, поскольку завершение показа слайдов еще 

не является завершением выступления. Кроме того, такие слайды, так же 

как и слайд «Вопросы?», дублируют устное сообщение. Оптимальным ва-

риантом представляется повторение первого слайда в конце презентации, 

поскольку это дает возможность еще раз напомнить слушателям тему вы-

ступления и имя докладчика и либо перейти к вопросам, либо завершить 

выступление. 

Для показа файл презентации необходимо сохранить в формате «Де-

монстрация PowerPoint» (Файл — Сохранить как — Тип файла — Демон-

страция PowerPoint). В этом случае презентация автоматически открывает-

ся в режиме полноэкранного показа (slideshow) и слушатели избавлены как 

от вида рабочего окна программы PowerPoint, так и от потерь времени в 

начале показа презентации. 

После подготовки презентации полезно проконтролировать себя во-

просами: 

• удалось ли достичь конечной цели презентации (что удалось 

определить, объяснить, предложить или продемонстрировать с помощью 

нее?); 

• к каким особенностям объекта презентации удалось привлечь 

внимание аудитории? 

• не отвлекает ли созданная презентация от устного выступле-

ния? 

После подготовки презентации необходима репетиция выступления. 
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Приложение 2.  

Оценочный лист компьютерной презентации 

ФИО ________________________________________________________ 

Учебная дисциплина ПМ, МДК__________________________________ 

Тема_______________________________________________________ 

Група__________специальность________________________________ 

Преподаватель______________________________________________ 

 

Критерии 

ДА 

(2 балл) 

НЕТ 

(1 балл) 

Оценка в бал-

лах 

18-15 -оценка 

«5»; 

14-10 - оценка 

«4»; 

9-4 - оценка «3»; 

3 и ниже -оценка 

«2» 

Лаконичность, ясность    

Уместность применения   

Соответствие содержанию выступ-

ления 

  

Содержательность материала пре-

зентации 

  

Наглядность материала   

Разумное использование эффектов   

Название слайдов   

Наличие списка источников   

Дизайнерские новинки   

Итог    

 

Подпись преподавателя______________________________________ 

 

 
Метоические рекомендации для обучающихся при изучении дисциплины 

 

        В процессе изучения статистики наряду с некоторыми теоретическими сведениями 

обучающиеся овладевают и закрепляют способы работы с информационным массивом, 

рядом числовых характеристик показателей. Обычно с такими способами знакомит сам 

преподаватель, показывая данные способы по темам. Наиболее эффективным при этом 

является такой подход, при котором преподаватель раскрывает перед обучающимися 

технологию работы с массивом статистической информации, показывает, чем мотиви-
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ровано применение определенного метода решения, чем обусловлен выбор того или 

иного пути.  

      Самостоятельная работа преследует несколько целей: 

−  продолжить формирование умений самостоятельно изучать текст, который в 

данном случае представляет собой описание; 

−  обучить рассуждениям; 

−  обучить оформлению решения задач. К тому же обучающиеся будут знать, что 

у них имеется образец рассуждений и оформления задания, к которому они мо-

гут обратиться при решении другого задания или при проверке правильности 

своего ответа. 

        Большие возможности для подготовки обучающихся к творческому труду и само-

стоятельному пополнению знаний имеет самостоятельное выполнение заданий. В этом 

случае обучающийся без какой-либо помощи должен наметить пути решения, правиль-

но выполнить все задания. В таком случае мысль обучающегося работает наиболее ин-

тенсивно. Он приобретает практический навык работы в ситуации, с которой ему неод-

нократно придется сталкиваться в последующей трудовой деятельности. Вместе с тем 

самостоятельная работа обучающихся на занятиях по информатике имеет и свои недо-

статки. Усилия обучающегося могут оказаться напрасными и не привести к результату, 

если он недостаточно подготовлен к решению поставленной задачи. Обучающийся не 

слышит комментариев к решению, а рассуждения, которые он проводит мысленно, мо-

гут быть не всегда правильными и достаточно полными, причем возможности обнару-

жить это обучающийся не имеет. Вообще при самостоятельном выполнении заданий 

мыслительные процессы не могут быть проконтролированы преподавателем. Поэтому 

даже верный ответ может оказаться случайным. Исправление ошибок, допущенных при 

самостоятельной работе, происходит в ходе ее проверки по окончании всей работы. 

Поэтому, выполняя упражнение самостоятельно, обучающийся, не усвоивший матери-

ал, может повторять одну и ту же ошибку от примера к примеру и невольно закрепить 

неправильный алгоритм. 

        Самостоятельная работа над учебным материалом состоит из следующих элемен-

тов:   

1. Изучение материала по учебнику. 

2. Выполнение внеаудиторной самостоятельной работы (ВСР). 

       При выполнении (ВСР)  обучающийся  может обращаться к преподавателю для по-

лучения консультации.  



21 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Основная 

Организация деятельности коммерческого банка: Учебник / Маркова О.М. 

- М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 496 с.: 60x90 1/16. - (Профес-

сиональное образование) (Переплёт) ISBN 978-5-8199-0638-5 - Режим до-

ступа: http://znanium.com/catalog/product/522039 
 

Дополнительная 

Операции сберегательных банков: Учебное пособие / Маркова О.М., - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с.: 

60x90 1/16. - (Профессиональное образование) ISBN 978-5-8199-0616-3 - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/484872 

Пашков, Р.В. Базель III: окончательное оформление посткризисных 

реформ декабрь 2017 банк международных расчетов: сборник материалов / 

Пашков Р.В., Юденков Ю.Н. — Москва : Русайнс, 2018. — 256 с. — ISBN 

978-5-4365-2809-0. — URL: https://book.ru/book/930534 (дата обращения: 

05.01.2020). — Текст : электронный. 

 
 

Интернет-ресурсы: 

1. Сайт Центрального банка Российской Федерации: www.cbr.ru  

2. Сайт о банковской деятельности: www.bankir.ru 

3. Банковское дело – лекции, учебники, полезные статьи: 

www.univelive.ru 

4. Ежемесячный журнал для специалистов банковского дела: 

www.bankdelo.ru 

5. Интересные заметки и наблюдения по многим вопросам, 

связанным с финансами, банками и маркетингом: www.klen2.ru 

6. О банках, о кредитах, о процентах, о деньгах и финансах: 

www.banki-delo.ru 

 

http://znanium.com/catalog/product/522039
http://znanium.com/catalog/product/484872

