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1.  Паспорт  фонда  оценочных  средств  для  проведения 
государственной итоговой аттестации 

Государственная  итоговая  аттестация  (ГИА)  направлена  на 
установление  соответствия  уровня  профессиональной  подготовки 
выпускников требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта  среднего  профессионального  образования  по  специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность.

Государственная  итоговая  аттестация  по  специальности  40.02.02 
Правоохранительная  деятельность   включает  в  себя  защиту  выпускной 
квалификационной работы (ВКР).

№ п/п Наименование раздела ФОС Количество
1 Задания для выполнения ВКР 21
2 Темы ВКР 128



2. Перечень Компетенций, которыми должен овладеть обучающийся 
в  результате  освоения  образовательной  программы  в  соответствии  с 
ФГОС СПО

В соответствии с требованиями ФГОС СПО государственная итоговая 
аттестация  обеспечивает  контроль  полноты  формирования  следующих 
общекультурных  и  профессиональных  компетенций,  которыми  должен 
обладать  выпускник  по  специальности  40.02.02  Правоохранительная 
деятельность  и  в  соответствии  с  программой  подготовки  специалистов 
среднего звена (ППССЗ) и видом (видами) профессиональной деятельности.

Область  профессиональной  деятельности  выпускников:  реализация 
правовых  норм;  обеспечение  законности  и  правопорядка,  безопасности 
личности,  общества  и  государства,  охрана  общественного  порядка, 
предупреждение,  пресечение,  выявление,  раскрытие  и  расследование 
преступлений и других правонарушений.

Выпускник,  должен  обладать  общими  и  профессиональными 
компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК  2.  Понимать  и  анализировать  вопросы  ценностно-мотивационной 
сферы.

ОК  3.  Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые 
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их 
эффективность и качество.

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в 
том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность.

ОК  5.  Проявлять  психологическую  устойчивость  в  сложных  и 
экстремальных  ситуациях,  предупреждать  и  разрешать  конфликты  в 
процессе профессиональной деятельности.

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития.

ОК 7.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК  8.  Правильно  строить  отношения  с  коллегами,  с  различными 
категориями  граждан,  в  том  числе  с  представителями  различных 
национальностей и конфессий.

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими.
ОК  10.  Адаптироваться  к  меняющимся  условиям  профессиональной 

деятельности.
ОК  11.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 
морали, профессиональной этики и служебного этикета.



ОК  13.  Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному  поведению, 
уважительно относиться к праву и закону.

ОК  14.  Организовывать  свою  жизнь  в  соответствии  с  социально 
значимыми  представлениями  о  здоровом  образе  жизни,  поддерживать 
должный  уровень  физической  подготовленности,  необходимый  для 
социальной и профессиональной деятельности.

Юрист  (базовой  подготовки)  должен  обладать  профессиональными 
компетенциями, соответствующими видам деятельности:

Оперативно-служебная деятельность 
ПК  1.1.  Юридически  квалифицировать  факты,  события  и 

обстоятельства.  Принимать решения и совершать юридические действия в 
точном соответствии с законом.

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК  1.3.  Осуществлять  реализацию  норм  материального  и 

процессуального права.
ПК  1.4.  Обеспечивать  законность  и  правопорядок,  безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
ПК  1.5.  Осуществлять  оперативно-служебные  мероприятия  в 

соответствии с профилем подготовки.
ПК  1.6.  Применять  меры  административного  пресечения 

правонарушений,  включая  применение  физической  силы  и  специальных 
средств.

ПК  1.7.  Обеспечивать  выявление,  раскрытие  и  расследование 
преступлений  и  иных  правонарушений  в  соответствии  с  профилем 
подготовки.

ПК  1.8.  Осуществлять  технико-криминалистическое  и  специальное 
техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности.

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь.
ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые  акты  и  документы  по  обеспечению  режима  секретности  в 
Российской Федерации.

ПК  1.11.  Обеспечивать  защиту  сведений,  составляющих 
государственную  тайну,  сведений  конфиденциального  характера  и  иных 
охраняемых законом тайн.

ПК  1.12.  Осуществлять  предупреждение  преступлений  и  иных 
правонарушений  на  основе  использования  знаний  о  закономерностях 
преступности,  преступного  поведения  и  методов  их  предупреждения, 
выявлять  и  устранять  причины  и  условия,  способствующие  совершению 
правонарушений.

ПК  1.13.  Осуществлять  свою  профессиональную  деятельность  во 
взаимодействии  с  сотрудниками  правоохранительных  органов,  органов 
местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 
муниципальными  органами  охраны  общественного  порядка,  трудовыми 
коллективами, гражданами.

Организационно-управленческая деятельность 



ПК  2.1.  Осуществлять  организационно-управленческие  функции  в 
рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, 
так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 
деятельности.

Выпускник, должен обладать личностными результатами:
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
ЛР  2  Проявляющий  активную  гражданскую  позицию, 

демонстрирующий  приверженность  принципам  честности,  порядочности, 
открытости,  экономически  активный  и  участвующий  в  студенческом  и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно  взаимодействующий  и  участвующий  в  деятельности 
общественных организаций

ЛР  3  Соблюдающий  нормы  правопорядка,  следующий  идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным  поведением. 
Демонстрирующий  неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное 
поведение окружающих

ЛР  4  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа»

ЛР  5  Демонстрирующий  приверженность  к  родной  культуре, 
исторической  памяти  на  основе  любви  к  Родине,  родному  народу,  малой 
родине,  принятию  традиционных  ценностей  многонационального  народа 
России

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР  7  Осознающий  приоритетную  ценность  личности  человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.

ЛР  8  Проявляющий и  демонстрирующий уважение  к  представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и  трансляции  культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР  9  Соблюдающий  и  пропагандирующий  правила  здорового  и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 
Сохраняющий  психологическую  устойчивость  в  ситуативно  сложных  или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры



ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания

ЛР 13  Демонстрирующий готовность  и  способность  вести  с  другими 
людьми,  достигать  в  нем  взаимопонимания,  находить  общие  цели  и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

ЛР  14  Проявляющий  сознательное  отношение  к  непрерывному 
образованию  как  условию  успешной  профессиональной  и  общественной 
деятельности

ЛР  15  Проявляющий  гражданское  отношение  к  профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем

ЛР 16  Усвоивший моральные  и  этические  принципы работы органов 
внутренних  дел,  обеспечивающих  умение  руководствоваться 
государственными интересами  и  отстаивать  их  в  процессе  осуществления 
своих должностных полномочий.

ЛР 17 Умеющий признавать, соблюдать и защищать права, свободы и 
законные  интересы человека  и  гражданина  как  проявление  нравственного 
долга и профессиональной обязанности сотрудника органов внутренних дел 
РФ

ЛР  18  Строящий   взаимоотношения  с  коллегами  на  принципах 
товарищеского партнерства, взаимопомощи и взаимовыручки.

ЛР 19 Придерживающийся  делового стиля поведения, основанного на 
самодисциплине  и  выражающегося  в  профессиональной  компетентности, 
обязательности, аккуратности, точности и внимательности

ЛР  20  Нетерпимый  к  утрате  бдительности,  несоблюдению  правил 
безопасности

ЛР 21 Проявляющий уважение и доброжелательность по отношению к 
коллегам,  не  допускающий пренебрежительных отзывов  об  их  служебной 
деятельности

ЛР  22  Выработавший  принципы  экологически  целесообразного 
поведения,  бережного  отношения  к  своей  жизни,  жизни  других  людей, 
природы, планеты в целом

ЛР  23  Вовлеченный  в  работу  добровольческих  (волонтерских) 
объединений  по  организации  акций,  посвященных  памятным  событиям  в 
истории России. Принимающий принципы добровольчества (волонтерства) в 
сфере оказания помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых 
действий, благоустройства памятных мест и воинских захоронений, 

ЛР 24 Способствующий развитию  военно-патриотического движения, 
активно участвующий в подобных мероприятиях. Принимающий принципы 
добровольчества  (волонтерства)  в  сфере  оказания  помощи  ветеранам 
Великой  Отечественной  войны  и  боевых  действий,  благоустройства 
памятных мест и воинских захоронений.



ЛР 25  Усвоивший  систему  мер  по  формированию законопослушного 
поведения,  отрицающий  вовлечение  в  зависимое  поведение,  в  том  числе 
связанного  с  незаконным  употреблением  наркотических  средств  и 
психотропных веществ

ЛР  26  Умеющий  рационально  организовывать  физическую  и 
интеллектуальную  деятельность,  оптимально  сочетать  труд  и  отдых, 
различные виды активности в целях укрепления физического, духовного и 
социально-психологического здоровья

ЛР  27  Проявляющий  осознанное  принятие  базовых  национальных 
ценностей,  традиций, особых форм культурно-исторической,  социальной и 
духовной жизни родного села, города, района Ставропольского края 

ЛР 28 Изучающий традиционные и инновационные  формы культуры, 
народных традиций Северного Кавказа, терского казачества и образа жизни 
городского и сельского населения Ставропольского края

ЛР 29 Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, 
конференциях, научных  форумах и конкурсах различного уровня

ЛР 30 Принимающий принципы добровольчества (волонтерства) в сфере 
социальной  реабилитации  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без  попечения 
родителей,  безнадзорных детей,  детей,  находящихся в  трудной жизненной 
ситуации;  в  деятельности  по  профилактике  безнадзорности   и 
правонарушений несовершеннолетних

ЛР 31 Усвоивший принципы социальных, педагогических и иных мер, 
направленных  на  выявление  и  устранение  причин  и  условий, 
способствующих  безнадзорности,  беспризорности,  правонарушениям  и 
антиобщественным действиям несовершеннолетних  

ЛР  32  Выявляющий  и  пресекающий  случаи  вовлечения 
несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и 
антиобщественных действий, а также случаев склонения их к суицидальным 
действиям

ЛР 33 Сохраняющий и укрепляющий психологическое и психическое 
здоровье и развитие

3. Задания для выполнения выпускной квалификационной работы

№ 
задани
я

Формулировка задания Контролируемые 
компетенции

1. Выбор темы ОК 1,2,8
2. Проведение  аналитического  обзора  по 

теме
ОК 2,4,5,8,10

3. Составление с руководителем ВКР плана 
выполнения работы

ОК 2, 6,7,9,10,12,13

4. Определение  цели,  задач,  объекта  и 
предмета  исследования.  Составление 
введения

ОК 2,4,6,8,9,10,13

5. Описание  теоретической  базы ОК 2,4,5,7,8 ,11,13 ПК 



исследования (1 глава) 1.1-1.6, ЛР 13, ЛР 14, 
ЛР15, ЛР16, ЛР 17, ЛР 
18

6. Выбор базы и методики исследования ОК 6,9,11,14
ПК 1.1-1.13,2.1- 2.2

7. Сбор эмпирического материала ОК 2,3,5,6,8,10,11,12
ПК 1.1-1.13,2.1- 2.2

8. Описание  практической  части 
исследования (2 глава)

ОК 6,8,9,10,11
ПК 1.1-1.13,2.1- 2.2, ЛР 
13, ЛР 14, ЛР15, ЛР16, 
ЛР 17, ЛР 18

9. Подготовка  выводов  по  проведенным 
исследованиям (1 глава, 2 лава)

ОК 4,6,8,11,12
ПК 1.1-1.13,2.1- 2.2

10. Подготовка заключения ОК 4,5,6,8,11
ПК 1.1-1.13,2.1- 2.2

11. Подготовка текста ВКР и приложений ОК 4,5,8,1, ЛР 13, ЛР 
14, ЛР15, ЛР16, ЛР 17, 
ЛР 18,

12. Формирование  списка  использованных 
источников

ОК 4,8

13. Оформление  работы  в  соответствии  с 
методическими указаниями

ОК 5,8

14. Сдача  подготовленной  работы 
руководителю ВКР

ОК 6

15. Доработка  ВКР  по  замечаниям 
руководителя

ОК 6,7

16. Получение  отзыва  и  оценки  работы  от 
руководителя ВКР

ОК 6,9

17. Получение отзыва рецензента ВКР ОК 6,9
18. Подготовка текста доклада ОК 5,8,9
19. Подготовка презентации ОК 5,8,9
20. Подготовка к предзащите ОК 3,8,9
21. Подготовка к защите ОК 3,8,9

1. Содержание и формулировка заданий может меняться с учетом темы 
ВКР.

2. Выбор проверяемой профессионально компетенции зависит от того, к 
какому модулю относится тема ВКР.

4. Тематика Выпускных квалификационных работ

№ 
п/п

Тема выпускной квалификационной работы Наименование 
профессиональных 
модулей, отражаемых в 
работе



1. Роль полиции в профилактике уличной 
преступности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

2. Деятельность органов внутренних дел России 
по противодействию коррупции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

3. Правовое регулирование деятельности 
патрульно-постовой службы полиции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

4. Правовые и организационные основы 
комплексного использования сил и средств 
ОВД по обеспечению правопорядка на улицах 
и в иных общественных местах.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

5. Актуальные вопросы организации 
оперативно-розыскной деятельности органов 
внутренних дел по борьбе с преступлениями, 
совершаемыми в особых условиях.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

6. Организация оперативно-розыскной 
деятельности органов внутренних дел в 
борьбе с организованной преступностью в 
Российской Федерации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

7. Сущность и значение оперативно-розыскных 
мероприятий, используемых в ОВД для 
предупреждения и раскрытия преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

8. Роль и место МВД России в предупреждении 
и раскрытии преступлений террористической 
направленности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

9. Особенности использования криминалистики 
в оперативно-розыскной деятельности при 
раскрытии и расследовании преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

10. Проблемы профилактики преступности среди 
несовершеннолетних.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

11. Деятельность органов внутренних дел России 
по противодействию коррупции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

12. Организация деятельности строевых 
подразделений патрульно-постовой службы 
полиции по обеспечению общественного 
порядка и безопасности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

13. Особенности возбуждения уголовного дела и 
первоначального этапа расследования 
незаконного оборота оружия, боеприпасов, 
взрывчатых веществ и взрывных устройств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность



14. Особенности расследования преступлений, 
связанных с незаконным оборотом 
наркотических средств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

15. Анализ применения средств и способов 
маркировки объектов, представляющих 
оперативный интерес с помощью 
индикаторов в структуре МВД.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

16. Криминалистические версии и особенности 
их построения на различных стадиях 
уголовного судопроизводства.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

17. Криминалистическая характеристика 
преступления и её значение для 
предварительного расследования.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

18. Общие положения методики расследования 
преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

19. Предупреждение преступлений в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов (практико-правовой аспект).

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

20. Особенности работы участкового 
уполномоченного полиции по 
предупреждению правонарушений в сфере 
семейно-бытовых отношений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

21. Особенности обеспечения общественной 
безопасности и борьбы с преступностью 
органами внутренних дел на транспорте.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

22. Правовые и организационные основы 
функционирования системы управления 
органами внутренних дел на транспорте.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

23. Деятельность территориальных органов МВД 
России по предупреждению и пресечению 
правонарушений при проведении массовых 
мероприятий.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

24. Противодействие терроризму: правовые и 
организационные аспекты деятельности 
территориальных органов МВД России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

25. Правовые и организационные основы охраны 
общественного порядка и обеспечение 
общественной безопасности в период 
подготовки и проведения массовых 
мероприятий.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

26. Организация взаимодействия патрульно-
постовой службы полиции с другими 
службами органов внутренних дел.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность



27. Тактика несения службы нарядами 
патрульно-постовой службы полиции.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

28. Особенности деятельности ОВД по 
обеспечению общественного порядка и 
безопасности в особых условиях.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

29. Деятельность ОВД по профилактике угроз и 
предотвращений совершения 
террористических актов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

30. Тактика действий органов внутренних дел в 
освобождении заложников.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

31. Тактика организации и проведения обыска. ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

32. Тактика действий органов внутренних дел в 
борьбе с терроризмом.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

33. Особенности и специфика действий 
сотрудников органов внутренних дел при 
обнаружении взрывных устройств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

34. Специфика проведения специальных 
операций по пресечению массовых 
беспорядков.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

35. Особенности боевого обеспечения в органах 
внутренних дел и их сравнительная 
характеристика.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

36. Организационные основы специальной 
операции и способы её проведения.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

37. Правовые и организационные основы 
деятельности подразделений охраны 
общественного порядка

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

 38. Обеспечение прав и свобод человека и 
гражданина в оперативно-служебной 
деятельности органов внутренних дел.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

39. Анализ законодательства в области 
информационной безопасности в сфере 
информационных систем и интеллектуальной 
собственности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

40. Актуальные вопросы обеспечения законности 
в оперативно-служебной деятельности 
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

41. Средства и методика поиска электронных ПМ 01. Оперативно-



устройств перехвата информации. служебная 
деятельность

42. Специальная техника как средство добывания 
оперативно-розыскной информации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

43. Проблемные вопросы правового 
регулирования в области информационной 
безопасности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

44. Деятельность правоохранительных органов 
по пресечению правонарушений в сфере 
компьютерной безопасности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

45. Правовые нормы и юридическая 
ответственность за нарушение в области 
информационной безопасности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

46. Государственная система правового 
регулирования в области информационной 
безопасности личности, государства, 
автоматизированных и 
телекоммуникационных систем.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

47. Современные аспекты профилактики 
преступлений и правонарушений 
несовершеннолетних.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

48. Особенности оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов по 
обеспечению прав и свобод человека и 
гражданина в условиях введения особых 
правовых режимов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

49. Организационно-правовые формы 
осуществления прокурорского надзора за 
законностью осуществления оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

50. Борьба с террористической и экстремистской 
преступностью в современном мире.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

51. Организационные и правовые меры 
противодействия квартирным кражам в 
оперативно-служебной деятельности 
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

52. Организационные и правовые меры 
противодействия уличным грабежам и 
разбоям в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

53. Организационные и правовые меры ПМ 01. Оперативно-



противодействия тяжким посягательствам 
против личности в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов.

служебная 
деятельность

54. Организационные и правовые меры 
противодействия незаконному обороту 
наркотиков в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

55. Административная ответственность за 
правонарушения, посягающие на 
общественный порядок и общественную 
безопасность.

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

56. Организационные и правовые меры 
противодействия организованной 
преступности в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

57. Государственная антикоррупционная 
политика в России: административно-
правовой аспект.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

58. Организационные и правовые меры 
противодействия незаконному обороту 
оружия в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

 59. Организационные и правовые меры 
противодействия преступности 
несовершеннолетних в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

60. Организационные и правовые меры 
противодействия преступлениям 
террористического характера в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

61. Организационные и правовые меры 
противодействия угонам и кражам 
автотранспорта в оперативно-служебной 
деятельности правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

62. Организационные и правовые меры 
пресечения экстремистской деятельности в 
России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

63. Организационные и правовые меры 
противодействия преступлений в сфере 
экономической деятельности в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность



64. Организационные и правовые меры 
противодействия латентной преступности в 
оперативно-служебной деятельности 
правоохранительных органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

65. Правовые основания применения 
специальных средств в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

66. Правовые основания применения 
специальной техники в оперативно-
служебной деятельности правоохранительных 
органов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

67. Организационно-правовые проблемы 
обеспечения исполнения судебных решений в 
деятельности ФССП России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

68. Обжалование действий и решений судебного 
пристава-исполнителя.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

69. Организационно-правовое обеспечение 
деятельности мировых судей в Российской 
Федерации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

70. Организационно-правовое обеспечение 
деятельности мировых судей в Российской 
Федерации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

71. Организационно-правовые проблемы 
обеспечения деятельности районных судов в 
Российской Федерации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

72. Реформирование органов внутренних дел в 
России: история, современное состояние, 
перспективы.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

73. Прокуратура как субъект правоохранительной 
деятельности: история и перспективы 
развития.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

74. Органы государственной безопасности: 
сравнительный анализ в разные исторические 
периоды.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

75. Деятельность Конституционного Суда РФ по 
защите прав и свобод человека и гражданина: 
анализ материалов судебной практики.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

76. Организация и правовые основы деятельности 
Федеральной службы исполнения наказаний.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

77. Особенности прокурорского надзора за 
деятельностью органов предварительного 

ПМ 01. Оперативно-
служебная 



расследования. деятельность
78. Предупреждение правонарушений в сфере 

экологии и возникающих в связи с этим 
проблем

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

79. Роль и основные направления ОВД в 
предупреждении негативных социальных 
явлений, связанных с преступностью

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

80. Особенности методики расследования 
убийств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

81. Тактические особенности производства 
следственных действий в условиях 
конфликтной ситуации.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

82. Использование идентификационной 
информации о человеке в раскрытии и 
расследовании преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

83. Методика расследования мошенничества в 
сети Интернет.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

84. Методика расследования серийных убийств. ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

85. Тактические особенности раскрытия и 
расследования преступлений, связанных с 
похищением человека.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

86. Методика расследования грабежей и разбоев. ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

87. Криминалистические аспекты раскрытия и 
расследования террористических актов.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

88. Геномное «дактилоскопирование». Сущность 
метода и его судебно-медицинское значение.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

89. Основания к проведению оперативно-
розыскных мероприятий.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

90. Проведение спецопераций оперативными 
подразделениями по пресечению незаконного 
оборота наркотиков.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

91. Предупреждение и раскрытие краж 
автотранспортных средств.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

92. Тактические особенности проведения осмотра ПМ 01. Оперативно-



места происшествия. служебная 
деятельность

93. Контролируемая поставка ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

94. Проблемы социальной адаптации лиц, 
отбывших уголовное наказаний в виде 
лишения свободы.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

95. Криминологическая характеристика дорожно-
транспортных преступлений.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

96. Криминологическая характеристика и 
предупреждение преступлений 
террористической направленности.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

97. Криминологическая характеристика личности 
преступника.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

98. Профессиональная преступность в России: 
пути и формы противодействия.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

99. Фоновые криминогенные явления и борьба с 
ними в России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

100. Криминологическая характеристика и 
особенности предупреждения женской 
преступности в России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

101. Криминологическая характеристика и 
особенности предупреждения преступности в 
местах лишения свободы.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

102. Криминологическая характеристика и 
особенности предупреждения насильственной 
преступности в России.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

103. Криминологическая характеристика и 
особенности предупреждения преступности 
несовершеннолетних.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

104. Правовой статус сотрудника ОВД. ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

105. Исполнительно-распорядительная 
деятельность органов внутренних дел по 
организации и практическому осуществлению 
охраны общественного порядка.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

106. Проблемы, возникающие при применении 
сотрудником полиции огнестрельного 

ПМ 01. Оперативно-
служебная 



оружия, и пути их решения. деятельность
107. Проблемы, возникающие при применении 

сотрудником полиции специальных средств, и 
пути их решения.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

108. Меры административного принуждения, 
применяемые полицией, и проблемы их 
применения.

ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

109. Анализ документирования основной 
деятельности правоохранительных органов и 
направления его совершенствования (на 
примере организационно-распорядительных 
или информационно справочных документов 
конкретного правоохранительного органа).

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

110. Внутренняя регламентация организации 
делопроизводства (на примере конкретного 
правоохранительного органа).

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

111. Документационное обеспечение 
(управленческой) деятельности (на примере 
конкретного правоохранительного органа).

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

112. Организация работы с обращениями граждан 
(на примере конкретного 
правоохранительного органа(.

 ПМ 01. Оперативно-
служебная 
деятельность

113. Основные направления научной организации 
труда (НОТ).

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

114. Информационное обеспечение в органах 
внутренних дел.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

115. Методика и технология осуществления 
аналитической работы в органах внутренних 
дел.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

116. Классификация методов управления в органах 
внутренних дел.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

117. Организация и методика планирования в 
органах внутренних дел.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

118. Управление органами внутренних дел в 
особых условиях и чрезвычайных ситуациях.

ПМ 02. 
Организационно-



управленческая 
деятельность

119. Особенности прохождения службы в органах 
внутренних дел.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

120. Проблемы функционирования 
информационных систем и технологий.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

121. Совершенствование кадрового и 
документационного обеспечения системы 
управления персоналом.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

122. Совершенствование информационного и 
технического обеспечения системы 
управления персоналом.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

123. Совершенствование нормативно - 
методического и правового обеспечения 
системы управления персоналом.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

124. Особенности подбора и аттестации кадров 
органов внутренних дел (административно-
правовые и организационные аспекты).

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

125. Актуальные проблемы правового положения 
полиции на современном этапе.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

126. Особенности становления и развития органов 
внутренних дел в системе 
правоохранительных (полицейских) органов 
РФ.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

127. Организация службы документационного 
обеспечения управления на примере ОВД.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность

128. Особенности ведения кадрового 
делопроизводства в правоохранительных 
органах.

ПМ 02. 
Организационно-
управленческая 
деятельность



5.  Описание  критериев  оценивания  защиты  выпускной 
квалификационной работы 

Основными критериями оценки качества ВКР являются:
-  актуальность  и  практическая  значимость  темы  исследования, 

сложность ее разработки;
- логичность структуры и содержания работы, полнота раскрытия темы 

исследования, степень достижения поставленных целей и задач;
- степень самостоятельности студента при написании ВКР;
-  полнота  и  качество  собранных  фактических  данных  по  объекту 

исследования.  Качество  проведенных расчетов,  исследований;-  творческий 
характер анализа и обобщения фактических данных на основе современных 
методов и научных достижений;

-  практическое  значение  предложений,  выводов  и  рекомендаций, 
степень  их  обоснованности  и  возможного  реального  внедрения  в  работу 
медицинских организаций;

Результаты  защиты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

При  определении  окончательной  оценки  по  защите  выпускных 
квалификационных работ учитываются:

-  доклад  обучающегося,  культура  речи,  логика  мышления  и  ясность 
изложения;

- умение слушать вопросы членов комиссии и отвечать на них;
- умение научно обосновывать свою точку зрения;
- оценка рецензента;
- отзыв руководителя;
- содержание введения;
- содержание теоретической части;
- содержание практической части;
- выводы и предложения (заключение);
- источники информации;
-объем выполненной работы в листах.

Критерии оценки выпускной квалификационной работы:
Критерии Показатели

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
Защита обучающийся  не 

ориентируется  в 
используемой  в  работе 
терминологии.  Не  может 
сформулировать  ответ  на 
вопросы  членов  комиссии 
как по теме работы, так и 
на  дополнительные 
вопросы.  Не 
ориентируется  в  тексте 
своей  работы.  Не  может 
продемонстрировать 
полученные теоретические 
и  практические  знания  и 

обучающийся в целом 
владеет  содержанием 
работы,  но  при  этом 
затрудняется в ответах 
на  вопросы  членов 
комиссии.  Не 
ориентируется  в 
тексте  своей  работы. 
Допускает  неточности 
и  ошибки  при 
толковании  основных 
положений  и 
результатов работы, не 
имеет  собственной 

обучающийся 
достаточно 
уверенно  владеет 
содержанием 
работы,  в 
основном 
отвечает  на 
поставленные 
вопросы,  но 
допускает 
незначительные 
неточности  при 
ответах. 
Использует 

обучающийся 
уверенно  владеет 
содержанием 
работы, 
убежденно 
обосновывает 
свою  точку 
зрения,  опираясь 
на 
соответствующие 
теоретические 
положения, 
грамотно  и 
содержательно 



навыки. Допускает грубые 
ошибки  при  толковании 
основных  положений  и 
результатов  работы,  не 
имеет  собственной  точки 
зрения  на  проблему 
исследования.

точки  зрения  на 
проблему 
исследования.  Автор 
показывает  слабую 
ориентировку  в  тех 
понятиях,  терминах, 
которые  использует  в 
своей работе.

наглядный 
материал.

отвечает  на 
поставленные 
вопросы. 
Использует 
наглядный 
материал: 
презентации, 
схемы, таблицы и 
другие средства.

Актуальнос
ть

не  сформулирована  и  не 
обосновывается

сформулирована  в 
самых общих чертах

сформулирована, 
обоснована 
недостаточно

сформулирована 
и  обоснована  в 
полном объеме

Рецензия неудовлетворительная удовлетворительная хорошая отличная
Отзыв 
руководите
ля

неудовлетворительный удовлетворительный хороший отличный

Оформлени
е

допущены 
многочисленные 
нарушения  требований 
оформления

допущены  нарушения 
требований 
оформления

допущены 
незначительные 
нарушения 
требований 
оформления

требований 
оформления 
соблюдены  в 
полном объеме

Итоговая 
оценка

Обучающийся 
обнаруживает 
непонимание 
содержательных  основ 
исследования  и  неумение 
применять  полученные 
знания  на  практике, 
защиту  строит  не  связно, 
допускает  существенные 
ошибки  в  теоретическом 
обосновании,  которые  не 
может  исправить  даже  с 
помощью  членов 
комиссии.

Студент обнаруживает 
низкий  уровень 
владения 
методологическим 
аппаратом 
исследования, 
допускает  неточности 
при  формулировке 
теоретических 
положений выпускной 
квалификационной 
работы,  материал 
излагается не связно.

Студент 
обнаруживает 
достаточно 
высокий  уровень 
владения 
методологически
м  аппаратом 
исследования, 
осуществляет 
содержательный 
анализ 
теоретических 
источников,  но 
допускает 
отдельные 
неточности  в 
теоретическом 
обосновании.

Студент 
обнаруживает 
высокий  уровень 
владения 
методологически
м  аппаратом 
исследования, 
осуществляет 
сравнительно-
сопоставительны
й  анализ  разных 
теоретических 
подходов.

Решения  государственных  итоговых  экзаменационных  комиссий 
принимаются  на  закрытых  заседаниях  простым  большинством  голосов 
членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 
председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
председательствующего  на  заседании  экзаменационной  комиссии  является 
решающим. Оценки по результатам защиты ВКР объявляются в день защиты.


