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Психические механизмы в трудовой деятельности человека
 Наука, комплексно изучающая трудовую деятельность человека в системе «человек-техника-среда» (СЧТС)
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DpromoMHKa — 3T0 Hayka, KOMIIEKCHO H3YSRIOmas TPYIOEYIO AeSTETEHOCTE
“enoBexa B CHCTeMe «IeToBek-TexEmKa-cpexa» (CUTC). ¢ nemsio obecmeteris c&
3deKTHBHOCTH, 6e30MACHOCTH H  KOMGOPTA, TOBBINGHEA 3a CHeT 3TOro
TPOHIBOTHTETEHOCTH TeTOBEKa, COXPAHEHNR €10 3T0DOBSA H PABOTOCTIOCOBHOCTE.

OBbeKTOM HCCTETOBAHIA SPrOHOMHKN SBTAETCE CHCTEMA (IETOBEK-TEXHHKA-
Cpeay. A IpeIMETOM SPrOHOMHKI ABTHETCE TPy IOBAE AEATETEHOCTS TeTOBEKA

B spromovmke 0060 BEITSITOTCA PASTETHL KOTODHE OGOCHOBEIBAIT
THIHeHNIecKHe, (MIMOTOTHYSCKHE M ICHXOQHIMOTOTHYeCKHE TpeGOBAHEE K
KOHCTPYKINHAM NpOH3BOICTECHEOTO OGOPYOBGHHA, KOTOPHE H COCTABISIOT
NpoHIEOACTRCHEYI0 SpromoMuKy. E€ TpeGOBAHHS BITCKAOT H3 OCOGeHHOCTEH
HODMATEHOTO ~ (YHKINOHHPOBAHNSA OPraHOB YECTE elOBEKA, HAmDHMCP.
HaHOTOTITECKY OBOCHOBAHMEIE YTl SpEHHA, YPOBEHS HHTEHCHBHOCTH CHTHATA,
0BBeME! BOCHPHEIMAEMO H TePePaGATHEAEMOH NPOHIBOACTECHHOM HHGOPMAIHEL.
BTO o3MAAET. UTO KOHCTPYKIHA MAUMH FOTAHA COOTESTCTEOBATS AHATOMO-
HEOTOTNYECKHM M ICHXOTOTHYCCKHM  OCOBEHHOCTAM  CTOGHEI K
YHKIIHOHHPOBAHHS OPIAHOE TETOBCKA.

O 3 HeobxoTImMEIX yeToBHE SbdexTHEROR, Ge3omacol i KoMBOPTHOR
TPYAOROM ACRTSTBHOCTH ICTOBEKA  SBNACICH  OGECHeTCHHE  HOPMATHHEXX
MCTCOPOTOTHIECKIX YCUORMA B NOMCIICHHAX. OKAIHBAIONIEX CYMIECTECHEOS
BIHAHHE Ha TEIIOBOS CAMOTYECTEHE TeTOBCKa. MeTeopororieckte YCTOBHA. KK
MEKDOKTHMAT, 3ABHCAT OT TEMTOQHIHIECKEX OCOBEHHOCTER TEXHOTOTHYECKOTO

« mporecca, KTHMATA, Ce30HA TOa, YCTOBME OTOMTeRmA ¥ BeTHTAHE. Ilpm 3ToM
HeobxoTmMO, TTOGE AefCTEHE MIyMA. BHOPANNH, STEKTDOMATHHTHEIX, Ta3ePESIX.
HORM3MDYIOWINX HITyYeHIH M EPETHEIX BEIECTS HA GETOBEKA OETO CBEEHO K
MEEIMYMY.

Cilenyer omMeTHTS, 9T0 Ea paboteN MeCTe IOTAHA MONICPAMBATECK
ZOCTATOTHAR OCBEIIEHHOCTS, KOTOPAX He BEIIHIBACT YTOMTEHHE Oprara 3pesms. [Ipi
3ToM HeOBXOMIMO YTHTHIBATS BO3DACTHEIE MIMHEHHA, TAK KAK C BO3PACTOM MATAeT
IVBCTBHTETSHOCTS K CBETY: MOTPEBHOCTS OCBEMERHOCTH ¥ TenoBeka 30 7T B 1Ba
pasa, y 40-zeTsero & Tpi paza. a y S0-ZeTHero & mects pas Gomeme. wen y 10-
retsero.

Tlpasmissoe pachonokeHHe H KOMIOHOBKA PaBotero Mecra, obecrederme
yA0OHO# TO3E H CEOGOMEI TPYOBEIX IBHASHHI HCTIOTB3OBaHHE O0GOPYIOBAHHS.
OTBeAOMEro  TpeGOBAHMAM  OPIOHOMEKE W  HEKCHEHOR  IICHXOTOTHE
obecnesmpalor  Hamboice SPGeKTHBHSA TPYAOBOR NPONECC,  YMCHBIAIOT
VTOMIAEMOCTS H MPEIOTEDAMAKT OMACHOCTS BOHHKHOBEEHS MPODECCHOHATHHEL
—

Ommmamsas Mo ¥eloBeka B mpomecce TPYAOBOH  ACKTETBHOCTH
ofecmeTmEacT BHICOKYIo pAGOTOCHOCOGHOCTS H NPOMIBOAHTENEHOCTS TPYAQ.
HenpasmisHoe MOTOASHHE Tena Ha PaGoteM MecTe NPHEOZHT K GEICTPOMY
BOIHHKHOBSHMIO CTATHYCCKOH YCTATOCTH, CHEACHHIO KA9eCTEQa H  CKOPOCTH
EMmOTHAeMOH PaGOTHL 4 TakKe CHIKCHHIO PEakumH Ha omacsocts. HopMasrof
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paboteht MO0 CTEAYET CSMTATE Takylo. NpH KOTOpofi paGoTHEKY He Tpebyerca
HAKIOHATECA Bmepen Gomeme wen Ea 10-15° HAKIOHH Hazan H B CTOpOHEL
~HeeTATETHHEL OCHOEHOE TpeGOBARHE K paGosteli 03¢ — MPAMAS OCAHKA.

ChMeHa O3 NPHEOZNT K NepEPACPEACTCHNEO HATPYSKH KA TPYNIEL M,
yIydImeHHIO YCTIOBHE KPOBOOOpANIEHHA. OTPAHHTHEAET MOHOTOHHOCTS. [loarony.
TaM. e 3TO COBMECTHMO C TEXHONOIHEH H YCIOBHAMH NPOHIBOJCTEA, HEOBXOMHMO
peIyCMATPHEATS BHIOTHeRNE PAGOTH KAK CTO. TaK H CHAA C TeM, TI0GH pabotne
10 CBOSMY YCMOTPEHHIO MOTTH HIMEHSTS IOTOKCHHE TeTa.

Tlpn  OPraME:ANMH POHIBOACTEHHOTO HPONECCA CICAVET YSHTHIEATS
AHTPOMOMETPHYICCKNE H NCHXOQHIMOTOTHTECKHE OCOGSHHOCTH 9eTOBCKA. €TO
BOIMOKHOCTH B OTHONICHHH BEHYHHB YCHTHA, TeMINa H PHTMA BBIIOMHACMSIX
Omepamii, a Take AEATOMO-GHIMOTOTHTECKHE PANTHTHS MEALY MYATHHAMH H
FeRIHEAME,

Ha opamposasue paoeli O3 B NOTOKCHHH CHAS BAHSET BHICOTa paboteli
TOBCPXHOCTH, ONpefelseMas pAacCTOSHHEM OT MOTa 74O TOPHIOHTATBHOH
TOBEPXHOCTI, Ha KOTOPOi COBEPIIAIOTCA TPyIOBHe TBmaemma. Bucory pabowed
OBEPXHOCTH YCTAHABTHEAIOT B JABHCHMOCTH OT XApAKTepa, THACCTH H TOTHOCTH
pabor. Omrmvazsas pabotas moa mpH paGoTe CHIA OGECTETMEACTCH TAKAe
KOHCTPYKIHeH CTyZa: pasMepaMy, (OPMOH, IIOWAZBio H HAKIOHOM CHACHBA.
peryHposKof 1o BEICOTe.

CymecTeernoe BIHAHEE ‘paboTocniocobHOCT paGoTalomero ueroBeka
OKAZBIBACT NPABHITLHEIH BEIGOP THNIA H PA3MEIICHHS OPrAHOB H MyTETOR YIPABICHHL

« MammEaME B MexammMaym. [IpH KOMIOHOEKE HOCTOR H NYISTOR YNPABACHHS
HeOGXOZMMO 3HATE, 9TO B TOPHIOHTATSHOH IIOCKOCTH 30Ha 0630pa 63 moBOpOTa
romoss: cocrapzzer 120°, ¢ mosoporon — 225° oNTHMATEHEH yrox o60pa mo
ropmsoHTaTH Ge3 moRopoTa ronos: — 30-40° (zomycTmMst 60°). ¢ moBopoToM —
130°. Jlomycrmetii yrox 0630pa T0 TOPHIOTATH OCH 3peHHA cocrasmaer 130°
onTvaTsHE —30° BEepx 1 40° B3,

Jlas AySImero pasTHYCHHS OPrAHOB YHPABTEHHS OHH IOTAHS! GBITH PasHEDM
0 Gope B pasMepy. OKAIIMEATECS B PASHEIC UECTA AHGO HMET: MAPKHPOBKY HIH
cootsercreytomue mammich. IIpH TPYNIHDOEKE HECKOISKIX PEIATO B OZHOM
MeCTe HeOGXOMIMO, TTOGH HX PYKOSTKH HMETH PavTiTEyio (opyy. JTo mossomser
PABOTAMIENY PAVTITATS HX HA ONIYIIS H IEPEKTIONATS PEITATH, K OTPHIEGS 17123 OT
pabors

TIpmienerHe HOXHOrO YIPARTEHNS AACT BOIMOAHOCTS YMCHEIIHTE KATPY3KY
Ha PYKH H TakM 06Pai0M CHIIHTS OGIIYEO YTOMIZEMOCTS PAGOTAIOIIET0.

Tlepromrieckoe Iepetopaue PaBoTE H OTIBIXA CIOCOBCTEYET COXPARCHHIO
BEICOKOH YCTORMHBOCTH paboTocnocobrocTa. Pasmiaator aBe OPMEI TepefoBanmT
MepHOZOB TPyAQ H OTZIXA Ha NPOH3EOICTES: BECACHHE OGCICHHOIO MEDEpHEA B
CcepemHe PabOMEro IHA H KPATKOBPEMEHHEIX DEITAMCHTHPOBAHHEIX IEPEPHIECE.
ONTHMATEEYI ATHTETSHOCTE OGEZSHHOTO NePePIEA YCTAHABIHEAOT C YAETOM
VAQICHHOCTH OT PABOTMX MeCT CAHHTADHO-OHTOBBIX HOMCIICHEH. CTOTOBSLX.
oprammamm paszamn mum. TIpofOTAHTETEHOCTE H THCIO KPATKOBDEMEHHBIX
TEpepEIBOE  ONpeJeNAOT  Ha  OCHOBE  HAGMOZCHMA 33  AHHAMHKORH
PABOTOCHOCOBHOCTH, YHeTA THACCTH H HANPTACHHOCTH TPYAd
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Kpome BAELIX [EPHEOB CYMIECTEYIOT MEKPONAYIH —

HepephER B PaoTe, BOIMMKAOIHC CAMOMPOMIEOTHHO MEAIY ONCPATHAMH H
Aeficemm. Mukpomayss 0GECHETHEQIOT MOMXCpAAHHE ONTHMATHHOTO TeMIa
PAGOTEL B BHICOKOFO YPOBRRA PABOTOCTIOCOHOCTH. B 3ABHCHMOCTH OT XApaKTepa H
TaxecTH paboTH! MEKponaysl cocTagamioT o1 9 0 10 % paGotero speyenn.

DACMHTAME pAIMOHATSHOTO pOAMMA TPYAR H OTENXA  ARIMOTCE
TIPOH3BOJCTBEHHAS THMHACTHKA H KOMIIEKC Mep MO MCHXO(HIHOTOTHIECKOR
PAAIpY3Ke. B TOM THCTE QYHKIHORATEHAE MYTHKA.

Ocofas pors » mpomecce TPYAA NPHEAVICAHT NPOBCCCHORATEHO BAAHEDL
SMOIMAM. KOTOPHe ASTHICE Ha ZBe MOATYmmSL Ilepeas 3 HEX - 5To SMOME.
KOTOpEIE BOHHKAIOT B MpOIIecCe B3AHMOOTHOMEHHH ToTef B KomtexTse. [Tox HX
Bo3TeHCTEHEM (OPMHPYETCH CONHATHHO-TICHXOTOTHYECKHF KTHMAT, COCTOSHHE
CIIOICHHOCTH, BIAHMOOTHOMICHEA, CTAACHEOCTH B padore. Jls Gopymposams
HOTOANTETSHEIX SMOUMA OT BIANMOOTHOMCHHA B KOTICKTHES HCOGXOTHMO
Er—— © YACTATS MPABMTEHOMY MOAGOPY KAZPO. B TOM THCIE I
pyKoBOTHTeTefi koTTekTHBa IIOCKOTEKY CYOBEKTAMH OTHOMEHHH FBITOTCE
MEHOCTH, To WX NCHXOQHIMOTOTIISCKES OCOGCHHOCTH, CONMATSHBIS KASeCTE
(BocTTaHe. 0GpIBANNE, TPSAHAR ACATCTBHOCTS, OGIISHAS) COCTABIAOT OCHOBY
nozSopa kazpos. CpeH NCHXOTOTHYECKHX XAPAKTEPHCTHK HEMATOBAKHAL POTH
TIPHEALTEANT BPOAICHHEIM OCOGCHHOCTAM, IPEAAE BCETO THITY HEPEHOI CHCTEMEL

Asams nonoxesu, conepamuxcs & paborax B. ActmenGoscroro. AH.
Teommsesa, AK. Tacresa, H. A. Beprmefina. MO3BOTAeT CASTATs BHEOX, IO

a PACCMATPHEACMEIC MMM CHCTEMEI (ISTIOBGK - OPYAHS TPYAR - MPOHIBOICTRCHEAZ
0GCTAORKA» XaPAKTCPH3YIOTCA KAK MHOFOYPOBECBHIS, STO NPEATOTATACT HATHTHS
BIAMMOCEAMNA, HO OTHOCHTCTHHO ABTOHOMEEIX YPOBHCGH HX HIyICHEA H
omTmaramme. K TAKHM CHCTEMAM HeoGXOMM KOMIVIEKCHBIA GHOMEXAHHYECKH,
TICHXOTOTHYECKHE H CONMATSHBII TOTXOI, KOTOPEHi TMOIBOTHT COTTACOBATH
KOHCTPYKTHBHBIC NAPAMCTPH! OGOPYAOBANNA C ONTHMATSHBIMH YCIOBHAMH PAGOTEL
CTORCKA B € €rO MCHXOHIMOTOTHICCKIMI BOIMOAHOCTAM. PAGOTHNK OXpaE!
pyaa.— momtepxumact HA BepHITein— I0TACH Mo-HACTOAIENY He BHOCHTS
"HONpABKA B TOTOBY¥O KORCTPYKIIHIO, CIETAREYIO €3 X0 Y9ACTI, 4 YIACTE0BATS KaK
'HeOBXOZHMEIH COTPYAHHK B CAMOM COIHIATETEHOM IPOLECCE).

PaccMATPHEAR BONPOC © BOIMOAHOM HAMEM YIACTHH B NPOSKTHPOBAHME
opyam TpyIa. HeoGXOMMMO OGPATHTS BHNMAHHE HA NCPCICKTHEHOCTS TeX
IICHXOTEXHIFICCKIX PAGOT. B KOTOPSIX NpANPHENMAIOTC TONSITKH OPFAHIIECKOTO
(COYCTARNA ABYX HAIPABICHHI HCCIEIOBAHHIL:

1) oZoBpeMeHHOro oXBATA BCEX (AKTOPOB, BTMAOMIEX Ha SekTHEROCT
TPYZOBOf TeATeTEHOCTH:

2) BbLCTCHEA KAATOTO $AKTOPA B OTACTEROCTH H ONPEACTCHNA €ro BIHARNL
Ha 5 QeKTHEROCTS TPYAOBOR ACATETBROCTH.

B amHOM YICOHOM TOCOGHH NpEACTABICHB KOMIIGKCHEIS MeTOT:
NCHXOQIMOTOTHICCKOro  0Toopa  H  OLCHKH  NISCORATA,  MIMCPSRHA
pYHKINOHATEHBIX COCTOSHHH. ONpEIeTeHHS PAGOTOCHIOCOGHOCTH feTOBERa C
YdeToM AefiCTBHA YCTOBHA TpYJa, MPOSKTHPOBAHHA H ONTHMH3AIHH PaGodero
TIpOCTPARCTEA € HeThio HpheKTHEROR I G220MACKOR TPy AOROH ACATETSHOCTH.
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Практическая работа 1.
Тема: Основные психические процессы в трудовой деятельности человека 
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LICHXHYECKEE MEXARM3MBL B TPYIOBOH A€ TETBHOCTH TeT0BeRa

TpyAOBas AeSTCTEHOCTE eTOBEKA B OMPEXSTeHHON CTCHEHH OKATHEACT
BUNAHHE HA NCHXICKHE OPOUCCCH H COCTOSHEA PaGOTHNKA. CBOACTEA ero
mramocts. Tlo MEEHHIO ICHXOTOTOB, TPy B EOPMATSHELX O7IATONpHATHEIX YCTOBMAX
pOHIEOACTE CIOCOBCTEYT PA3BHTHIO 1 GOPMHEPOBAKHIO THIHOCTE.

B nponecce Tpya MCHXHKA TeT0BKa KOOPIMHEPYET PaboTy ClOAHCHMIEX
ICHXHYECKNX MEXAHWSMOB, TAKHX KAK BOTL, B €. MBIITeRHE, MAMATE H
apyrae [1].

Tleas paGoThr: OmeHATE 0BBEM H TOTHOCTS COBCTBERHELX MCHXHTECKHX
MEXAHHIMOB, HeoBXOMHMBIX Z115 TPYA0BOH ACATETBHOCTH.

1.1 OcHoBEBIe HCHXIIecKHE HPOTeCC B TPYA0ROR ACATETLROCTE

(OCHOBHBIMH TICHXHYeCKHMH TpONECCaMH B TPYAOBOH
[ ——————— |

- socmpasThe;

- DICHXOMOTOPHKA (MEXAHN?M ABHACHNA ICHXINE):

Ep——
- naam;

- smmmme;

- HepBRO-TCHXIFICCKOE HANpACHHC.

- MOIME, BEICTYTIAIONIAC B KATeCTRE HAHOOTCE BAKHEIX
nemaricexx peryasTopor Tpyaa [2].

Pacysox 1.1

TlepEocTeneHEEN MPOLECCOM B NCHXIecKol QeATETEHOCTH PAGOTHAKA B
npomecce Tpyaa #BiAeTcR BocHpHATHe. VIMEHHO C [OMOMEIO OMymeHHE
BOCHPHHHMaeTCA BCA COBOKYNHOCTh CBOFCTB PAsTHYHEIX NpeTMETOB, JBICHHEA
oxpyxaromero aupa. [To CBOefi HATIPABIEHHOCTH BOCTIPHATHE - AKTHBHBI TIPOTIECC,
HePA3PEIBHO CBA3AHHBIA C APYTHMH MCHXHYECKHMH MeXAHHIMAaMH: MBIILTCHHEM,
'BHHMAHHEM, HAMTBH0, IMONHAMH H APYTHMSH (pHCYEOK 1.1).

U3 Beero MHOr0OGpasHA MPOABIEHHF MCHXHIECKOH ASATETBHOCTH TelOBEKa
HeOGXOZMMO BEIICTHTS BHIMAKHE. KAK 0COGOE H CTOAHOE ICHXHTECKOE SBICHHE. B
IHAYHTETSHOH CTENeHH CBA3AHHOE C MBIIeHHeM Brmvamme smpamaer
CII0COBHOCTE NETCHANABICHHOTO COCPEXOTOYCHIS MCHXITECKOR ACATETBROCT
OTIpEXETERNEDS MBICTE, OBEKTAX H T L. O/THOBDEMEHHOM OTBTCTERHH OT APYTHX.

TIposeneris BHUMAHIS PAsHOOGPA3HEL.

Ero dopanu seasmioTa:

- HeNpoUssOTbHOE eWIMANIe, FBITOMESCH NACCHBHENM M 3aBHCAIES OT
CHUTEL BO3efiCTEHA HA AHATH3ATOPEL, OT HOBH3HEI BIISIATICHIH H T.IL:
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LICHXHYECKEE MEXARM3MBL B TPYIOBOH A€ TETBHOCTH TeT0BeRa

TpyAOBas AeSTCTEHOCTE eTOBEKA B OMPEXSTeHHON CTCHEHH OKATHEACT
BUNAHHE HA NCHXICKHE OPOUCCCH H COCTOSHEA PaGOTHNKA. CBOACTEA ero
mramocts. Tlo MEEHHIO ICHXOTOTOB, TPy B EOPMATSHELX O7IATONpHATHEIX YCTOBMAX
pOHIEOACTE CIOCOBCTEYT PA3BHTHIO 1 GOPMHEPOBAKHIO THIHOCTE.

B nponecce Tpya MCHXHKA TeT0BKa KOOPIMHEPYET PaboTy ClOAHCHMIEX
ICHXHYECKNX MEXAHWSMOB, TAKHX KAK BOTL, B €. MBIITeRHE, MAMATE H
apyrae [1].

Tleas paGoThr: OmeHATE 0BBEM H TOTHOCTS COBCTBERHELX MCHXHTECKHX
MEXAHHIMOB, HeoBXOMHMBIX Z115 TPYA0BOH ACATETBHOCTH.

1.1 OcHoBEBIe HCHXIIecKHE HPOTeCC B TPYA0ROR ACATETLROCTE

(OCHOBHBIMH TICHXHYeCKHMH TpONECCaMH B TPYAOBOH
[ ——————— |

- socmpasThe;

- DICHXOMOTOPHKA (MEXAHN?M ABHACHNA ICHXINE):

Ep——
- naam;

- smmmme;

- HepBRO-TCHXIFICCKOE HANpACHHC.

- MOIME, BEICTYTIAIONIAC B KATeCTRE HAHOOTCE BAKHEIX
nemaricexx peryasTopor Tpyaa [2].

Pacysox 1.1

TlepEocTeneHEEN MPOLECCOM B NCHXIecKol QeATETEHOCTH PAGOTHAKA B
npomecce Tpyaa #BiAeTcR BocHpHATHe. VIMEHHO C [OMOMEIO OMymeHHE
BOCHPHHHMaeTCA BCA COBOKYNHOCTh CBOFCTB PAsTHYHEIX NpeTMETOB, JBICHHEA
oxpyxaromero aupa. [To CBOefi HATIPABIEHHOCTH BOCTIPHATHE - AKTHBHBI TIPOTIECC,
HePA3PEIBHO CBA3AHHBIA C APYTHMH MCHXHYECKHMH MeXAHHIMAaMH: MBIILTCHHEM,
'BHHMAHHEM, HAMTBH0, IMONHAMH H APYTHMSH (pHCYEOK 1.1).

U3 Beero MHOr0OGpasHA MPOABIEHHF MCHXHIECKOH ASATETBHOCTH TelOBEKa
HeOGXOZMMO BEIICTHTS BHIMAKHE. KAK 0COGOE H CTOAHOE ICHXHTECKOE SBICHHE. B
IHAYHTETSHOH CTENeHH CBA3AHHOE C MBIIeHHeM Brmvamme smpamaer
CII0COBHOCTE NETCHANABICHHOTO COCPEXOTOYCHIS MCHXITECKOR ACATETBROCT
OTIpEXETERNEDS MBICTE, OBEKTAX H T L. O/THOBDEMEHHOM OTBTCTERHH OT APYTHX.

TIposeneris BHUMAHIS PAsHOOGPA3HEL.

Ero dopanu seasmioTa:

- HeNpoUssOTbHOE eWIMANIe, FBITOMESCH NACCHBHENM M 3aBHCAIES OT
CHUTEL BO3efiCTEHA HA AHATH3ATOPEL, OT HOBH3HEI BIISIATICHIH H T.IL:
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- MpoussOTEHOE ENLMANIE. TPETOTATAOIIES COSATETEHOE COCPETOTOReRHE
A KaKOM-THGO IpeTMeTe HTH 0GbeKTe H TpeGyOMee JCHTHX BOTH, AKTHBH3AIE
AMATH I MBICTHTE TEROR TeRTETSHOCTE:
- nocaenpouseoTHoe (emopuHOe) EHUMGHIE, OBYCIORTEREOE IPEACTORMIDS
KOHKDETHED DE3yTBTATON TPyIa MOAET HMETo KIK MOTORNTETSEME. Tak I
OTpHIATETsHE MOCTEICTBNA 1% PAGOTHNEA. 0TS HOCTENPOMIEOTEHON BHIMAEIE
0COGRHHO BHCOKA ¥ MOTOTEN PAGOTHNKOR N PAGOTHHKOB TEOPIECKOTO TPYAQ.
OmSITESIe PAGOTHHKH BEIOTHSIOT NPHBSITHYIO PAGOTY Ge3 Y9ACTHS BTOPHTHOTO
BEmaEs. [pmAYmeli CRI0H JTOT BHIMIHHE BO MEOTOM BITeTCH HETepeC
‘PAGOTHIKA K pesyIBTATY CROSTO TPYAA.
KatecTBeHRas CTOPOH BHIMMAHHS OMEICTACTCS ro  EANPIBTCREEM.
‘¥ORMeRTpaMHef, YCTORTHBOCTER. 0GBEMOM, TTYOHHOR, CKOPOCTER MEPEKTROTEHI
HampaneRic BHIMARAS pAKTCPHIYETCE YPOBHEM COCPEIOTOTCHEOCTH
MCHNITIeCKOf TeATETSHOCTH 7e70B€Ka Ha OGBEKTAX BEMMAHIS, KOTODHIE MOTYT GHITE
"BHCNEIME B BHYTPEHHIN. 710 HEOGSOMO YINTHIEATh P PACCTAROBKE KATpOB
Ha IpOMIBOACTEE B HCHOTEI0BAT B KIIECTEE MPOQECCHORATEHON PEKOMETANHE
‘PAGOTHIIKY. KOTOPOTO MOAHO HCHOTE30BATE THGO Ha CAMOCTORTETEHOM TEOPHECKOf
padore THGO Ea PaGoTe MOT KOHTPOTEM pyKOROTHTens. OGBEM BHMMARET
XOpAKTepmeTcs KommwecTEM  oGRerTop  EmMamms [lo  yTBepAzeEmO
ClemHATHCTOB HamGoTee MIOTOTEOPEO MOAHO PAGOTATE, e He Gotee maTH
P ——
4 VCTORHEOCTS  BHIMIHNT XapIKTEPIGVOIC: NPOIOTAHTCTSHOCTER €I »
KORICHTPAINH HA OGBCKTAX BEIMAHWS H HCNOCPCICTBCRHO CBAIEA C
SENTHEHOCTSIO IEATCTSHOCTH PAGOTHHKA X €T0 YTOMISENOCTEN B Hpomlecce
Y.
Kak TOKaBAOT HCCTEIOBAMEA, I3 PICOT. TIe TpeSyercs mucomas
FOMNEHTPANNI BEIMARHS B NPOMSBOICTBEHHEI JCTOBHEX. TeTOBEK MOKET
VACPAMEATS ero Ha OmpEleTCHEOM OGBexTe 15-20 MIHYT. HOCTE er0 BHIMIEHE
ocnadesacr.
Ha YCTOMMHBOCTS BHIMAHIS B IpOIecce TPYA BHSCT HeTsii St MPITHE:
- mone BEMmQEAR (CTHIKOM IHpOKoE IOTe ce CHIAGCT. CTMNIKOM Y3K0e
OTe NPHEOZHT K GHCTPOR VIOMTIOMOCTH, 3 CEIOBATETSHO TaKAe K
CHITeHIO yCTORTHBOCTH BHIDARHS):
- pastep 0GBeKTA (HOCKOTSKY KpYMsIf 0GREKT, HETREEIN 10 CIPYKType.
MeEBINCH CTOTeHH Y TOMTSCT PAGOTHKD):
- TyOHEA RARHT PAGOTHHKOM 0GBEKTA BHIAHAT:
- COCTOfEHE 0GRCKTa (eT0BCKY  Terie KOHICHTPHPOBATS BHIMAHHE K2
IMHAMHTEEIX. 3 He CTATHIHBIX 0GBeKTaY)
TIpH BCeX BEIIX IeRTETHHOCTH Spesssmafifo BAKEEDS SBTACTCH mpomece
PACTIpETETeRNS BHMMARMS, TEXAINE B OCHOB MPONIBOICTECHEEI OMepammit &
PASTHHEY BEIAX TyI0B0R TesTeTsHocTH HATHMED. PR MEOTOCTAHOTHOM
OGCTyAMBARME, BORICHNE TpAHCHODTHEN cpexcts  1p. C mpomeccon
PACHpETeTCHNS  BHMGENL  Te.  HAMCpEHHOTO €0 mepeHoca  C Mpeobpasostisaiire w wsmensiire pasine: PDF
OTHOTO 0GBEKTA HA APYTOM. HECHOCOGHOCTE PAGOTHHKA HETOTO PAIA mpodeccmii. < Acrobat Pro DC
TAKIEX KAK: BOTHTETS, OMepaTop, Bpat. TRATHXA H Ap. K GHCTDOMY MepeKTIOTeHMI
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‘EIMHIE MOKET IPHEOTHTS K TABMaN, GPAKy B paboTe. EH3KOH BHPACOTRe. CPHEY
3azamEA

Ttz memoro paza paGor (Rampmiep. AT YIACTROBOTO  Epata)
HOGXOTMMA  TOMIMO  CHOCOSHOCTH K GHCTDOMY  MepeTONeHmE
'KORICHTPHPOBARHOTO BRIDAKIA CIIE 1 ITYOHHA €70 MEPRKTIOTEHRS.

TPYIOBAT IeATETSHOCTS 9eT0BEKA BCETTA CONPEAEHA C. MOTBTERHEM
BOTEBMY  yoETHH  NCHOTEHTETeR  DOBOTHOMTEX  IOCTHS  BEICOKOR
PAGOTOCOCOHOCTH B YIePAHEATS ¢ B TeveRHe ITHTETSHOTO BPEMER.

TIpakTHTecKoe | MMINTEEHe  OOJCTOBTEHO  MWHOM  BBIIOTEEEMOR
‘mpomsEOTCTEeRHO omepam. OO ECTKO TMMITHPOEAHO BO EPEMEEH, HOTOMY ¥
HCHOTHMTETS HET BODMOKHOCTH POJHATHSHPOBATS DASTHTHEIE  DeIeHHT
‘mpaKTHYeCKIX 3a7a%. HanGoTee MPOCTEDI AKTOM MSIITEEIE SETAETCH CYATeHHe.
I8 OpAKTHIECKOR IeATETSHOCTA GOTHIIOE JHATEHHE MMeeT MCHXOTOTHYECKH
HATH3 ONWGOK CYATCHS, MOCKOTRY OINOKH. CBR3AEHBIE C ICHXOTOTHER X
OCOGHHOCTRME KOHCIDYKINA NN, TPHBOIT K TPOHIBOICTBERHOMY
‘TpasyaTIMy, GpaKy & padore BT

B TpyI0B0H NeSTETSHOCTH MBIITEHHe HepAPIEHO CBAAEO C MAMATHRO
“tenosexa. TIaMATS - 370 CHOCOGHOCTS MO3TA COXPARRT HEQOPMAIIHIO 10 HCTETEHHH
‘Epevesn HamoTee BaXEyi0 PoTs B TPYIOEOM TpONECCe HIPAeT SANOMHEAHHE.
'KOTOpOE MOKET GHITS HETpOMIBOTEHEDY (FEGOPMAIIY JAMOMHEAETCR Caa 10 cebe)

B NAMATH COSDAEFETCH TOTBKO HeOGXOTMMAX

8
]
R
@

MeSIEIM  ANOMNEAENR OCHORAE Ha CHXOTOTHYECKOR  mpHpoze
‘KPATKOEpeMeRHOM H ZOTFOBDEMEHEOR TAMATH.

Kpamxospewennas nausmy (anpmvep, © padoTe TeTedOHHCTRR) TBIRETCE
THITS OCHOROR 1% 007208peMeNHOIl NAMAMIN, KOTOPaS IPEATE BCETo HCIOTSyeTca
® mpomecce Tpyioofi  fesrensmoctH. ITaMATS  HOITEAQT TDERHPOBKe.
TIpm{eRHTETLHO K TPY0BOMY MPOECCY YCHTHZ O VEPEITERHIO NAMATH EYAHO
'HANPABHTS Ha PAIBHTHE THIA IaMATH, GOTee HeoGXOTHMOTO B PAGOTe, 4 HMEEHO:

- MOTOpHSI (TBHraTeTEHEIR) THI MaMATE:

- obpamsii;

- CMBICT0B0 (TOTHeCKEE):

- aMomHORATSRE THI.

TIaMTE KOHKDETHOTO SeTOBEKA, B KOHETHOM CHeTe, B pe3ymETaTe
‘pOHIBOTCTBE RO TEATETEHOCTH MOAET OGBETHHATS PA3TIEEIe THIS! mansTH [2].

3ABHCHMOCTS CONAHERHA 00BeMA HEQODMAIEE OT EDEMCHE BHPAKAETCE
opynoi (1.1) B ¢ HOMOIIEIO TPagHKa (PHCYHOK 1.2).

1
my= 01 an

T 71, — 71074 CONPARERHOTO MaTepHATA:
7 BpEMS XPAHEHHA MATEPHATA, 1.
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Задание 1. Провести тест: диагностика памяти по методике «Память на числа»

Методика «Память на числа»

Диагностическая цель. Методика предназначена для оценки кратковременной зрительной памяти, ее объема и точности.

Процедура тестирования. Задание заключается в том, что обследуемым демонстрируется в течение 20 секунд таблица с 12 двузначными числами, которые нужно запомнить и после того, как таблица убрана, записать на бланке.

Инструкция: «Вам будет предъявлена таблица с числами. Ваша задача заключается в том, чтобы за 20 секунд запомнить как можно больше чисел. Через 20 секунд таблицу уберут, и вы должны будете записать все те числа, которые вы запомнили».

Стимульный материал:
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2.1, TeCT «0BbeM KpATKOBPEMEHHO/ NaMATH
+ 2.2 MeToquKa «namsTs Ha wucna»

2.3, MeTonuKa «CMBICTOBaR NalisTL»
+ 2.4 TeCT «1onroBpEMEHHaR NaMAT>

2.5.TecT «sayunsanme 10 cnos»

26. Mnkrorpamma

3.MeTORb! U3YHEHA MBILLINEHN
3.1, TecT «KnaccHAUKaLMA NPeAMETOB»
+ 3.2, MeToawKa <ucKniodeHme Cos»

CrangapTHyIl Gnakk MeTonyka «CkniodeHme
cnos»

Mporokon

+ 3.3, TecT «CyujecTBeHHbIe NPH3HAKI>
3.4, TecT «TTpocTele aHanoru»

+ 3.5, TecT «CrioxHble awanorn»

- 3.6. MeToavKa «CpasHeHHe MOHATU»

3.7. MeTonuka «COOTHOLLIEHHE MOCNOBHL,
MeTaop 1 ppas»

+ 3.8.TecT 360uHray3a (3anonHenvie
MpONYULIEHHLIX B TEKCTe CMos)

3.9. MeTopuKa «YCTaHoBneHie
110CIIe0BATENbHOCTH COBBITHIt

+ 3.10. Mccneaosarie accouaupii
3.10.1. TecT «Hassatime 60 cos»
+ 3.10.2. MeToawKa «OTBeTHsie accoumalyms
+ 3.10.3. MeToawKa «npoTMBONORCKHOCTH»
BNaK AR NPOBEAEHHS KCEPHMEHTa

+ 4. METOflb! AMATHOCTUN MHTENNEKTa it
KpeaTveHoCTH

4.1, TIporpeccusHsie MaTpHus! pasena
- CTUMynbHeIft MaTepHan k MeToavKe Pasena

4.2, TeCT MCCREAOBaHNR HTENNEKTa p.
Awxayapa

VIHTEpNpETaUMA PE3yLTaToB OTAENbHEX
cyoTecros tsi

« Pazen 1. 3ananns 1-20
« Pazen 2. 3ananns 21-40

i

S 22 Merognra cnavams wawnicr: X = x

-3
-4
[%
»
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2.2. MeToguka «namsiTb Ha yucna»

MeToauka npeaHasHadena ANA OLEHKN KPaTKOBPEMEHHOM 3DUTENbHO NamATH, ee oGbema 1 TONHOCTH. 3aatie
3JAKMOUAETCA B TOM, 4TO MCTbITYeMbiM AMOHCTDUDYETCA B TeueHue 20 CokyWd Tabnaua C ABEHAAUaTbio
BYX3HaUHSIMU UMCTIaH, KOTOPbIE HYHO 3aMOMHATL 1 MOCTIe Toro, Kak TabnLia yGpaHa, 3anucaTs Ha Gnanke.

MHeTpykums: «Bawm BydeT npeabAeneHa TabnAla ¢ Yucnany. Balua 3ajaua 3akTiouaeTca B TM, 4ToBbl 3a 20 cek.,
3aMOMHUTS Kak MOXHO Gonblue uicen. Uepes 20 cek. Tabnuy YGepyT, U Bbl A0MKHbI ByaeTe 3amAcats Te uncna,
KOTOpbIe B! 3ANOMHITI>

13 91 47 39
65 83 19 51
23 94 7 87

OljeHKa KDATKOBPEMEHHOM 3PUTENLHO MaMATH MPOUIBOAMNACE MO KOMMUECTBY MPBUMLHO BOCTIPOWBEACHHSIX
uicen. Hopia B3pOCTIOr weroseka — 7 1 Bbilue. MeToawka yaoGHa Ans rpynNOBOro TecTUpOBaHMA

2.3. Metoauka «CMbicroBasi namsTby»
CEPUA A

Matepuan. MMapsi CrIOB ANA 3aNOMUHaHWA: KyKna — WTDaTh, KypHLLa — AVILIO, HOKHILS! — Pe3aTs, NolLadb — CeHo,
Keura — yuuTs, Gabouka — MyXa, WeTKa — 3yObi, GapaGaH — MUOHEP, CHer — 3MMa, NeTYX — KpUUaTh, uepHina —
TeTpailb, KOPOBA — MOIOKO, M1APOBO3 — €XaT, FPYLLA — KOMIIOT, f1avna — Beep.

Xon onbiTa. VCMbiTyeMbiM 3auuTuiBaioT Croea. OHA OMKHbI NOCTApaTbCA 3aMOMHATL UX MOMapHO. 3aTem
SKCEPUMEHTATOP MPOUUTLIBAET TONLKO NEPBOE CMOBO KAKAOH Naps, @ UCTILITYeMSIe 3aNUCHIEAIOT BTOPOe

Tpi MPOBEPKe MEANeHHO YMTAIOT Napsi COB. ECTIM BTOPOE CTIOBO 3aMMCaHO NPABUTISHO, TO CTABAT 3HaK «+», eCT
HeNPaBUTISHO UNM BOOBLLE HE 3ANMCaHO — CTABAT « - »

CEPUSAB.

Matepuan. MMapsi CiOB ANA 3aNOMUMHaHHA KYK — KDECTIO, NepO — BONA, 04K — OLUMGKA, KOMOKOMSHMK — NaMATs,
rony6k — oTel, nefika — Tpameall, rpeGeHka — BeTep, Canoru — KoTen, 3akok — MaTb, CTUHKa — OBLia, Tepka — MOpe,
canaski — 3ag0a, peiba — NoXap, ToNoMs — KuCens

Xon onbiTa. XapakTep MpedbAENEHMA W MpOBEDKA Takde ke, kak ¥ B cepud A. ToCTe MPOBEAGHWA OMbiTa
CPABHYBAIOT KOMUHECTBO 3AMOMHUBLLMXCA CTIOB N0 K&KAO/ CEPUM 1 UCTISITYeMble OTBEHAIOT Ha BOMpoCs: «[oveny
Xyke 3anOMHUAMC CrIosa cepuit 57 MbiTaniCh MM YCTaHOBUTS CBA3L MeXAY CrIoBaMi cepit 525

i
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Обработка и анализ результатов. Оценка кратковременной зрительной памяти производилась по количеству правильно воспроизведенных чисел. Норма взрослого человека — 7 и выше. Методика удобна для группового тестирования, так как процедура не занимает много времени.
Задание 2. Провести тест: диагностика произвольного внимания по методике «Нахождения чисел», «Расстановка чисел» 
Диагностическая цель. Методика предназначена для оценки произвольного внимания. Рекомендуется использовать при профотборе на специальности, требующие хорошего развития функции внимания.
Процедура тестирования. В течение 2 минут Вы должны расставить в свободных клетках бланка для заполнения в возрастающем порядке числа, которые расположены в случайном порядке в 25 клетках квадрата бланка стимульного материала.
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+ BanbHas OLeHKa NEPEKTIOUEHHS BHIMAHIS

- BankHas OLieHKa OLLMGOK NepeKmioeHNs
BHAMAHMA

MeTORMKa «PaCCTAHOBKA Yncens

CTUMyBHLIA MaTepyan Bnank Ana
3anonHeHiA

1.5. MeToavKa MioHCTepGepra
CTUMynBHLIA MaTepyan
- 1.6. MeToavKa «niepenyTaHHsie K>

2 MeTons! AMATHOCTHKA NaMATA
2.1, TecT «0GEM KATKOBDEMEHHOT NaMATH
- 2.2, MeToawKa «nauaTs Ha Yucna»
2.3 MeTonuKa «CMBICOBaR NaMATL»
- 2.4, TeCT «10NMOBPEMEHHAR NAMATE»
+ 2.5.TecT «3ayumsatie 10 cnos»
- 26 MnkTorpamma
+ 3.MeTob! M3YHEHIA MBILLINEHN
3.1, TecT «KnaccHAUKaLMA NPeAMETOB»
+ 3.2, MeToawKa <ucKniodeHme Cos»

CrangapTHyIl Gnakk MeTonyka «CkniodeHme
cnos»

Mporokon

+ 3.3, TecT «CyujecTBeHHbIe NPH3HAKI>
3.4, TecT «TTpocTele aHanoru»

+ 3.5, TecT «CrioxHble awanorn»

- 3.6. MeToavKa «CpasHeHHe MOHATU»

3.7. MeTonuka «COOTHOLLIEHHE MOCNOBHL,
MeTaop 1 ppas»

3.8.TecT 306MHray3a (3anonkeHie
MpONYULIEHHLIX B TEKCTe CMos)

3.9. MeTopuKa «YCTaHoBneHie
110CIIe0BATENbHOCTH COBBITHIt

+ 3.10. Mccneaosarie accouaupii

3.10.1. TecT «Hassatime 60 cos»
+ 3.10.2. MeToawKa «OTBeTHsie accoumalyms
+ 3.10.3. MeToawKa «npoTMBONORCKHOCTH»

i
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4 MeToauka «paccTaHoBKA uncen»

MeToavka MpeaHasayeHa AN OLeHKM MPOMIBONLHOTO BHUMAHIA. PeKOMEHAYETCA HCMIONs30BaTL Mpi MpochoTEOpe
Ha CrieuvansHOCTH, TPeGYIoLe XOPOLLIETO Pa3BUTUA (YHKLAN BHAMAHHS

VHCTPYKUMA: B TeueHue 2 MMHYT Bbl JOMKHSI PACCTaBUTS B CBOBOAHbIX KMeTkax Grianka AMA 3anonHeHuA B
BO3paCTaIoLLEM MOPAAKE YMCTa, KOTOpHIe PACTONOKeHs! B CryualiHOM NOpRAKe B 25 KMeTkax keadpata Gnaka
CTUMyNLHOTO MaTepHana

CTMynbHbIV MaTepuan bnak
16 | 37 | 98 | 20 | 54

19 3anoNHeHns

80 92 46 59 35

43 21 8 40 2

65 84 99 7 7

13 67 60 34 18

UKCna 3anVCLIBRIOTCA NOCTPONHO, HUKAKUX OTMETOK B NIEBOM KEAZpaTe AenaT Hensan
OljeHKa NPOMIBOUTCA MO KOMUHECTBY MPABMTLHO 3AMACAHHBIX YHCEN. CPEAHAR HOPMa - 22 YICNa 1 BbiLuE:

MeToanka yaoGHa npu rpynnosom obcredoBai. [pynnosoe OGCMENOBAHUE DEKOMEHAYETCA MPOBOAUT B
MIPUCYTCTBAN SKCTEPUMEHTaTOPa

1.5. MeToavka mioHcTepbepra

MeToauka HanpaeneHa Ha onpeeneHye U3BMPaTensHOCTH BHUMAHUA. PeKOMEHAYETCA ANA WCTIONb30BaHNA NP
MPOOTEOPe Ha CMELMANLHOCTH, TPEBYILLME XOOLLEH IBUPATENLHOCTH M KOHLGHTPALMM BHUMAHWA, a Takke
BLICOKO/A MOMEXOYCTORMMBOCTI

MHCTpyKums: Cpean GyKBeHHOr TekCTa MMeloTCA criosa. Balua 3ajada, Kak MOKHO GHICTDEE CHMTHIBaR TeKCT,
TIOAUEPKHYTS 3TU CroBa
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Числа записываются построчно, никаких отметок в левом квадрате делать нельзя.

Оценка производится по количеству правильно записанных чисел. Средняя норма ‑ 22 числа и выше.

Методика удобна при групповом обследовании. Групповое обследование рекомендуется проводить в присутствии экспериментатора.
Задание 3. Тема: Диагностика структуры сигнальных систем
Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. Садовникова
Впервые понятия «первая сигнальная система» и «вторая сигнальная система» были введены И.П. Павловым для обозначения качественно различных уровней эволюционного развития высшей нервной деятельности. [image: image10.png]


У животных сигналами приспособительных условно-рефлекторных реакций являются непосредственные раздражители - зрительные, слуховые, тактильные и т. д. Совокупность непосредственных условных раздражителей, вызываемых ими возбуждений в анализаторах и условно-рефлекторных процессов И.П. Павлов назвал первой сигнальной системой. Совокупность словесных сигналов, вызываемых ими нервных процессов и систему возникающих на этой основе временных нервных связей И.П. Павлов отнес ко второй сигнальной системе, которая присуща только человеку. Поскольку слово является орудием отвлечения и обобщения, вторая сигнальная система обеспечивает более высокий уровень отражения. Несмотря на принципиальные отличия этих двух систем, в норме всегда имеет место взаимодействие первой и второй сигнальных систем. На основе относительного преобладания у человека первой или второй сигнальной системы определяются выделенные И.П. Павловым специфические типы высшей нервной деятельности: художественный (преобладание первой сигнальной системы), мыслительный (преобладание второй сигнальной системы) и средний (относительно одинаковая роль обоих систем).    Основные отличия художественного типа от мыслительного проявляются в сфере восприятия, где для «художника» характерны целостное восприятие, яркость образов, эмоциональность, а для «мыслителя» дробление его на отдельные части, поиске смысла. В сфере воображения и мышления у «художников» отмечается преобладание образного мышления и воображения, в то время как для «мыслителей» характерно абстрактное, теоретическое мышление; в эмоциональной сфере лица художественного типа отличаются повышенной эмоциональностью, аффективностью, а для мыслительного типа более свойственны рассудочные, интеллектуальные реакции на события. Таким образом, люди художественного типа в большей степени склонны к профессиональной деятельности, требующей впечатлительности, образности и живости фантазии. Люди мыслительного типа лучше будут справляться с деятельность, связанной с оперированием абстрактным материалом, математическими и логическими формулами, различными понятиями. Представители среднего типа сочетают в себе черты и художественного, и мыслительного типов. В целом И.П. Павлов считал, что специфика высшей нервной деятельности человека возникла в результате нового способа взаимодействия с внешним миром, который стал возможен при трудовой деятельности людей и выразился в речи. Речь возникла как средство общения между людьми в процессе труда. Ее развитие привело к возникновению языка, и, следовательно, у человека появилась новая система раздражителей в виде слов. 
На основе этих теоретических положений был разработан опросник, позволяющий выявить структуру сигнальных систем личности.
Провести тест: позволяющий выявить основные отличия художественного типа от мыслительного.
Диагностическая цель. Методика направлена на диагностику структуры сигнальных систем. Рекомендуется для использования при профотборе. Таким образом, люди художественного типа в большей степени склонны к профессиональной деятельности, требующей впечатлительности, образности и живости фантазии. Люди мыслительного типа лучше будут справляться с деятельность, связанной с оперированием абстрактным материалом, математическими и логическими формулами, различными понятиями.
Процедура тестирования.  Ваша задача, ответить «да» (+) или «нет» (-) на предложенные ниже вопросы.
1. Чтобы понять что-либо, Вы часто обращаетесь к образным представлениям?

2. У Вас есть тяга к рисованию?

3. Вам вполне понятен язык знаков, формул, графиков?

4. Доставляет ли Вам удовольствие пересказывать увиденное друзьям?

5. Вы стараетесь скорее обобщить имеющуюся информацию, уйти от конкретики к обобщенным, абстрактным формулам?

6. У Вас обычно много времени занимает переосмысление того, что Вы видели, слышали, что происходит вокруг?

7. Вам проще понять что-либо, повертев в своих руках, собрав, разобрав?

8. Вы стараетесь обогатить свою речь метафорическими выражениями?

9. Являются ли рисование, лепка, декоративно-прикладное искусство Вашими любимыми занятиями?

10. При объяснении чего-либо Вы часто прибегаете к языку знаков, символов, чертежей?

11. Вы обладаете литературными способностями?

12. Вам нравится абстрактная живопись?

13. Вы легко находите смысл в абстрактных изображениях?

14. Вам удавалось своими руками собрать или отремонтировать какое-нибудь техническое устройство?

15. Вы согласны, что речь без эпитетов, метафор, образных выражений суха и неинтересна?

16. Читая книгу, Вы живо представляете себе происходящее, как будто Вы являетесь непосредственным участником событий?

17. У Вас хорошая память на знаки, символы, цифры?

18. Вас считают хорошим рассказчиком?

19. Вы легко составляете для себя какую-нибудь абракадабру, чтобы заменить большое словесное выражение?

20. Вы ловите себя на мысли, что каждый символ, знак в художественном произведении несет в себе большой смысл?

21. Вас часто тянет к рукоделию, ручной работе, поделкам?

22. Вас радует удачно употребленная метафора, иносказание, притча или анекдот в речи говорящего?

23. Вы стремитесь собрать у себя коллекцию репродукций живописи, книг по искусству?

24. Вы свободно владеете языком знаков, формул?

25. Вы пишете стихи?

26. Ваши знакомые говорят Вам, что Вы слишком часто прибегаете к абстракциям?

27. Случается, что Вы смотрите один и тот же фильм по нескольку раз, переосмысливая его по-новому?

28. Вас называют «мастер - золотые руки»?

29. Вы любите поэзию за оригинальность высказываний, интересные ассоциации?

30. Язык наглядных образов Вам более понятен, чем язык знаков и формул?

31. Вы стараетесь при письме использовать аббревиатуру, сокращения слов до начальных букв?

32. Вам нравится выступать перед аудиторией?

33. Хотели бы Вы, чтобы Ваша деятельность была связана со знаковыми системами, машинными языками и т. д.?

34. Ложась спать, Вы часто перебираете в памяти прошедший день, стремитесь привести в порядок впечатления?

35. Работа с техникой доставляет Вам удовольствие?

36. Вы стараетесь чаще обращаться к художественным произведениям в поиске нужных Вам образов, метафор, метких выражений, забавных высказываний?

37. Вы обладаете богатым воображением, яркой и буйной фантазией?

38. Вам легко даются языки программирования на ЭВМ?

39. Вы владеете иностранными языками?

40. Вас иногда подмывает ввернуть в разговор фразу позаковыристей и понепонятней?

41. Вы стремитесь тщательно обдумывать свои поступки, рассчитывая свои шаги заранее?

42. Вы обладаете способностью к техническому изобретательству?

43. Вам нравится придумывать образные метафоры?

44. Вас часто можно застать за рисованием?

45. Чтобы упростить объяснения, Вы часто используете графики, формулы?

46. Вы много времени уделяете стихосложению?

47. Для запоминания чего-либо Вы часто используете абстрактные знаки и изображения, понятные только Вам?

48. Ваши друзья и знакомые считают Вас чересчур глубокомысленным человеком?

49. Вам много приходится заниматься ручной работой, требующей терпения и аккуратности?

50. Вы хорошо владеете речью, языком метафор, оригинальных образов?

51. Вам часто снятся яркие, интересные сны, полные захватывающих событий?

52. Вам не составляет труда придумать свою систему знаков, хотя бы для собственного употребления?

53. Вам доставляет удовольствие рассказывать о чем-либо так, что слова сами льются из Ваших уст?

54. Вы часто используете в речи абстрактные понятия?

55. Вам удается обычно найти в тех или иных событиях свой, весьма неординарный смысл?

56. Вам легче делать что-либо руками, чем решать теоретические задачи?

Бланк ответов

	
	сумма

	1
	 
	8
	 
	15
	 
	22
	 
	29
	 
	36
	 
	43
	 
	50
	 
	 

	2
	 
	9
	 
	16
	 
	23
	 
	30
	 
	37
	 
	44
	 
	51
	 
	 

	3
	 
	10
	 
	17
	 
	24
	 
	31
	 
	38
	 
	45
	 
	52
	 
	 

	4
	 
	11
	 
	18
	 
	25
	 
	32
	 
	39
	 
	46
	 
	53
	 
	 

	5
	 
	12
	 
	19
	 
	26
	 
	33
	 
	40
	 
	47
	 
	54
	 
	 

	6
	 
	13
	 
	20
	 
	27
	 
	34
	 
	41
	 
	48
	 
	55
	 
	 

	7
	 
	14
	 
	21
	 
	28
	 
	35
	 
	42
	 
	49
	 
	56
	 
	 


Обработка и интерпретация результатов
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Анализ и обработка результатов проводятся по семи шкалам. Для получения общего количества баллов по каждой шкале необходимо подсчитать количество плюсов в горизонтальных строках в бланке ответов. Максимальное количество баллов, которое можно набрать по каждой шкале - 8. Минимальное количество - 2-3 балла.
Значение шкал:
[image: image12.png]


1. Метафоризация - способность замечать метафоры в речи, образах, стихах, художественных произведениях, использовать метафоры в речи, умение придумывать метафорические выражения (признак творческой одаренности). Сумма плюсов (ответов «да») 1-го ряда: 1, 8, 15, 22, 29, 36, 43, 50.
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2. Образность представлений - способность к яркому образному представлению, фантазированию, образному мышлению, стремление выразить образы в рисунках, художественные способности. Сумма плюсов 2-го ряда: 2, 9, 16, 23, 30, 37, 44, 51.
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3. Символизация - способность к обозначению тех или иных явлений знаками, оперирование формулами, графиками, языковые способности. Сумма плюсов 3-го ряда: 3, 10, 17, 24, 31, 38, 45, 52.
[image: image15.png]


4. Вербализация - легкость речи, способность рассказчика без напряжения передавать словами сведения о тех или иных событиях. Сумма плюсов 4-го ряда: 4, 11, 18, 25, 32, 39, 46, 53.
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5. Абстрагирование - способность успешно обобщать конкретное, выходить в область абстракции, умение опираться на абстрактные слова, образы в процессе мышления, отсутствие конкретных предметных представлений. Сумма плюсов 5-го ряда: 5, 12, 19, 26, 33, 40, 47, 54.
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6. Рефлексивность - способность долго удерживать одну и ту же информацию в памяти, каждый раз переосмысливая ее по-новому, высокая степень рефлексии, тщательное продумывание своих действий. Сумма плюсов 6-го ряда: 6, 13, 20, 27, 34, 41, 48, 55.
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7. Ручные навыки - способность мастерить, ремонтировать, осуществлять точные ручные манипуляции с предметами, технические навыки. Суммы плюсов 7-го ряда: 7, 14, 21, 28, 35, 42, 49, 56.
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Результаты диагностики можно изобразить в виде графика, на лучах которого откладывается количество баллов, полученных по соответствующей шкале, затем точки на шкалах соединяются (см. рис.).
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В результате на графике хорошо видна степень выраженности и преобладание тех или иных функциональных способностей.
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По результатам диагностики выдаются рекомендации о том, какой вид трудовой деятельности более всего подходит испытуемому.
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Уточнение сферы профессиональной деятельности, подбор профессий осуществляются в процессе дальнейшей профориентационной работы и профессиональной диагностики.
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Рис. Графическое представление полученных данных

Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
Практическая работа 2.
Важные моменты трудового процесса
Во время работы человек постоянно воспринимает целый ряд окружающих его факторов, но в то же время предмет его внимания составляют некоторые, наиболее важные моменты трудового процесса. 
Внимание. Понятие внимания относится к числу наиболее важных понятий психологии безопасности труда. Для безопасности труда в одинаковой мере важно как непроизвольное, так и произвольное внимание. Выполнение работы требует произвольного внимания. Это значит, что психическая деятельность рабочего должна быть направлена на конкретное трудовое задание. Если в ходе работы возникнут неожиданные, сильные воздействия на рабочего (например, звуковые или световые), то непроизвольное привлечение ими внимания может изменить направленность нервных процессов, деятельности психики. А это, в свою очередь, может вызвать временное торможение, своеобразные помехи в соответствующих центрах нервной системы. В таких случаях легко может возникнуть бездействие или неправильное действие, ведущие к несчастным случаям. Для правильной организации труда, создания благоприятной окружающей обстановки следует оберегать трудящихся от неожиданных, отвлекающих внимание воздействий. Источниками такого отвлечения внимания могут быть неорганизованность, суетливость, чрезмерная теснота, а также недисциплинированность работающих. С другой стороны, необходимо вырабатывать у рабочих способность при возникновении каких-либо помех сохранять должную концентрацию произвольного внимания.

Работа будет безопасна лишь при условии, если психической деятельности во время труда будет обеспечено такое равновесие, которое позволит работнику в любой момент подключить вторую сигнальную систему для принятия срочного решения. Условие это заключается в том, чтобы даже в случае автоматического выполнения рабочим операции не занимать себя полностью посторонними мыслями.

Память. Воздействие раздражителей не исчезает бесследно из нашей нервной системы. Очаги возбуждения, возникающие в головном мозге в результате раздражений, оставляют после себя своеобразные следы, сохраняющиеся в течение долгого времени. Эти следы и образуют нервно-физиологическую основу памяти.

При обучении трудовым движениям и операциям действуют сложные процессы памяти. Двигательная память играет особо важную роль в профессионально-технической подготовке. Статистика несчастных случаев убедительно покрывает, что среди рабочих, не имеющих достаточного опыта, процент несчастных случаев несравненно выше.

Воображение.  Своеобразная форма отражения человеком действительности, это преобразование имеющихся в памяти понятий и представлений в новые образы, воплощаемые затем в практической деятельности человека, это такой психический процесс, который проявляется на каждой фазе работы. Чтобы рабочий осознал возникающую опасность, он, прежде всего, должен знать взаимосвязь между самой опасностью и признаками, сигнализирующими о ней. В сознании рабочего неожиданно возникает возможное следствие опасности. Это вызывает такие действия, которые способствуют устранению опасности.

Мышление. Элементарное мышление неразрывно переплетается с ощущением и восприятием, с памятью и воображением, и его важнейшая роль заключается в синтезе, упорядочении и координации этих процессов.

Мышление, таким образом, означает решение задачи. Всеобъемлющий характер мышления проявляется в его обзорности, широте, то есть в том, какое количество впечатлений органов чувств и знаний мы можем использовать в мыслительном процессе для обоснования своих выводов. Гибкость и критичность мышления заключается в способности при рассмотрении возможных способов решения задания управлять своим мышлением, сообразуясь с действительностью.

Задача психологии труда состоит в первую очередь в том, чтобы сделать мышление трудящегося пригодным к выполнению круга заданий данной работы.

Эмоции. Эмоции играют важную роль в управлении трудовой деятельностью. Различают общее и специфическое эмоциональное отношение к труду. Положительное эмоциональное отношение позволяет ему мобилизовать свои силы, мастерство, умение. Сознательное упорядочение эмоциональных процессов имеет большое значение, так как нарушения внимания и перебои в действиях часто приводят к несчастным случаям. Поэтому для обеспечения безопасности труда чрезвычайно важно самообладание, являющееся само по себе не чем иным, как способностью человека влиять на свои чувства.

Воля. В трудовой деятельности важное значение имеет целенаправленность психических процессов. Несчастный случай, вызванный ошибкой рабочего, может рассматриваться как результат нарушения нормального процесса предметной деятельности.
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Задание 1. Тема: Оперативная память.

Провести тест: диагностика памяти по методике «Оперативная память»
Диагностическая цель. Изучение оперативной памяти.

Инструкция. «Сейчас я назову вам пять чисел. Ваша задача — постараться запомнить их, затем в уме сложить первое число со вторым, а полученную сумму записать; второе число сложить с третьим, сумму записать и четвертое с пятым, снова записать сумму. Таким образом, у вас должно быть получено и записано четыре суммы. Время для вычислений— 15 секунд. После чего я зачитываю следующий ряд чисел. Вопросы есть? Будьте внимательны, числа зачитываются только один раз».
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Обработка результатов. Подсчитывается число правильно найденных сумм. Максимальное их число — 40. Норма взрослого человека — от 30 и выше.
Задание 2. Тема: Определение объема кратковременной памяти
Провести тест: диагностика памяти по методике «Память на образы»
Диагностическая цель. Методика предназначена для изучения образной памяти. Методика применяется при профотборе.

Процедура тестирования. Сущность методики заключается в том, что испытуемому экспонируется таблица с 16 образами в течение 20 сек. Образы необходимо запомнить и в течение 1 мин воспроизвести на бланке. Стимульный материал.
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Инструкция: «Вам будет предъявлена таблица с образами (привести пример). Ваша задача заключается в том, чтобы за 20 сек. запомнить как можно больше образов. Через 20 сек. уберут таблицу, и вы должны нарисовать или записать (выразить словесно) те образы, которые запомнили».

Обработка и анализ результатов. Оценка результатов тестирования производится по количеству правильно воспроизведенных образов. Норма - 6 правильных ответов и больше. Методика используется в группе и индивидуально.
Задание 3. Тема: Методика «Каков Ваш творческий потенциал»
 Провести тест: позволяющий выявить Уровень вашего творческого потенциала.
Творческий потенциал - это профессионально-психологические возможности личности. Он обнаруживается в уровне развития интеллекта, профессионализма и социально-профессиональной направленности. Уровень творческого потенциала можно определить с помощью предлагаемого ниже опросника.

Инструкция: Мы предлагаем Вам ответить на следующие вопросы. Выберите наиболее приемлемый для Вас вариант ответа.

Текст опросника
1. Считаете ли Вы что окружающий Вас мир может быть улучшен?
а) да;
б) нет, он и так достаточно хорош;
в) да, но только кое в чем.

2. Думаете ли Вы, что сами можете участвовать в значительных изменениях окружающего мира?
а) да, в большинстве случаев;
б) нет;
в) да, в некоторых случаях.

3. Считаете ли Вы, что некоторые из Ваших идей принесли бы значительную пользу в той сфере деятельности, в которой Вы работаете?
а) да;
б) да, при благоприятных обстоятельствах;
в) лишь в некоторой степени.

4. Считаете ли Вы, что в будущем станете играть столь важную роль, что сможете что-то принципиально изменить?
а) да, наверняка;
б) это маловероятно;
в) возможно.

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли Вы, что осуществите свое начинание?
а) да;
б) часто думаю, что не сумею;
в) да, часто.

6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете?
а) да, неизвестное меня привлекает;
б) неизвестное меня не интересует;
в) все зависит от характера этого дела.

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем совершенства?
а) да;
б) нет, я хочу научиться только самому основному;
в) нет, я хочу только удовлетворить свое любопытство.

8. Когда Вы терпите неудачу, то:
а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу;
б) решаете махнуть рукой на эту затею, так как понимаете, что она нереальна;
в) продолжаете делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия непреодолимы.

9. По-вашему, профессию надо выбирать, исходя из:
а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;
б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в ней;
в) преимуществ, которые она обеспечивает.

10. Путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли?
а) да;
б) нет, боюсь сбиться с пути;
в) да, но только там, где местность мне понравилась и запомнилась.

11. Сразу же после какого-то разговора Вы сможете вспомнить, о чем шла речь?
а) да, без труда;
б) всего вспомнить не смогу;
в) запоминаю только то, что меня интересует.

12. Когда Вы слышите слово на незнакомом Вам языке, то сможете повторить его по слогам без ошибки, даже не зная его значения?
а) да, без затруднений;
б) да, если это слово легко запомнить;
в) повторю, но не совсем правильно.

13. В свободное время Вы предпочитаете:
а) оставаться наедине, поразмыслить;
б) находиться в компании;
в) Вам безразлично, будете ли Вы один или в компании.

14. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие, только когда:
а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;
б) Вы более-менее довольны;
в) Вам еще не все удалось сделать.

15. Когда Вы один, то:
а) любите мечтать о каких-то вещах, даже, может быть, абстрактных;
б) любой ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие;
в) иногда любите помечтать, но о вещах, которые связаны с Вашей работой.

16. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:
а) независимо от того, где и с кем Вы находитесь;
б) только наедине с собой;
в) только там, где будет не слишком шумно.

17. Когда Вы отстаиваете какую-то идею, то:
а) можете отказаться от нее, если выслушиваете убедительные аргументы оппонентов;
б) останетесь при своем мнении, какие бы аргументы ни выслушали;
в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным.

Обработка и интерпретация результатов
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Подсчитайте общее количество баллов следующим образом:
за ответ "а" - 3 балла,
за ответ "б" - 1 балл,
за ответ "в" - 2 балла.
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Вопросы 1,6,7 определяют границы Вашей любознательности, 2,3,4,5 - веру в себя, 8 и 14 - постоянство, 9 - амбициозность, 10 - зрительную память, 11, 12 - слуховую память, 13 - Ваше стремление быть независимым, 15, 16 - способность абстрагироваться, 17 - степень сосредоточенности.
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Эти способности и составляют основные качества творческого потенциала.
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Общая сумма набранных баллов покажут уровень Вашего творческого потенциала.
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Уровни выраженности
46 и более баллов. В Вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет Вам богатый выбор творческих возможностей. Если Вы на деле сможете применить Ваши способности, то Вам доступны самые разные формы творчества.
22-45 баллов. У Вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые позволяют Вам творить, но у Вас есть и проблемы, тормозящие процесс творчества. Во всяком случае Ваш творческий потенциал позволит Вам творчески себя проявить, если Вы, конечно, этого пожелаете.
21 и менее баллов. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но, может быть, Вы просто недооценили себя? Отсутствие веры в свои силы может привести Вас к мысли, что Вы вообще не способны к творчеству. Избавьтесь от этого и таким образом решите проблему.
Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
Практическая работа 3.
Задание 1. Тема: Методика «Выделение существенных признаков»
Провести тест: диагностика памяти по методике «Выделение существенных признаков».
Диагностическая цель. Методика используется для исследования особенностей мышления, способности дифференциации существенных признаков предметов или явлений от несущественных, второстепенных. По характеру выделяемых признаков можно судить о преобладании того или иного стиля мышления: конкретного или абстрактного. 

Тест пригоден для обследования детей и взрослых.
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Слова в задачах подобраны таким образом, что обследуемый должен продемонстрировать свою способность уловить абстрактное значение тех или иных понятий и отказаться от более легкого, бросающегося в глаза, но неверного способа решения при котором вместо существенных выделяются частные, конкретно – ситуационные признаки.

Процедура тестирования.В каждой строчке бланка Вы найдете одно слово, стоящее перед скобками, и далее – пять слов в скобках. Все слова, находящиеся в скобках, имеют какое-то отношение к стоящему перед скобками. Выберите только два, которые находятся в наибольшей связи со словом перед скобками.

Опросник
1. Сад (растения, садовник, собака, забор, земля).

2. Река (берег, рыба, рыболов, тина, вода).

3. Город (автомобиль, здания, толпа, улица, велосипед).

4. Сарай (сеновал, лошадь, крыша, скот, стены).

5. Куб (углы, чертеж, сторона, камень, дерево).

6. Деление (класс, делимое, карандаш, делитель, бумага).

7. Кольцо (диаметр, алмаз, проба, окружность, золото).

8. Чтение (глаза, книга, очки, текст, слово).

9. Газета (правда, происшествие, кроссворд, бумага, редактор).

10. Игра (карты, игроки, фишки, наказания, правила).

11. Война (самолет, пушки, сражения, ружья, солдаты).

12. Книга (рисунки, рассказ, бумага, оглавление, текст).

13. Пение (звон, искусство, голос, аплодисменты, мелодия).

14. Землетрясение (пожар, смерть, колебания почвы, шум, наводнение).

15. Библиотека (столы, книги, читальный зал, гардероб, читатели).

16. Лес (почва, грибы, охотник, дерево, волк).

17. Спорт (медаль, оркестр, состязания, победа, стадион).

18. Больница (помещение, уколы, врач, градусник, больные).

19. Любовь (розы, чувства, человек, свидание, свадьба).

20. Патриотизм (город, родина, друзья, семья, человек).

Обработка результатов и интерпретация
Ключ
1. Растения, земля

2. Берег, вода

3. Здания, улица

4. Крыша, стены

5. Углы, сторона

6. Делимое, делитель

7. Диаметр, округлость

8. Глаза, текст

9. Бумага, редактор

10. Игроки, правила

11. Сражение, солдаты

12. Бумага, текст

13. Голос, мелодия

14. Колебания почвы, шум

15. Книги, читатели

16. Почва, дерево

17. Состязания, победа

18. Врач, больные

19. Чувства, человек

20. Родина, человек
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Наличие в большей мере ошибочных суждений свидетельствует о преобладании конкретно-ситуационного стиля мышления над абстрактно-логическим. Если испытуемый дает вначале ошибочные ответы, но потом их исправляет, то это можно интерпретировать как поспешность и импульсивность.
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Оценка результатов осуществляется по таблице:
Таблица
	Оценка в баллах
	Количество правильных ответов

	9
	20

	8
	-

	7
	19

	6
	18

	5
	16-17

	4
	14-15

	3
	12-13

	2
	10-11

	1
	9


Задание 2. Тема: Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса.
Провести тест: диагностика личности на мотивацию к успеху.
Испытуемым будет предложен 41 вопрос, на каждый из которых надо дать ответ «ДА» или «НЕТ».

1. Когда имеется выбор между двумя вариантами, его луч​ше сделать быстрее, чем отложить на определенное время.

2. Я легко раздражаюсь, когда замечаю, что не могу на все 100% выполнить задание.

3. Когда я работаю, это выглядит так, будто я все став​лю на карту.

4. Когда возникает проблемная ситуация, я чаще всего принимаю решение одним из последних.

5. Когда у меня два дня подряд нет дела, я теряю покой.

6. В некоторые дни мои успехи ниже средних.

7. По отношению к себе я более строг, чем по отноше​нию к другим.

8. Я более доброжелателен, чем другие.

9. Когда я отказываюсь от трудного задания, я потом сурово осуждаю себя, так как знаю, что в нем я добился бы успеха.

10. В процессе работы я нуждаюсь в небольших паузах отдыха.

11. Усердие - это не основная моя черта.

12. Мои достижения в труде не всегда одинаковы.

13. Меня больше привлекает другая работа, чем та, ко​торой я занят.

14. Порицание стимулирует меня сильнее, чем похвала.

15. Я знаю, что мои коллеги считают меня дельным человеком.

16. Препятствия делают мои решения более твердыми.

17. У меня легко вызвать честолюбие.

18. Когда я работаю без вдохновения, это обычно заметно.

19. При выполнении работы я не рассчитываю на по​мощь других.

20. Иногда я откладываю то, что должен был сделать сейчас.

21. Нужно полагаться только на самого себя.

22. В жизни мало вещей, более важных, чем деньги.

23. Всегда, когда мне предстоит выполнить важное за​дание, я ни о чем другом не думаю.

24. Я менее честолюбив, чем многие другие.

25. В конце отпуска я обычно радуюсь, что скоро вый​ду на работу.

26. Когда я расположен к работе, я делаю ее лучше и квалифицированнее, чем другие.

27. Мне проще и легче общаться с людьми, которые могут упорно работать.

28. Когда у меня нет дел, я чувствую, что мне не по себе.

29. Мне приходится выполнять ответственную работу чаще, чем другим.

30. Когда мне приходится принимать решение, я ста​раюсь делать это как можно лучше.

31. Мои друзья иногда считают меня ленивым.

32. Мои успехи в какой-то мере зависят от моих кол​лег.

33. Бессмысленно противодействовать воле руководи​теля.

34. Иногда не знаешь, какую работу придется выпол​нять.

35. Когда что-то не ладится, я нетерпелив.

36. Я обычно обращаю мало внимания на свои дости​жения.

37. Когда я работаю вместе с другими, моя работа дает большие результаты, чем работы других.

38. Многое, за что я берусь, я не довожу до конца.

39. Я завидую людям, которые не загружены работой.

40. Я не завидую тем, кто стремится к власти и поло​жению.

41. Когда я уверен, что стою на правильном пути, для доказательства своей правоты я иду вплоть до крайних мер.

КЛЮЧ
Вы получили по 1 баллу за ответы «ДА» на следующие вопросы 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29,30, 32, 37, 41.

Вы также получили по 1 баллу за ответы «НЕТ» на вопросы 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38, 39.

Ответы на вопросы 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 не учитываются. Подсчитайте сумму набранных бал​лов.

РЕЗУЛЬТАТ
От 1 до 10 баллов: низкая мотивация к успеху;

от 11 до 16 баллов: средний уровень мотивации;

от 17 до 20 баллов: умеренно высокий уровень мотива​ции;

свыше 21 балла: слишком высокий уровень мотивации к успеху.

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТА:
Результат теста «Мотивация к успеху» следует анали​зировать вместе с результатами двух следующих тестов: теста «Мотивация к избеганию неудач» и теста «Готов​ность к риску».

Исследования показали, что люди, умеренно сильно ори​ентированные на успех, предпочитают средний уровень рис​ка. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мо​тивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху, надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой моти​вации к успеху.

К тому же, людям, мотивированным на успех и имею​щим большие надежды на него, свойственно избегать вы​сокого риска.

Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, РЕЖЕ попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И на​оборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует мотиву к успеху - достижению цели.
Задание 3. Скорость протекания мыслительных процессов
Цель: исследовать скорость протекания мыслительного процесса (методом заполнения недостающих букв в словах).
Испытуемому предлагается вписать недостающие в словах буквы (должны получиться имена существительные в именительном падеже единственном числе). Экспериментатор отмечает время, потраченное на работу с каждым рядом слов. Всего предлагается 4 ряда слов.
	1 ряд
	2 ряд
	3 ряд
	4 ряд

	П - ро
	Д – р – во
	П – л – а
	У – е – ик

	Г – ра
	З – м – к
	О – р – ч
	К – п – с – а

	П – ле
	К – м – нь
	К – р – он
	Ч – р – и – а

	К – са
	С – р – й
	З – р - о
	С – а – ц – я

	Т – ло
	Х – л – д
	В – с – ок
	К – н – о – а

	П – ля
	Н – в -д
	С – г – об
	А – е – ь – ин

	В - ра
	П – с – к
	В – т – а
	К – с – а – ник

	С – жа
	К – з – л
	П – д – ак
	У – и – е – ь

	И - ра
	З – л – нь
	Б – л - он
	Т – у – о - ть

	Время - …
	Время - …
	Время - …
	Время - …


Обработка результатов:

Ключ к опыту

	1 ряд
	2 ряд
	3 ряд
	4 ряд

	Перо
	Дерево
	Полка
	Ученик

	Гора
	Замок
	Обруч
	Капуста

	Поле
	Камень
	Картон
	Чернила

	Коса
	Сарай
	Зерно
	Станция

	Тело
	Холод
	Восток
	Контора

	Пуля
	Невод
	Сугроб
	Апельсин

	Вера
	Песок
	Ветка
	Кустарник

	Сажа
	Козел
	Пиджак
	Учитель

	Игра
	Зелень
	Балкон
	Трусость


Учитывается количество правильно написанных слов и затраченное время. Хорошим будет считаться тот результат, если учащийся справился с заданием (вписал недостающие буквы в слова каждого ряда) за 10 минут и менее; средний показатель скорости протекания мыслительных процессов – выполнение задания в течение 11-15 минут; 16 минут и более, затраченных на выполнение задания, низкий показатель скорости протекания мыслительных процессов. Общее время будет складываться из времени, затраченном на заполнение недостающих букв по каждому ряду слов.
1 ряд: хороший результат – 10…15 с. За каждый неверный ответ набавляется 5 с;

2 ряд: хороший результат – 1…1,5 мин. За каждый неверный ответ набавляется 30 с;

3 ряд: хороший результат – 1…1,5 мин. За каждый неверный ответ набавляется 30 с;

4 ряд: хороший результат – 5…6 мин. За каждый неверный ответ набавляется 1 мин.

Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
Практическая работа 4.
Задание 1. Тема: Методика «Интеллектуальная лабильность»
Провести тест: диагностика памяти по методике «Интеллектуальная лабильность».

Диагностическая цель. Методика рекомендуется для использования с целью прогноза успешности в профессиональном обучении. 
Процедура тестирования. Методику рекомендуется использовать с целью прогноза успешности в профессиональном обучении, освоении нового вида деятельности и оценки качества трудовой практики. Обследование можно проводить как индивидуально, так и в группе, возможно использование магнитофона. Каждому испытуемому выдается специальный бланк.
Инструкция: «Будьте внимательны. Работайте быстро. Прочитанное мною задание не повторяется. Внимание! Начинаем!»

Содержание методики

1. Напишите первую букву имени "Сергей" и последнюю букву первого месяца года (3 сек).
2. (квадрат 4) Напишите слово пар так, чтобы любая одна буква была написана в треугольнике (3 сек). 
3. (квадрат 5) Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями (4 сек). 
4. (квадрат 6) Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом 2 и над кругом 3 (3 сек). 
5. (квадрат 7) Поставьте плюс в треугольнике, а цифру 1 - в том месте, где треугольник и прямоугольник имеют общую площадь (3 сек).
6. (квадрат 8) Разделите второй круг на три, а четвертый на две части (4 сек).
7. (квадрат 10) Если сегодня не среда, то напишите предпоследнюю букву вашего имени (3 сек). 
8. (квадрат 12) Поставьте в первый прямоугольник плюс, третий зачеркните, в шестом поставьте 0 (4 сек).
9. (квадрат 13) Соедините точки прямой линией и поставьте плюс в меньшем треугольнике (4 сек).
10. (квадрат 15) Обведите кружком одну согласную букву и зачеркните гласные (4 сек).
11. (квадрат 17) Продлите боковые стороны трапеции до пересечения друг с другом и обозначьте точки пересечения последней буквой названия Вашего города (4 сек).
12. (квадрат 18) Если в слове синоним шестая буква гласная, поставьте в прямоугольнике цифру 1 (3 сек).
13. (квадрат 19) Обведите большую окружность и поставьте плюс в меньшую (3 сек). 
14. (квадрат 20) Соедините между собой точки 2,4,5, миновав 1и3(3сек).
15. (квадрат 21) Если два многозначных числа неодинаковы, поставьте галочку на линии между ними (2 сек).
16. (квадрат 22) Разделите первую линию на три части, вторую на две, а оба конца третьей соедините с точкой А (4 сек).
17. (квадрат 23) Соедините нижний конец первой линии с верхним концом второй, а верхний конец второй - с нижним концом четвертой (3 сек).
18. (квадрат 24) Зачеркните нечетные цифры и подчеркните четные (5 сек).
19. (квадрат 25) Заключите две фигуры в круг и отведите их друг от друга вертикальной линией (4 сек).
20. (квадрат 26) Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В - стрелку, направленную вверх, под буквой С - галочку (3 сек).
21. (квадрат 27) Если слова дом и дуб начинаются на одну и ту же букву, поставьте между ромбами минус (3 сек).
22. (квадрат 28) Поставьте в крайней слева клеточке 0, в крайней справа плюс, в середине проведите диагональ (3 сек).
23. (квадрат 29) Подчеркните снизу галочки, а в первую галочку впишите букву А (3 сек). 
24. (квадрат 30) Если в слове подарок третья буква не "и", впишите сумму числе 3 + 5 (3 сек).
25. (квадрат 31) В слове салют обведите кружком согласные, а в слове дождь зачеркните гласные (4 сек).
 26. (квадрат 32) Если число 54 делится на 9, опишите окружность вокруг четырехугольника (3 сек).
 27. (квадрат 33) Проведите линию от цифры 1 к цифре 7 так, чтобы она проходила под четными цифрами и над нечетными (4 сек). 
28. (квадрат 34) Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните (3 сек).
29. (квадрат 35) Под согласными буквами поставьте стрелку, направленную вниз, под гласными - направленную влево (5 сек).
30. (квадрат 36) Напишите слово мир так, чтобы первая буква была написана в круге, а вторая в прямоугольнике (3 сек).
31. (квадрат 37) Укажите стрелками направления горизонтальных линий вправо, а вертикальных вверх (5 сек).
32. (квадрат 39) Разделите вторую линию пополам и соедините оба конца первой линии с серединой второй (3 сек).
33. (квадрат 40) Отделите вертикальными линиями нечетные цифры от четных (5 сек).

34. (квадрат 41) Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией - стрелку, направленную влево (2 сек).
35. (квадрат 42) Заключив букву М в квадрат, К в круг, О в треугольник (4 сек).
36. (квадрат 43) Сумму чисел 5+2 напишите в прямоугольнике, а разность этих чисел - в ромбе (4 сек).
37. (квадрат 44) Зачеркните цифры, делящиеся на 3, и подчеркните остальные (5 сек).
38. (квадрат 45) Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 -только в прямоугольник (3 сек).
39. (квадрат 46) Подчеркните буквы и обведите кружками четные цифры (5 сек).
40. (квадрат 47) Поставьте нечетные цифры в квадратные скобки, а четные в круглые (5 сек).
Необходимо отметить, что экспериментатор перед проведением теста должен внимательно ознакомиться с заданиями и во время процедуры обследования четко произносить номер квадрата, в котором будет выполняться очередное задание, так как номера заданий и квадратов на бланке испытуемого не совпадают. Оценка производится по количеству ошибок. Ошибкой считается  пропущенное задание. 
Нормы выполнения: 0-4 ошибки - высокая лабильность, хорошая способность к обучению; 5-9 ошибок - средняя лабильность; 10-14 ошибок - низкая лабильность, трудности в переобучении; 15 и более ошибок - мало успешен в любой деятельности. Методика требует мало времени для проведения тестирования и обработки результатов, вместе с тем она дает достаточно точный прогноз профессиональной пригодности.
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Задание 2. Тема: Методика диагностики «Логическое мышление»
Провести тест: диагностика «Логическое мышление».
Инструкция: необходимо определить формальную правильность того или иного логического умозаключения на основе определенного утверждения (или ряда утверждений). Реальная действительность не играет при этом никакой роли (это немного усложняет тест, поскольку содержание утверждений абсурдно, но логически безупречно). Учитывайте также то, что правильных ответов может вообще не быть или их может быть больше одного. На нижеследующие 12 заданий отводится 8 минут.
1. Некоторые улитки являются горами. Все горы любят кошек. Следовательно, все улитки любят кошек.
а) правильно
б) неправильно

2. Все крокодилы могут летать. Все великаны являются крокодилами. Следовательно, все великаны могут летать.
а) правильно
б) неправильно

3. Некоторые кочаны капусты являются паровозами. Некоторые паровозы играют на рояле. Следовательно, некоторые кочаны капусты играют на рояле.
а) правильно
б) неправильно

4. Две рощи никогда не похожи друг на друга. Сосны и ели выглядят совершенно одинаково. Следовательно, сосны и ели не являются двумя рощами.
а) правильно
б) неправильно

5. Никто не может стать президентом, если у него красный нос. У всех людей нос красный. Следовательно, никто не может быть президентом.
а) правильно
б) неправильно

6. Все вороны собирают картины. Некоторые собиратели картин сидят в птичьей клетке. Следовательно, некоторые вороны сидят в птичьей клетке.
а) правильно
б) неправильно

7. Только плохие люди обманывают или крадут. Екатерина – хорошая.
а) Екатерина обманывает
б) Екатерина крадет
в) Екатерина не крадет
г) Екатерина обманывает и крадет
д) Екатерина не обманывает

8. Все воробьи не умеют летать. У всех воробьев есть ноги
а) Воробьи без ног могут летать
б) Некоторые воробьи не имеют ног
в) Все воробьи, у которых есть ноги, не могут летать
г) Воробьи не умеют летать, потому что у них есть ноги
д) Воробьи не умеют летать, и у них нет ног

9. Некоторые люди – европейцы. Европейцы трехноги.
а) У некоторых людей три ноги
б) Европейцы, являющиеся людьми, иногда трехноги
в) Люди с двумя ногами не являются европейцами
г) Европейцы – это люди с тремя ногами
д) Европейцы с двумя ногами иногда являются людьми.

10. Цветы – это зеленые животные. Цветы пьют водку
а) Все зеленые животные пьют водку
б) Все зеленые животные являются цветами
в) Некоторые зеленые животные пьют водку
г) Цветы, которые пьют водку, являются зелеными животными
д) Зеленые животные не являются цветами

11. Каждый квадрат круглый. Все квадраты красные
а) Бывают квадраты с красными углами.
б) Бывают квадраты с круглыми углами
в) Бывают круглые красные углы
г) Углы и квадраты круглые и красные
д) У красных квадратов круглые углы

12. Хорошие начальники падают с неба. Плохие начальники могут петь.
а) Плохие начальники летят с неба вниз
б) Хорошие начальники, которые умеют летать, - могут петь
в) Некоторые плохие начальники не могут петь
г) Некоторые хорошие начальники плохи, так как они умеют петь
д) Плохие начальники не падают с неба

Ключ
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"+" - 1б, 2а, 3б, 4а, 5а, 6б, 7-ни один, 8в, 9авг, 10вг, 11-ни один, 12-ни один.
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За каждое соответствие с ключом вы получаете 1 балл. Количество балло от 0 до 2 говорит о том, что с логикой у вас очень слабо.
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от 3 до 6 - логика не отсутствует, но, наверное, имеет смысл ее потренировать.
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7-10 - вполне приемлемый результат, говорящий о нормально развитых логических способностях.
[image: image41.png]


11 или 12 говорят о хорошо развитых логических способностях. Вас трудно убедить речами, в которых есть логические неувязки. Вы видите многие ситуации «насквозь» и можете «предсказывать» поведение людей из вашего окружения.
Форма отчетности: практическая работа, формат А-4

Практическая работа 5.
Задание 1. Тема: Методика «Исключение понятий»
Провести тест: диагностика памяти по методике «Исключение понятий».
Диагностическая цель. Методика предназначена для исследования способности к классификации и анализу.
Процедура тестирования. Обследуемым предлагается бланк с 17 рядами слов. В каждом ряду четыре слова объединены общим родовым понятием, пятое к нему не относится. За 3 минуты обследуемые должны найти эти слова и вычеркнуть их.
       1. Василий, Федор, Семен, Иванов, Петр.
      2. Дряхлый, маленький, старый, изношенный, ветхий.
      3. Скоро, быстро, поспешно, постепенно, торопливо.
      4. Лист, почва, кора, чешуя, сук.
      5. Ненавидеть, презирать, негодовать, возмущаться, понимать.
      6. Темный, светлый, голубой, яркий, тусклый.
      7. Гнездо, нора, курятник, сторожка, берлога.
      8. Неудача, волнение, поражение, провал, крах.
      9. Успех, удача, выигрыш, спокойствие, неудача.
      10. Грабеж, кража, землетрясение, поджог, нападение.
      11. Молоко, сыр, сметана, сало, простокваша.
      12. Глубокий, низкий, светлый, высокий, длинный.
      13. Хата, шалаш, дым, хлев, будка.
      14. Береза, сосна, дуб, ель, сирень.
      15. Секунда, час, год, вечер, неделя.
      16. Смелый, храбрый, решительный, злой, отважный.
      17. Карандаш, ручка, рейсфедер, фломастер, чернила.
     
      Ключ
      1. Иванов. 
      2. маленький.
      3. постепенно.
      4. чешуя.
      5. понимать.
      6. голубой.
      7. сторожка.
      8.  волнение.
      9. спокойствие.
      10. землетрясение.
      11. сало. 
      12. светлый.
      13. дым.
      14. сирень.
      15. вечер.
      16. решительный.
      17. чернила.
      Правильные ответы.
      Оценка выставляется по 9-балльной системе с помощью следующей таблицы:
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Задание 2. Тема: «Диагностики самооценки мотивации одобрения (шкала лживости)» Д. Марлоу и Д. Крауна
Провести тест: так называемые шкалы лживости или шкалы стремления к одобрению.
Для оценки правдивости высказываний испытуемых в опросники нередко включают так называемые шкалы лживости или шкалы стремления к одобрению. Ниже при​водится один из вариантов такой шкалы, разработанной Д. Марлоу и Д. Крауном.
Инструкция: «Внимательно прочитайте каждое из при​веденных ниже суждений. Если Вы считаете, что оно вер​но и соответствует особенностям Вашего поведения, то на​пишите «да», если же оно неверно, то — «нет»».
1. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку.
2. Я не испытываю колебаний, когда кому-нибудь нуж​но помочь в беде.
3. Я всегда внимательно слежу затем, как я одет.
4. Дома я веду себя за столом так же, как в столовой,
5. Я никогда ни к кому не испытывал антипатии.
6. Был случай, когда я бросил что-то делать, потому что не был уверен в своих силах.
7. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих.
8. Я всегда внимательно слушаю собеседника, кто бы он ни был.
9. Был случай, когда я придумал вескую причину, что бы оправдаться.
10. Случалось, я пользовался оплошностью человека.
11. Я всегда охотно признаю свои ошибки.
12. Иногда вместо того, чтобы простить человека, я ста раюсь отплатить ему тем же.
13. Были случаи, когда я настаивал на том, чтобы де лали по-моему.
14. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу.
15. У меня никогда не возникает досады, когда выска зывают мнение, противоположное моему.
16. Перед длительной поездкой я всегда тщательно про​думываю, что взять с собой.
17. Были случаи, когда я завидовал удаче других.
18. Иногда меня раздражают люди, которые обраща​ются ко мне с вопросами.
19. Когда у людей неприятности, я иногда думаю, что они получили по заслугам.
20. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных ве​щей.
Ключ для обработки результатов опроса: ответы
«Да» - на вопросы 1, 2. 3, 4, 5, 8, 11, 14, 15, 16, 20.
«Нет» — на вопросы 6, 7, 9, 10, 12, 13, 17, 18, 19.
Общий итоговый показатель «мотивации одобрения» по шкале получают суммированием всех «работающих» во​просов. Чем выше итоговый показатель, тем выше моти​вация одобрения и тем, следовательно, выше готовность человека представить себя перед другими как полностью соответствующего социальным нормам. Низкие показате​ли могут свидетельствовать как о непринятии традицион​ных норм, так и об излишней требовательности к себе.
Форма отчетности: практическая работа.
Практическая работа 6.
Задание 1. Тема: Методика «Смысловая память»
Провести тест: диагностика памяти по методике «Смысловая память».
Диагностическая цель. Методика предназначена для исследования логической и механической памяти.
Процедура тестирования. Испытуемым зачитывают слова. Они должны постараться запомнить их попарно. Затем экспериментатор прочитывает только первое слово каждой пары, а испытуемые записывают второе.
СЕРИЯ А

Материал. Пары слов для запоминания: кукла – играть, курица – яйцо, ножницы – резать, лошадь – сено, книга – учить, бабочка – муха, щетка – зубы, барабан – пионер, снег – зима, петух – кричать, чернила – тетрадь, корова – молоко, паровоз – ехать, груша – компот, лампа – вечер.

При проверке медленно читают пары слов. Если второе слово записано правильно, то ставят знак «+», если неправильно или вообще не записано – ставят « - ».

СЕРИЯ Б.

Материал. Пары слов для запоминания: жук – кресло, перо – вода, очки – ошибка, колокольчик – память, голубь – отец, лейка – трамвай, гребенка – ветер, сапоги – котел, замок – мать, спичка – овца, терка – море, салазки – завод, рыба – пожар, тополь – кисель.

Ход опыта. Характер предъявления и проверка такие же, как и в серии А. После проведения опыта сравнивают количество запомнившихся слов по каждой серии и испытуемые отвечают на вопросы: «Почему хуже запомнились слова серии Б? Пытались ли установить связь между словами серии Б?»

Обработка результатов. По каждому опыту требуется подсчитать количество правильно воспроизведенных слов и количество ошибочных воспроизведений. Результаты занести в таблицу:
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2.3. Metoauka «CMbicroBasi namsTby»
CEPUA A

Matepuan. MMapsi CrIOB ANA 3aNOMUHaHWA: KyKna — WTDaTh, KypHLLa — AVILIO, HOKHILS! — Pe3aTs, NolLadb — CeHo,
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rony6k — oTel, nefika — Tpameall, rpeGeHka — BeTep, Canoru — KoTen, 3akok — MaTb, CTUHKa — OBLia, Tepka — MOpe,
canaski — 3ag0a, peiba — NoXap, ToNoMs — KuCens
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Задание 2. Тема: Скорость переключения внимания.

Провести тест: диагностика произвольного внимания по методике «Нахождения чисел»
[image: image44.png]Fnasrian

owHKa U aHTponoMETpHA 54.02.01 [Pexiny orpaneHHoR byHkMoHansHocTH] - Word Caetnaria Tpoumeriko

Borasa  Pucosanme  Kowcipycrop  Maker  Ceakn  Paccencn  Peuerwposanne  Bag

Crpaska

Q Moncex

£ O6ui gocryn

X Bupesars £ Haiimn -

D e s s s s AGBOE . LT

Berasums aronos. biumbiil| - Crporuii €3 wHTe... 3aronoso. i

TP ety 3 106 Crporwii_ 16 3 Iy B

Bydep o6meHa ) Wpngt W Ag3au. W Cruam T PegakTiposatie ~

= &) Mpaxruveckue padotsi.pdf (BALNTA) - Adobe Acrobat Reader DC - o x
Ouiin Pesaxtuposanme Mpocworp Monncs Owo  Crpaska

B Tnasras  VikcTpymentsl Mparruecave pas.. X ®  Bowm

5 o =1

] wBRQOO© 2 MO - § T & o

] Tpmiep). Bama 321093 JAKTIONACTCE B TOM. STO0H! 32 20 CERYEN JANONGNTE KaK 5

B MO&HO GoTBIE 0Gpazos. Tepes 20 CeKYHA YOEPYT TAGTHLY. i Bbl J0/TAHE! JaIHCATS . - .

i ) (BEIPAHTS CTIOBECHO) Te OGPAIEL KOTOPBIE 3aTONMHILTH'. Movck "Huoxmii konoHTHTy

M CTIMyTHHEI MATEPHAT K METOTHKE NIPEACTABTEH B IPHTOKEHHH A

] o OUCHKA Pe3YTSTATOB TeCTHPOBARHA IPOMIBOTATCA TI0 KOTHICCTBY NPABITHHO

B socnpomseteRm o6pasos. HOpMa — 6 NPABHTSMX OTSETOS H GoOTore [® 3xcnopr PDF v

] MeTOMKA ACTIOTB3YeTCA B TPYIINE B HHMBHIYATSHO.

B =

B Al 133 M - Pepaxtuposats PDF

. | @ MeTozuKA RpeTHRIRATCHI 1A HCCICIORAHI CKOPOCTH TEpeKTOTCHMT [ Cosaars PDF v

3 mEms. CTYICHTS JOTAMH HAXOMHTE SHCTA, PANIITEC DO PaMepaM H

B mprdTy. Tlo BpeMeH, 3aTpateHHOMY Ha OTHICKaHHe wHceT oT 1 7o 90 B TOpEAKe.

] 'BO3PACTAHMA. CYZAT O CKOPOCTH HepKIIOCHAA BEIMAHHA. B [o6asuTs kommerTapuit

El Hctpyums "BaM GVACT NPCTIOACHA SCPHO-OCMAZ KAPTA ¢ THCTAMH.

R KOTOpBie HATHCAHE! PAZHEDM MPHGTOM H PACTIOTOKCHE B CTYHAHHOM TIOPAIKE. By .

§ Bl 3018 - RANOBTS TS 8 BOSpACTHOTEN, TOPAIKe T OTpEIETITe Bpesn BN osveanmms gaiine

B 3ATpateHHOe Ha OTEICKAHHE THCET:

K - orlm30();

B - or317060 (£): A Vicnpasuts

7 - 01612090 ().

@ DEKCHpYeTCS BpeMs HaUATA PaGOTHL H IO KapTe Oe3 NPHMCHCHHS YKAKH ngmmm,

] . OTBICKHBaIOTCH THCTa OT 1 10 30. Toce 3aTHCH BpeMeHH HaXoAeHms Thca 30 (1), N

] . B Oxars PDF

2 AR, 3anonuTs v noanncats

] /% [ononsuensibie wHCTpyMenTs!

8

B TIPOBOHTCA TIOHCK <THCe: oT 31 70 60. TIpH obHApyAeHHH THCTA 60 3AMHCHBACTCE

3 BpeMs f, 1 NpOBOATCS MoHcK Tacest ot 61 20 90 (1) "

q Jlns onpesieneHns Pe3yETATOR BEMHCIACTC CYMMAPHOE BPEMS TOHCKA THCET

E o1 12090 (1)

A

- o a2

k CTIMyTHHEI MATEPHAT K METOTHKE NIPEACTABTEH B IPHTOKEHHH A

Crpal Tlo CyMMADHOMY BpeMEHH TOHCKA ONDEISTAETCH TOKAZATENs CKOPOCTH

-





[image: image45.png]owHKa U aHTponoMETpHA 54.02.01 [Pexiny orpaneHHoR byHkMoHansHocTH] - Word Caetnaria Tpoumeriko

Borasca  Pucosanme  Kowcipywrop  Maker  Ccankn  Paccenkn  Peuerawposanine

Bua  Copsma  Q Mone 2 Otuwii ocryn

[

Beramums

£ Hairmn -
AaB6Bz  Aa56Barr, Aab6Barr, Aasober, AaBOE . .
73aronos... T06uumeii|  Crporwii 1 6es wre... 3aronoso.
e P Iy B
Bydep o6meHa ) Wpngt W Ag3au. W Cruam T PegakTiposatie ~
[B) Mpakieckue paorsi.pdf (BALUMTA) - Adobe Acrobat Reader DC - o X

N N R R L AR IR LIRS RN L IR RURT SR SRRTINRE U1

B
4
4
4
]
5

Crpan

-

@aiin

TnasHasn

Pesacruposane Mpocworp TMoanace Okio  Crpaska

VHcTpymenTel Mparrnuecive pac.. X

wBRERQOO© s/ MO e

SEP=R-IN

‘mposomTCs moHCK Tcex or 31 20 60. TIpi OGApyAeHHH THCTa 60 JaMHCHBICTCE
BpeA 1, H IDOBOHICS MOHCK Hcert ot 61 70 90 (1) .

115 Ope 1eeHis pe3ySTAToR BSITHCIACTCA CYMMAPHOE BpEM HOHCKA HCeT
o1 12090 (1)

2

- BBICOKEIE TIpH BpEMEENt 1y MeHee 9 MHEYT.
- Xopommti npw BpenerH fy 0T 9 20 10.5 MuEyT:

- cpemmtit npm spewern fo 01 10.5 10 12,5 \mmsyT:

- EIKe CpeTsero MpH BpeMemH fp OT 12.5 70 14 My,

13.4 Merommxa (Kpacao-sepmas Tag1mma»

MeTOmIK MpeTHATEATeHA TTH OUEHKH TTYOHEE! MePEKTIOMEHIA BEIMAHIE.
OBCeTyeMELe TOTRHE HAXOTHTS Ha Ipe TTOKEHHOR M TAGTHIIE KPACHELE H TepEEe
“HCTA TIOTIEeMERHO H SATHCEIEATS TOTSKO GYEEL COOTBETCTYIOMHE STHN THCTAN,
‘MpITeN, KpaCHSle SHCTA HYAHO HAXOTHTS B YOHBAOMEM TODATRe. 3 TepHEe — B
B03pacTasomeN. OGCTENy el BN JASHTHEAETCH COOTBETCTEYHOMIas HHCTYKINE

Mctpysms "Bant GyIeT MpeTToAeRd TAGTNA C KACHEDM H epHEDMI
. Bi IOTARE! OTHICKHBATS KpACHEIE H SepHNle SHCTA TOTEDEMEHEO.
TpETeN, Kpacesle B yGSIBAMeN NOPAIE, OT 25 10 1, a SepeSte B BospacTaromeN
— 0T 1 20 24. 3aMmHCEBATS HATO TOTSKO GYKEEL CTOSIHE PATOM C SHCTAMK. Bpers
‘paboTsi — 5 "

Hanpmuep: kpacsas mmbpa 25. mmmen Gykey P. moroy wepmas madpa 1
mmex Gyxsy B, Tatee. kpacsas nubpa 24, mumen Gyxsy I wepsas midpa 2.
mmey Gysey - H. Takint o0pal0M. Ha THCTe OTBETOR NOTYHactcs PAX GYKE
(prcysox 1.3)
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Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
Практическое занятие 7.
Задание 1. Тема: Методика «Долговременная память», «Кратковременная память».
Провести тест: диагностика памяти по методике «Запоминание и воспроизведение текста со смысловой связью»
Диагностическая цель. Методика предназначена для определения объема долговременной памяти.
Процедура тестирования. В течение 60 секунд испытуемый читает тест. В нем выделены жирным шрифтом и пронумерованы 10 главных мыслей. Попытайтесь воспроизвести их, сохраняя указанную последовательность. Примерно через 0,5 часа просят повторить эти слова. Воспроизведение 2/3 слов удовлетворительно. Затем проводится воспроизведение текста со смысловой связью. Сравнивают это воспроизведение сразу после зачитывания и через 0,5 часа с запоминанием 20 слов без смысловой связи

В протоколе и на классной доске в виде таблицы записывают результаты исследования у различных испытуемых и делают вывод об индивидуальных различиях памяти и значении ассоциативной (смысловой) памяти у человека.

Анализ результатов проведенной работы. Результаты опыта запишите в виде протокола. Сформулируйте выводы из приведенных лабораторных исследований, сделайте резюме.
Текст:

В 1912 году в Атлантическом океане произошла катастрофа. Огромный пассажирский пароход «Титаник», шедший первым рейсом из Европы в Америку, столкнулся в тумане с плавающей ледяной горой – айсбергом. 1) Получил пробоину и стал тонуть. 2) «Спустить шлюпки!» - скомандовал капитан. Но шлюпок оказалось недостаточно. 3) Их хватило только на половину пассажиров. Женщины и дети – к сходням, мужчинам надеть спасательные пояса», - раздалась вторая команда. 4) Мужчины молча отошли от борта. Пароход медленно погружался в темную холодную воду. 5) Вот началась посадка в последнюю шлюпку. 6). И вдруг к сходням крича бросился какой-то толстяк с перекошенным от страха лицом. 7) Расталкивая женщин и детей, он пытался вскочить в шлюпку. 8)Послышался щелчок – это капитан выстрелил из пистолета. 9) Трус упал на палубу мертвый. 10) Но никто не оглянулся в его сторону.

Формула:

	количество правильно воспроизведенных мыслей
	х 100 %

	количество выделений в тексте
	


Сложив цифры, полученные по двум методикам, а затем разделив сумму на два, вы узнаете среднюю продуктивность запоминания. 90–100 –отличный результат; 70-90 – очень хороший результат; 50-69 – хороший; 30-49 – удовлетворительный; 10-29 – плохой; 0-9 – очень плохой.
Задание 2. Тема: Методика «Кратковременная память заучивание 20 текстовых слов»
Провести тест: диагностика памяти по методике «Кратковременная память».
Диагностическая цель. Методика предназначена для определения объема кратковременной и долговременной памяти.
Ход работы: Экспериментатор зачитывает 20 слов. Не должно быть слов, которые обозначают предметы, окружающие испытуемого в данный момент. Испытуемый воспроизводит письменно слова после каждого зачитывания в любом порядке (закрывая результаты предыдущего воспроизведения).

Оценка кратковременной памяти. Для оценки памяти рекомендуется построить график. На оси ординат откладывается число запомнившихся слов, по оси абсцисс – число повторений. Если к 5-му зачитыванию испытуемый запомнил 20 слов – удовлетворительно, если к 3-му – хорошо. Если число слов нарастает и к третьему зачитыванию устанавливается максимум, то это означает, что психической истощаемости не отмечается. Если испытуемый воспроизводит мало слов и после 2 – 4 повторений количество их уменьшается, то это свидетельствует об истощаемости. Вплетение лишних слов расценивается как один из признаков ослабления психической деятельности.
[image: image47.png]§ 24 Tecr caonrospenenman nav: X

<

A auHexdatoD A

C @ studfilenet/preview/4339270/page:11/

2.3 MeTonuka «CMBICTIOBaR NaMATL»
- 2.4, TecT «10NMOBPEMEHHAR NAMATE»

2.5.TecT «sayunsanime 10 cnos»

26. Mnkrorpamma

3.MeTORb! U3YHEHA MBILLINEHN
3.1, TecT «KnaccHAUKaLMA NPeAMETOB»
+ 3.2, MeToawKa <ucKniodeHme Cos»

CrangapTHyIl Gnakk MeTonyka «CkniodeHme
cnos»

Mporokon

+ 3.3, TecT «CyujecTBeHHbIe NPH3HAKI>
3.4, TecT «TTpocTele aHanoru»

+ 3.5, TecT «CrioxHble awanorn»

- 3.6. MeToavKa «CpasHeHHe MOHATU»

3.7. MeTonuka «COOTHOLLIEHHE MOCNOBHL,
MeTaop 1 ppas»

3.8.TecT 306MHray3a (3anonkeHie
MpONYULIEHHLIX B TEKCTe CMos)

3.9. MeTopuKa «YCTaHoBneHie
110CIIe0BATENbHOCTH COBBITHIt

+ 3.10. Mccneaosarie accouaupii
3.10.1. TecT «Hassatime 60 cos»
+ 3.10.2. MeToawKa «OTBeTHsie accoumalyms
+ 3.10.3. MeToawKa «npoTMBONORCKHOCTH»
BNaK AR NPOBEAEHHS KCEPHMEHTa

4. MeTOfIb! AMATHOCTHKN MHTENMEKTa W
KpeaTveHoCTH

4.1, TIporpeccusHsie MaTpHus! pasena

CTUMyRbHeIf MaTepUan k METoAvKe Pasena

4.2, TeCT MCCREAOBaHNR HTENNEKTa p.
Awxayapa

VIHTEpNpETaUMA PE3yLTaToB OTAENbHEX
cyoTecros tsi

« Pazen 1. 3ananns 1-20
« Pa3en 2. 3ananns 21-40

Pasgen 3. 3anania 41-60
« Payen 4. 3ananns 61-76

i
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TpoBepka AONTOBPEMeHHO NaMsaTH. MPUEPHO 4epe3 0.5 Yaca NPOCAT NOBTOPUTS T Croga. BocnpouseeneHie
2/3 CIOB YAOBNETBOPHTENLHO. 3aTeM NPOBORUTCA BOCTPOUIBEACHHE TEKCTa CO CMLICTOBOI CBA3bI0. CPaBHHBaioT
3T0 BOCTpOM3BEAEHME CPa3y NOCNE JAHUTLIERHNS 1 Yepe3 0,5 4aca C 3anomuHarHen 20 Cnos Ge3 CMbICNIOBOl B3N

B npoTokone M Ha KnaccHoi AocKe B BMAe TabnWusl 3anWCbIBAKOT pe3ynsTaTsl WCCMEOBAHWA Y PA3NUuHbIX
VCTILITYeMbIX 1 1eNaioT BLIBOA 00 MHAMBWAYANEHLIX PA3NAYNAX NAMATA Y 3HAUEHUM ACCOUMATUBHOM (CMICTIOBOM)
NamATY Y YenoBeka

AHANU3 PesynbTaTos NPOBEAEHHO PaBoTbl. PeaynbTaTsl OMsiTa 3aNAWATE B BWAE NpoTokona. ChopMynApyiiTe
BLIBOb M3 MPUBEACHHLIX TABOPATOPHSIX UCCEAOBaHNT, cAenaiiTe pesiove

3KCMEPYMEHTATbHbIM MATEPVAN K METOIVIKE 1. 20 npeanaraembix CoB # 1X NOPAAKOBbIE HOMEpa.

3aKPOTe TEKCT, Ha MACTUKE HAMALATE CTIOB C UX MOPAAKOBLIM HOMEPaHIH.

1. Vipaurey 11. Macrio
2. JKoHoMMKa 12. Bymara

3. Kawa 13. Nupoxtoe
4. Tatyupoeka 14. Toruka

5. HeitTpon 15. Crannapt
6. MioGoes 16. aron

7. Howunus! 17. Tpopsie
8. Cosects 18. [lesepTup
9. Tnusa 19. Ceena

10. Criogaps 20. Buwna

TIPOAYKTUEHOCTS 3aMOMUHaHN Bbl CMOXETE BLIMUCTUTS N0 hOpMyne

KOMMYECTBO NPABUIEHO BOCTIPOM3BEEHHEIX CTIOB
x 100 %

KOMMYECTBO NpejnaraensIx Crios

SKCMEPUMEHTANBHBIN MATEPUAN K METOIVIKE 2. B Teuexite 60 CekyHA MpouHTaifTe TecT. B Hew Bbienetbl
KMDHBIM WPUTOM U MPOHYMEPOBaHbI 10 MMaBHbIX MbiCTIef. MOMbITaliTeCh BOCTPOMIBECTH HX, COXDAHAR YKa3aHHyio
nocnefoBaTeNilbHOCTb.

B 1912 roay & ATNaHTU4ECKOM OkeaHe NPon3oLUNa KaTacTpodha. OrpoMHbIii NaCCaXMPCKMii Napoxon « TUTaHMK»,
Weawwii nepesit peicom 13 EBONbI B AMEPUKY, CTOMKHYNICA B TyMaHe C nnasaiolueli MedsHom ropo —
aitc6eprom. 1) Mony4un NPOBOMHY U CTan TOHYTB. 2) «CNYCTHT WHOMKUl - CKOMAHAOBAN KanuTaH. HO WAook
Oka3anoch HEAOCTATONHO. 3) ViX XBaTUO TOMbKO Ha MOMOBUHY Naccaxupoe. KeHLIMHbI M ASTH — K CXORHSM,
1942

D) PP 0 B
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Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
Практическое занятие 8.

Тема: Методика «Мюнстерберга»
Гуго Мюнстерберг первым осознал важность гуманизации процесса управления, так как менеджер обязан управлять прежде всего людьми, а не машинами. Заслуга Мюнстерберга состоит также в том, что его школа подготавливала первых в мире промышленных психологов по заявкам предприятий и организаций. Он фактически создал первую в мире школу промышленных психологов. В своей работе «Психология и промышленная эффективность», получившей широкую известность в мире, он сформулировал основные принципы, в соответствии с которыми следует производить отбор людей на руководящие должности.

Будучи руководителем лаборатории прикладной психологии Гарвардского университета, Гуго Мюнстерберг (1863—1916) занимался исследованиями в области психологии трудовых процессов, его интересовал широкий круг проблем: профессиональный отбор, управление персоналом и его мотивация, повышение производительности труда. Мюнстерберг разработал много разных тестов, ориентированных на оценку особенностей поведения при принятии решений в условиях неопределенности, профессионально специфичных свойств памяти, быстроты речевой реакции, координации движений, свойств внимания и пр. Учёный предположил, а затем и экспериментально доказал, что одним из показателей успешности в профессии у работников, чей труд сопряжён со значительными нервно-психическим нагрузками, является высокий уровень избирательности внимания. С целью воспроизведения в лаборатории реальных жизненных ситуаций, к которым должен адаптироваться субъект труда, учёный строил модели этих ситуаций, изображавшие в знаково-символической форме поле восприятия, порождавшее при адекватной их оценке специфичные действия.

Один из тестов был предназначен для диагностики комплекса когнитивных и психомоторных функций вагоновожатых городского трамвая. Стремясь вызвать у испытуемых переживание ситуации управления трамваем на оживлённой улице, учёный сконструировал лабораторную установку. На специальных картах обозначались цифрами опасные для столкновения объекты: люди, конные экипажи, автомобили[3]. При вращении испытуемым колеса, по карте с соответствующей скоростью перемещалось окошко, в котором испытуемый видел часть «дорожного полотна» с символами, моделировавшими дорожную ситуацию. Скорость перемещения окошка относительно поверхности экспериментальной карты задавалась самим испытуемым. Испытуемый должен был постоянно оценивать изменения дорожной ситуации, учитывать не только расстояние символических объектов относительно своего положения (положения вагона), но и условную скорость передвижения этих объектов, выделяя потенциально опасные ситуации, требовавшие экстренного торможения; каждую ситуацию испытуемый оценивал и громко называл ее координаты, в случае отнесения ситуации к опасным видам).

В другом тесте на оценку свойств избирательности внимания, разработанном для прогнозирования профессиональной успешности телефонисток, испытуемым предлагался текст газетной заметки уголовной хроники, в котором испытуемый должен был как можно быстрее и точнее зачеркнуть все буквы «а». Скорость и точность выполнения задания зависела от умения личности отстраиваться от содержания нового увлекательного по содержанию текста и концентрировать внимание на рутинном задании. Эта лабораторная модель воспроизводила способность личности управлять сознательно установками внимания, характерными для профессии телефонистки. Современный вариант тестовой методики, оценивающей свойства внимания, в отличие от классического, который учёный использовал в своих исследованиях около ста лет назад, универсален, прост в проведении и обработке результатов. Благодаря этим преимуществам, тест нашёл применение в области образования, где используется для решения разнообразных задач: от диагностики готовности к школьному обучению до профессиональной ориентации учащихся.

Методика проведения теста
Среди буквенного текста, представляющего собой случайные последовательности букв, имеются слова. Задача испытуемого — просматривая строку за строкой, как можно быстрее найти эти слова. Найденные слова помечаются (подчеркиваются). Искать следует существительные в именительном падеже единственного числа без использования специфических терминов и аббревиатур; если слова пересекаются или входят друг в друга, то используют слово наибольшей длины. Время тестирования лимитировано. Методика направлена на определение избирательности внимания. Экспериментатор фиксирует время выполнения задания, количество найденных слов, количество слов, неправильно воспринятых испытуемым, количество слов, неправильно подчеркнутых, и количество слов, которые подчеркнуты сверх нормы. Время выполнения задания — 2 минуты. 
Задание 1. Провести тест: на определение избирательности внимания по методике «Мюнстерберга»
Диагностическая цель. Методика направлена на определение избирательности внимания. Рекомендуется для использования при профотборе на специальности, требующие хорошей избирательности и концентрации внимания, а также высокой помехоустойчивости.
Процедура тестирования. Среди буквенного текста имеются слова. Ваша задача, как можно быстрее считывая текст, подчеркнуть эти слова.

Пример: рюклбюсрадостьуфркнп''

Время работы ‑ 2 мин.

Методика применяется как в группе, так и индивидуально. Оценивается количество выделенных слов и количество ошибок (пропущенные и неправильно выделенные слова).
Стимульный материал
бсолнцевтргщоцэрайонзгучновостьъхэьршфакгьуэкзаменрочягщ

шщкпрокуроргусеабетеорияемтоджебьамхоккейоьтроифцуйгахцат

телевизорболджщзхюэлщьбпамятьшогхеюжипдргщхщнздвосприятие

йиугигиенаизхьвафыпролдблюбовьабгфырплослдспектакльячсинтьб

бюерадостьвуфциеждлоррпналошадьхэшщгиернкуыфйшрепортаж

ждорлафывюсбьконкурсйфнянчыувскапрлличностьзжэьеюдщглоджин

эрпплаваниеедтлжэзбьтрдшжнпркывкомедиящлдкуйфотчаяниейфрлн

ячвтлджэхъгфтасенлабораториягшдщнруцтргшчтлроснованиезхжьб

щдбыкентаопрукгвсмтрпсихиатриябплмстчьйфясмтщзайэъягнзхтм

Оценивается количество выделенных слов и количество ошибок (пропущенные и неправильно выделенные слова).
В тексте содержится 25 слов.
Хорошим считается результат – 20 и более баллов (желательно без пропуска слов). Низкие показатели - 18 и менее баллов.
Нормативы для учащихся среднего звена и старшеклассников: 24–25 слов — высокий уровень; 21–23 — выше среднего уровня; 16–20 — средний уровень; 10–15 — ниже среднего уровня; 0–9 — низкий уровень.
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Форма отчетности: практическая работа, формат А-4.
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