7
21

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

AUTOTEXTLIST  \s "Заголовок 1" \* MERGEFORMAT
	
	

	
	


ПРОГРАММА

Учебной практики 
ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
для студентов специальности

44.02.02 «Преподавание в начальных классах»

2 семестр
срок прохождения практики 1 неделя
форма отчётности  дневник, отчет 
Ставрополь 2023
Рабочая программа учебной практики разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 44.02.02 Преподавание в начальных классах утвержденным Минобрнауки России от 17 августа 2022 г. N 742 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах» и ППССЗ.

Организация-разработчик: Частное образовательное учреждение профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» 

Разработчики: Курилова С. Ю.
Экспертиза: Федорова Н.В. – заместитель директора по практическому обучению СмК. 

Согласовано: 

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 8 города Ставрополя имени генерал-майора авиации Н. Г. Голодникова

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 22 города Ставрополя

Рассмотрено: на заседании Методического объединения «Образование и педагогические науки»  Протокол от 25.05.2023  г. № 7 

Рекомендовано к использованию в учебном процессе на заседании Методического совета, протокол от 25.05.2023 г. № 7 

СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

6.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
7.  РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ (С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Учебная практика по профессиональному модулю ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся» предусматривает закрепление и употребление знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, приобретение ими необходимых умений практической работы по избранной специальности, овладение навыками профессиональной деятельности, приобретение практического опыта.

Программа практики является составной частью профессионального модуля «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся» по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

Рабочая программа учебной практики разрабатывалась в соответствии с:

1.  ФГОС по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах.

2. Рабочим учебным планом образовательного учреждения по специальности.

3. Рабочей программой профессионального модуля.
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
При реализации ППССЗ СПО по профессии учебная практика проводится образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей
         Этот вид практики позволяет заложить основы формирования  у студентов навыков практической деятельности и освоить следующие компетенции:

1. Профессиональные компетенций (ПК):
ПК 2.1.  Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).
ПК 2.2.  Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами.
ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся.
ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности.
ПК 2.5.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа;

2. Общие компетенции (ОК)

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
3. Личностные результаты (ЛР):

ЛР 1.
Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 5.
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.

ЛР 7.
Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.

ЛР 8.
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение.
ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
ЛР 11.
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике.

ЛР 13.
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

ЛР 16.
Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 17.
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам.
ЛР 18. Умеющий рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу.

ЛР 20. Осознающий наличие у педагогических работников обязанности соблюдать этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

ЛР 21. Проявляющий уважение чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений.

ЛР 22. Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.

ЛР 29. Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня.
1.2. Цели и задачи учебной практики

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).  

Для достижения указанной цели задачи учебной практики:
уметь:

- находить и использовать методическую литературу и другие источники информации, необходимой для подготовки и проведения внеурочной работы в избранной области деятельности;

- определять педагогические цели и задачи организации внеурочной деятельности в избранной области с учетом возраста обучающихся;

- составлять планы внеурочных занятий с учетом особенностей избранной области деятельности, возраста обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;

- использовать различные методы и формы организации внеурочной работы, строить их с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся;

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися;

- планировать ситуации, стимулирующие общение обучающихся в процессе внеурочной деятельности, использовать вербальные и невербальные средства педагогической поддержки детей, испытывающих затруднения в общении;

- мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во внеурочной деятельности, сохранять состав обучающихся в течение срока обучения;

- планировать и проводить педагогически целесообразную работу с родителями (лицами, их заменяющими);

- подбирать и использовать на занятии дидактические материалы;

- использовать различные методы и приемы обучения;

- осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении внеурочных занятий;

- выявлять, развивать и поддерживать творческие способности обучающихся;

составлять индивидуальную программу работы с одаренными детьми;

- применять разнообразные формы работы с семьей (собрания, беседы, совместные культурные мероприятия);

- вести диалог с администрацией образовательной организации по вопросам организации внеурочной работы в избранной области деятельности;

- анализировать организацию внеурочной работы в избранной области деятельности.
Количество часов на освоение программы учебной практики

	Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку
	Объем часов

	Всего 
	36

	в том числе:
	

	Формирование навыков оформления педагогических разработок
	36

	Текущая аттестация  
	Дифференцированный 
зачет


2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля студенты должны закрепить теоретические знания и умения: по ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся».
Этот вид практики позволяет заложить основы формирования у студентов навыков практической деятельности и освоить следующие компетенции.

1. Профессиональные компетенций (ПК):
ПК 2.1.  Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).

ПК 2.2.  Реализовывать программы внеурочной деятельности в соот-ветствии с санитарными нормами и правилами.

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обуча-ющихся.

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности.

ПК 2.5.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и об-разовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа;

2. Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-ности применительно к различным контекстам.

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интер-претации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-манде;
3. Личностные результаты (ЛР):

ЛР 1.
Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 5.
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.

ЛР 7.
Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.

ЛР 8.
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение.
ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде
ЛР 11.
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике.

ЛР 13.
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

ЛР 16.
Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 17.
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам.
ЛР 18. Умеющий рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу.

ЛР 20. Осознающий наличие у педагогических работников обязанности соблюдать этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

ЛР 21. Проявляющий уважение чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений.

ЛР 22. Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.

ЛР 29. Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Учебная практика предполагает: 

всего – 36 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов.
	Разделы (этапы) практики
	Трудоемкость

(в часах)
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу
	Реализуемые компетенции
	Формы 
текущего контроля

	Ознакомительный этап
	2
	Общее собрание студентов.

Изучение программы практики

Проведение инструктажа по технике безопасности и противопожарной профилактике.

Правила оформления дневника, отчета по практике. 

Постановка целей и задач учебной практики
	
	Заполнение журнала по технике безопасности



	Теоретические основы организации внеурочной работы.
Изучение порядка организации летней практики в системе профессиональной подготовки учителя начальных классов.
	3
	Находить и использовать методическую литературу и другие источники информации, необходимой для подготовки и проведения внеурочной работы в избранной области деятельности; определять педагогические цели и задачи организации внеурочной деятельности в избранной области с учетом возраста обучающихся.
Цели и задачи летней практики, виды деятельности летней практики, знакомство с документацией о лагере.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4
ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Выполнение заданий по учебной практике

	Теоретические основы организации внеурочной работы.
Содержание и основные направления внеурочной работы.
	3
	Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о правах ребёнка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребёнка. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребёнка в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

Ознакомление с планированием воспитательной работы в детском оздоровительном лагере.
Составлять планы внеурочных занятий с учетом особенностей избранной области деятельности, возраста обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами; использовать различные методы и формы организации внеурочной работы, строить их с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся 
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Выполнение заданий по учебной практике

	Теоретические основы организации внеурочной работы.

Изучение специфики проявления возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, состояния их здоровья, условий жизни и воспитания, специфики работы с возрастным отрядом.
	3
	Изучение возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися; планировать ситуации, стимулирующие общение обучающихся в процессе внеурочной деятельности, использовать вербальные и невербальные средства педагогической поддержки детей, испытывающих затруднения в общении
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Выполнение заданий по учебной практике

	Теоретические основы организации внеурочной работы.

Изучение должностных обязанностей отрядного вожатого. Права и обязанности вожатого ДОЛ.

	3
	Сфера профессиональной деятельности вожатого. 
Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. Система оплаты труда специалистов. Система должностного подчинения учреждений отдыха и оздоровления детей. 
Требования к отрядному вожатому по охране жизни и здоровья детей в ДОЛ; санитарно-гигиенические мероприятия, возложенные на отрядного вожатого; способы оказания первой доврачебной помощи.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Составление памятки

	Содержание и основные направления внеурочной работы.
Знакомство с планированием воспитательной работы отрядного вожатого.
	3
	Понятия «программа», «план». Виды планов, используемые в работе учреждений отдыха и оздоровления детей. Рабочий график работы отряда. Основные ограничения, влияющие на составление рабочего графика. Форма рабочего графика. Приёмы оформления рабочего графика. Личный план педагога-организатора. Обоснование необходимости разработки личного плана вожатого. Форма плана, его особенности. Анализ итогов дня и проблемных ситуаций.

Требования к планированию работы отрядного вожатого в ДОЛ, документация отрядного вожатого.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Составление плана работы отрядного вожатого

	Содержание и основные направления внеурочной работы.

Развитие детского коллектива, методы управления им в условиях ДОЛ.
	3
	Разработка и проведение мероприятий по формированию коллектива отряда в условиях круглосуточного пребывания детей в загородном оздоровительном лагере; выявление неформальных лидеров в детском коллективе и работа по формированию самоуправления в отряде;

Выявление детей, относящихся к группе риска. Проведение целенаправленной работы с данной категорией детей.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Составление памятки.
Решение педагогических ситуаций

	Формы организации внеурочной работы в избранной области деятельности.

Методика культурно-досуговой деятельности вожатого в ДОЛ
	3
	Формирование педагогической копилки вожатого: проектирование праздников, развлечений, коллективных творческих дел различной направленности: познавательные, развлекательные, музыкальные и др.;

Составление примерного плана мероприятий (общелагерных и отрядных) с учетом особенностей работы ДОЛ, возраста обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Составление и представление плана мероприятия КТД


	Формы организации внеурочной работы в избранной области деятельности.

Методика подготовки и проведения игр в условиях оздоровительного лагеря
	3
	Понятие «игра». Роль игры в развитии личности ребёнка.

Правила организации игр. Требования к организации игр. Виды игр и особенности их проведения: а) массовые игры: «кричалки»; игры на внимание и координацию; игры, воздействующие на эмоциональный настрой детей разного возраста; спортивные игры; б) интеллектуальные игры; в) творческие игры; г) игры на местности; д) имитационные игры; е) ролевые игры.
Организация досугового и рабочего пространства в закрытом помещении. Методы и формы досуговой работы с детьми различных возрастов в плохую погоду.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Составление педагогической копилки игр

	Формы организации внеурочной работы в избранной области деятельности.

Основы художественно-эстетической деятельности вожатого в ДОЛ.
	3
	Формирование педагогической копилки вожатого: подбор песенного репертуара, подбор танцевальной музыки в соответствии с возрастными особенностями детей.
Создание музыкального фона мероприятий.

Музыкальные сигналы, помогающие создать образ, а также обозначающие режимные моменты. Музыка для создания настроя на те, или иные дела.

Музыка для развлекательных программ. Музыка для души, классическая музыка.

Создание музыкальной копилки:    

Песни – гимны

Походные песни

Патриотические песни

Песни у костра (бардовская песня)

Прощальные песни

Песни о дружбе

Песни – поздравления.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Создание песенника вожатого

	Формы организации внеурочной работы в избранной области деятельности.
Осуществление сотрудничества с родителями.
	3
	Организация и проведение встреч с родителями, индивидуальных и групповых бесед.

Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во внеурочной деятельности, сохранять состав обучающихся в течение срока обучения; планировать и проводить педагогически целесообразную работу с родителями (лицами, их заменяющими);  подбирать и использовать на занятии дидактические материалы.
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29

	Сценарий проведения  дня открытых дверей для родителей

	Оформление отчета и дневника практики


	4
	Работы по написанию отчета
	ПК 2.1- ПК 2.6.

ОК 1,2,4

ЛР 1,5,7,8,9,11,13,16,17,18,20,21,22,29
	Защита отчета

	Итого 
	36
	
	
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной производственной практики предполагает наличие классов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.
307. Кабинет физики; астрономии; математики и математических дисциплин, математики с методикой преподавания, естествознания, естествознания с методикой преподавания, естественнонаучных дисциплин.

Наименование оборудования: 

1. Доска 
1

2. Стол рабочий
 1

3. Стул
1

4. Парта 
15

5. Шкаф 
2

6. Шкаф стеклянный 1  
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий

Основная литература:
1. Жуков, Г. Н. Общая и профессиональная педагогика: учебник / Г.Н. Жуков, П.Г. Матросов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 425 с. – (Среднее профессиональное образование). – DOI 10.12737/24190. - ISBN 978-5-16-012546-6. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1209208
2. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н.Н. Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова; под ред. М.М. Борисовой. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 216 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-014468-9.
Дополнительная литература:

1. Кроль, В. М. Педагогика: учебное пособие / В. М. Кроль. – М.: РИОР: ИНФРА-М, 2020. – 303 с. – (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01827-9. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1045946
2. Педагогика: учебник / В.Г. Рындак, А.М. Аллагулов, Т.В. Челпаченко [и др.]; под общ. ред. В.Г. Рындак. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 421 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-16-016836-4.
5. Место и время проведения учебной практики
Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица. Реализация учебной практики проходит на базе Ставропольского многопрофильного колледжа.   Учебная практика проводится в общеобразовательных организациях, где студентами выполняются задания по учебной практике. Заполнения дневника и отчета по практике не требуется.
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

Если студент проходит практику во внешней организации, также назначается руководитель практики по месту ее прохождения, который организует участие студента в деятельности организации и консультирует его в сборе материалов, необходимых для продуктивной работы и заполнения дневника по учебной практике (Приложение А), составления отчета (Приложение Б). Кроме этого, выдается задание на практику (Приложение В), составляется календарно-тематический план (Приложение Г). По итогам заполняется аттестационный лист (Приложение Д) и характеристика (приложение Е).

Учебная практика реализуется согласно учебному плану и графику учебного процесса на 1 курсе во 2 семестре, срок прохождения практики – 1 неделя.
5.2. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение

Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ
Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин профессионального модуля, способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций оцениваются по следующим критериям:
	Результаты обучения (освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 
	Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач.
Своевременность сдачи заданий, отчетов и проч.
Аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии.
Активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

Наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики.
Участие в студенческих конференциях, конкурсах и т.п.

	ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
	 Адекватность отбора и использования информации для решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Эффективность использования различных источников, включая электронные, при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики.

	ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
	Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе.
Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.

Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации.



6.2. Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной практики
В период прохождения учебной практики на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе практической подготовки.

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны:

- получить инструктаж по технике безопасности и охране труда;

- вести дневник по практике в установленной форме; 

-  составить отчет по практике;  

- получить характеристику установленного образца, отражающую результаты     работы обучающегося, освоение им профессиональных и общих    компетенций;

- получить аттестационный лист с указанием уровня освоенных компетенций (высокий уровень освоения компетенций соответствует оценке «отлично», средний уровень – «хорошо», низкий – «удовлетворительно»).

Оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета. 

Оценка обучающимся определяется исходя из частных показателей:

1. степень и качество выполнения обучающимся программы практики;

2. результаты освоения профессиональных и общих компетенций;

3. результаты выполнения заданий по практике;

4. характеристика руководителей практики;

5. аттестационный лист руководителей практики (с указанием уровня освоения компетенций);

6. уровень теоретической и практической подготовленности к соответствующей деятельности, определяемой задачами практики;

7. содержание и качество оформления отчетных документов.

Оценка «отлично» ставится обучающемуся (с учетом сформулированных выше показателей) при условии исполнения на высоком уровне, намеченного в соответствии с программой практики объем работ, формировании навыков, умений, определяемых данным видом практики, высокого уровня освоения общих и профессиональных компетенций.

Оценка «хорошо» ставится при незначительном нарушении требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если нарушения были значительными.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за грубое нарушение требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Для оценки результатов практики используются методы:

1. наблюдения за работой практиканта;

2. беседы с обучающимися;

3. проверки выполнения заданий и манипуляций;

4. анализа документации по учебной практике.
6.3. Требования к написанию отчета по практике

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

1. титульный лист; 

2. введение; 

3. аннотация

4. содержание; 

5. отчет о практике (не менее 2 глав); 

6. список использованных источников.
В установленный срок обучающийся составляет письменный отчет в формате Microsoft Word, написанный от третьего лица, (оформляется на компьютере шрифтом Times New Roman; поля документа: левое – 3; правое – 1, 5; верхнее – 2; нижнее – 2; абзацный отступ – 1,25 см; размер шрифта - 14; межстрочный интервал - 1,5) и представляет его в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными документами. 

В отчёте о прохождении практики должны быть отражены следующие сведения: место и время прохождения практики; описание выполненной работы по отдельным разделам программы и конкретного плана; анализ наиболее сложных и интересных дел, изученных обучающимся, указания на затруднения, которые встретились при прохождении практики; изложение спорных вопросов, возникающих по конкретным делам, и их решение; основанные на нормативных материалах замечания по тем или иным документам, с которыми обучающийся знакомился во время практики. 

В отчете необходимо указать, как проходила практика, принесла ли она пользу, насколько помогли теоретические знания. К отчету о прохождении практики могут быть приложены документы, составленные самим обучающимся при ее прохождении, оформленные в виде приложения. В отчет по практике для получения первичных профессиональных навыков входит титульный лист, текст отчета (до 20 страниц) и образцы документов, обозначенных руководителем практики во время прохождения практики. Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать следующие основные структурные элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета и его структурным элементам: 

Введение: 

- цель, место, дата начала и продолжительность практики; 

- перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основную часть: 

- описание практических задач по разработке проектов производственной продукции, решаемых обучающимся за время прохождения практики; 

Заключение: 

- необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики

- сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, заполненными бланками, рисунками. Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер проставляется справа в нижней части листа без точки в конце номера. Схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется. 

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей по центру без абзацного отступа после слова «Таблица». Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На все рисунки должны быть даны ссылки в работе. Иллюстрации / рисунки следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Название и нумерация иллюстраций, в отличие от табличного материала, помещаются под ними внизу посередине строки. Если рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки в тексте отчета. 

Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. В приложения обычно входят различные схемы, графики, таблицы, данные исследований и т.п. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху справа страницы слова «Приложение», его обозначения и степени, иметь содержательный заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая ее последовательность. Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». Если в качестве приложения в отчете используется документ, имеющий самостоятельное значение и оформляемый согласно требованиям к документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале.

На защиту учебной практики студенты представляют:

1. Дневник учебной практики (Приложение А);

2. Отчет учебной практики (Приложение Б);

3. Задание (Приложение В);

4. Календарно-тематический план (Приложение Г);

5. Аттестационный лист (Приложение Д);

6. Характеристику (Приложение Е);

7. Перечень практических индивидуальных заданий (Приложение Ж).
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета. 

Оценка практиканту определяется исходя из частных показателей:

1. степени и качества выполнения студентом программы практики;

2. результатов освоения профессиональных и общих компетенций;

3. результатов выполнения заданий по практике;

4. уровня теоретической и практической подготовленности к профессиональной деятельности;

5. характеристики обучающегося;

6. содержания и качества оформления отчетных документов.

Оценка «отлично» ставится обучающемуся (с учетом сформулированных выше показателей) при условии исполнения на высоком уровне, намеченного в соответствии с программой учебной практики объем работ, формировании навыков, умений, определяемых данным видом практики.

Оценка «хорошо» ставится при незначительном нарушении требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если нарушения были значительными.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за грубое нарушение требований, предъявляемых к оценке «отлично».

Для оценки результатов практики используются методы:

1.наблюдения за работой практиканта;

2.беседы с обучающимися;

3.проверки решения заданий;

4.анализа документации по учебной практике.

7.  РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ (С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

В связи с угрозой распространения на территории Российской Федерации короновирусной инфекции (COVID-2019), Частным  образовательным  учреждением профессионального образования «Ставропольским многопрофильным колледжем» разработано положение по реализации практики, на выпускных курсах с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий на период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки, на основе следующих нормативных документов:

1. Приказ Минпросвещения России №103 от 17 марта 2020 г. «Об утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий».

2. О разъяснении некоторых вопросов по организации образовательного процесса в условиях усиления санитарно-эпидемиологических мероприятий от 27.03.2020 №ГД-83/05.

3. Рекомендации по организации образовательного выпускных курсах в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования, в условиях усиления санитарно- эпидемиологических мероприятий от 02.04.2020 №ГД-121/05.

4. Приказа директора колледжа № 44-ОД от 18.03.2020 г. Об организации образовательной деятельности в Частном образовательном учреждении профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» в условиях предупреждения распространения новой короновирусной инфекции на территории РФ.

Частное образовательное учреждение профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» возможность прохождения практики   с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

В связи с отсутствием возможности проведения практики в колледже, руководитель практики от колледжа проводит корректировку тематики заданий.

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности как:

- самостоятельную работу с учебными изданиями;

- работу с нормативно – правовыми документами (по теме индивидуального задания);

- работу с технической, нормативной и другой документацией (по теме индивидуального задания);

- выполнение индивидуальных заданий. 


В задании руководитель определяет последовательность выполнения работ, с учетом выполнения заданий в удаленном доступе.

Руководитель практики от колледжа предоставляет программу практики обучающимся, справочные и методические материалы, проводит консультации обучающихся в удаленном доступе.

Алгоритм дистанционного взаимодействия руководителей с обучающимся

1 Руководитель практики создает группу (сообщество, чат, и т.п.) с помощью средств коммуникации (WhatsApp, Viber, Skype, Вконтакте, и т.п.). Также, можно воспользоваться электронной информационно-образовательной средой колледжа (личные кабинеты обучающихся). Выбор цифровой среды остается за руководителем практики.
2. Руководитель практики от колледжа выдает индивидуальное задание, программу практики.

3. Руководитель практики проводит консультации обучающихся при выполнении индивидуального задания путем использования выбранной цифровой среды. Предоставленная информация формирует профессиональный интерес обучающегося к будущей профессии, вырабатывает творческий, исследовательский подход к профессиональной деятельности.
4. Ежедневно обучающиеся выполняют задание из плана проведения практики, соответствующее дате, и отправляет руководителю на электронную почту. 

Отчет по учебной практике должен состоять из введения, 2-3 глав, заключения и списка использованных источников литературы, указанном в пункте 4.4 данной рабочей программы.


Руководитель анализирует выполненное задание и делает отметку о его выполнении в электронной форме журнала по практике.

Во введении описываются место прохождения практики, продолжительность практики, актуальность выполнения исследования, цели и задачи практики.

Первая и вторая главы, отчета носят теоретический характер, где обучающийся выполняет индивидуальное задание.

В заключении обучающиеся делают выводы о проделанной работе, при выполнении заданий к практике.

В литературных источниках указываются нормативно-правовые акты с актуальной редакцией со ссылкой на правовую систему: СПС «Консультант Плюс» и литература, изданная для средних профессиональных учебных заведений не старше 5 лет с использованием электронных библиотек: BOOK.RU и new.znanium.com.

Руководитель анализирует выполненные задания и делает отметку о его выполнении в электронном журнале практики.

На основании выполненных заданий оформляется ведомость, отражающая качество прохождения практики обучающимися.

Руководитель практики проводит онлайн-консультации с обучающимися.

Заключительный день практики – отчетный. Содержание и форму дистанционной отчетности руководитель определяет самостоятельно.

Результатом практики является: Оформленный (согласно индивидуальному заданию) отчет в текстовом редакторе MS Word.

Аттестация по итогам практики проводится согласно Положению практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в Частном образовательном учреждении профессионального образования «Ставропольский многопрофильный колледж» и подтверждаются обязательной отчетной документацией.

Для организации проведения определенных видов работ практики с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий руководитель практики и обучающиеся могут воспользоваться такими инструментами как:

- Соцсети (Вконтакте, Facebook) - для коммуникации между обучающимися, а также с преподавателями.

- Майл.ру: видео-урок для развертывания этого формата работы.

- Skype – видеоконференции, работа в малых группах и др.
- Мессенджеры: Telegram, WhatsApp;

У обучающегося существует возможность непосредственной связи с руководителем предприятия и с руководителем практики. Которым он может задавать вопросы непосредственно по профилю прохождения практики и получать ответы.

ПРИЛОЖЕНИЕ А

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение _______________________________
ДНЕВНИК 
ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Обучающегося ____________________________________________________

Курс        
___________
Группа _____________

Специальность ____________________________________________________
База практики ____________________________________________________
Срок практики с __________ г. по ____________ г.
Руководители практики:
____________________________________________           ________________

(должность, фамилия, имя, отчество)






 (подпись) 
М.П
от СмК
__________________________________________                   ______________

                        (должность, фамилия, имя, отчество)  




          
(подпись)                                    

Ставрополь, 20__ г.
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

Отделение _______________________________
ОТЧЕТ
о прохождении 
учебной практики 
профессионального модуля

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Ф.И.О. ____________________________________________________________ 
Обучающегося _______курса _____________группы
Специальности_____________________________________________________
База практики______________________________________________________

__________________________________________________________________
                         (наименование предприятия)

Сроки прохождения практики с « __ » _______ 201_ г.  по « __ » _____201_ г.

Руководитель практики:
________________________________                                                    ________
(должность, фамилия, имя, отчество)                                                                                                      (подпись)

Оценка ______________

«__» _____________ 201__ г.

Ставрополь, 201__ г.
Приложение В

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

                            Отделение _______________________________
                                                                                 «Утверждаю»

                                                                               _________________

                                                                             __________________________
                                                                             «____» __________ 20___ г.

ЗАДАНИЕ 

НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ 
профессионального модуля

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Выдано студенту ___ курса группы __________

________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

__________________________________________________________________________________________

(наименование организации)

1. Ведение и оформление дневника практики.

2. Составление и оформление отчета по практике.

3. Индивидуальное задание.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Начало практики ______ 20___ г.

Конец практики _______ 20___ г.

Задание выдал


 ________________ (_________________)





                              (подпись)    

     (Ф.И.О.)

Задание принял


 ________________ ( _________________ )

                                                                                      (подпись)  

      (Ф.И.О.)

ПРИЛОЖЕНИЕ  Г
«Согласовано» 





   «Утверждаю»

Руководитель практики





__________________________

          __________________________

«____» __________ 20___г. 



   «____» __________ 20___ г.

Календарно-тематический план

учебной практики
профессионального модуля

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Студента __________________________________________________________
Группы ___________________________________________________________
Специальности_____________________________________________________
База практики ______________________________________________________

__________________________________________________________________
Срок практики с ________20__ г. по ________20__ г.
	№ п/п
	Содержание тем и вопросов задания на практику
	Дата 

выполнения
	Отметка 

о выполнении
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики ______________/____________________
Ф.И.О.

М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Аттестационный лист

обучающегося по учебной практике

профессионального модуля

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
  ____________________________________________________________________________________

Ф.И.О. обучающегося,

Группа __________________________________________________________

Специальность ___________________________________________________
1. Место прохождения практики: 

2. Сроки прохождения практики:с________20__г.  по           20  г.
3. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время учебной практики.

4. Качество выполнения работ

5. Обучающийся освоил профессиональные компетенции:

ПК 2.1.  Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).

ПК 2.2.  Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами.

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности.

ПК 2.5.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа.
6. Уровень освоение профессиональных компетенций:
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Уровень форсированности компетенций

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель практики ______________/__________________
                                                  Ф.И.О.
М.П.
ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Характеристика

по учебной практике

профессионального модуля 

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Обучающегося__                                                                 ______________________________

группы __                   ___________________________________________________________

специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» проходил (а) учебную практику профессионального модуля ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»    с   20        г.     по    20      г.                                   _                     
на базе _______________________________________________________________________
Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике: ____________________
_____________________________________________________________________________
Учебная дисциплина и прилежание: ______________________________________________
_____________________________________________________________________________
Проявление сущности и социальной значимости своей будущей профессии: ____________
_____________________________________________________________________________
Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой практики (да/нет)______________________________________________________________

Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством: _________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Индивидуальные особенности:___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Уровень практической подготовленности, активность, добросовестность, отношение к делу, дисциплинированность, замечания и пожелания: _______________________________

_____________________________________________________________________________
В процессе прохождения учебной практики обучающийся освоил компетенции:

Общие  компетенции:

1. Общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения за-дач профессиональной деятельности.

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

2.
Профессиональные компетенций (ПК):

ПК 2.1.  Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей).

ПК 2.2.  Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с санитарными нормами и правилами.

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для реализации программ внеурочной деятельности.

ПК 2.5.  Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в организации внеурочной деятельности обучающихся.

ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа эффективности внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа;

3. Личностные результаты (ЛР):
ЛР 1.
Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве.

ЛР 5.
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий их права.

ЛР 7.
Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей.

ЛР 8.
Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение.

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

ЛР 11.
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и промышленной эстетике.

ЛР 13.
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.

ЛР 16.
Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

ЛР 17.
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам.

ЛР 18. Умеющий рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы, соблюдать порядок на рабочем месте, осуществлять коллективную работу.

ЛР 20. Осознающий наличие у педагогических работников обязанности соблюдать этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.

ЛР 21. Проявляющий уважение чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений.

ЛР 22. Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.

ЛР 29. Участвующий в научной, проектной деятельности, в олимпиадах, конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня.

Руководитель практики _____________/________________/    М.П.

                                                                                                               (Ф.И.О.)
Приложение Ж

ПЕРЕЧЕНЬ ПРАКТИЧЕСКИХ (ИНДИВИДУАЛЬНЫХ) ЗАДАНИЙ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Проектирование, реализация и анализ внеурочной деятельности обучающихся»
Раздел 1.
Теоретические основы организации внеурочной работы.

1. Цели и задачи летней практики, виды деятельности летней практики, знакомство с документацией о лагере.

2. Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о правах ребёнка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребёнка. 

3. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребёнка в учреждениях отдыха и оздоровления детей.

4. Должностные обязанности отрядного вожатого. Права и обязанности вожатого ДОЛ.
5. Планирование воспитательной работы в детском оздоровительном лагере. Сфера профессиональной деятельности вожатого. 

6. Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. 

7. Особенности трудового законодательства применительно к работе вожатого. Система оплаты труда специалистов. 

8. Система должностного подчинения учреждений отдыха и оздоровления детей. 

9. Требования к отрядному вожатому по охране жизни и здоровья детей в ДОЛ.

10. Санитарно-гигиенические мероприятия, возложенные на отрядного вожатого. 

11. Способы оказания первой доврачебной помощи.

12. Понятия «программа», «план». Виды планов, используемых в работе учреждений отдыха и оздоровления детей. 

13. Рабочий график работы отряда. Основные ограничения, влияющие на составление рабочего графика. Форма рабочего графика. Приёмы оформления рабочего графика. 

14. Личный план педагога-организатора. Обоснование необходимости разработки личного плана вожатого. Форма плана, его особенности. 

15. Требования к планированию работы отрядного вожатого в ДОЛ.

16. Документация отрядного вожатого.

17. Разработка и проведение мероприятий по формированию коллектива отряда в условиях круглосуточного пребывания детей в загородном оздоровительном лагере.

18.
 Организация досугового и рабочего пространства в закрытом помещении. 

19.
 Методы и формы досуговой работы с детьми различных возрастов в плохую погоду.

20. Развитие детского коллектива, методы управления им в условиях ДОЛ.

21. Разработка и проведение мероприятий по формированию коллектива отряда в условиях круглосуточного пребывания детей в загородном оздоровительном лагере.

22. Выявление неформальных лидеров в детском коллективе и работа по формированию самоуправления в отряде.

23. Выявление детей, относящихся к группе риска. Проведение целенаправленной работы с данной категорией детей.

24. Анализ итогов дня и проблемных ситуаций в ДОЛ.

25. Формы трудовой деятельности детей в ДОЛ.

Раздел 2.
Формы организации внеурочной работы в избранной области деятельности

1. Изучение профстандарта «Вожатый».

2. Оформление инструктажа по правилам поведения и технике безопасности.

3. Разработка, на основе плана смены, примерного плана работы отряда (план-сетка) экологической направленности, спортивно-оздоровительной направленности.

4. Разработка примерного плана работы отряда (план-сетка) духовно-нравственного содержания, интеллектуального направления.

5. Составление картотеки игр на выявление лидеров, сплочение коллектива, игры в автобусе, в зале (с эстрады), на случай плохой погоды и т.д.

6. Составление картотеки подвижных игр для детей разных возрастов.

7. Подготовка игр на знакомство, на выявление интересов детей (маршрутные игры, игры-испытания).

8. Подбор названия отряда, девиза, песни, речевок.

9. Составление эскиза отрядного уголка.

10. Составление сценария «Открытие лагерной смены».

11. Составление проекта «Огонька знакомств» («Расскажи мне о себе»).

12. Подбор диагностических методик на изучение мотивационной сферы детей.

13. Составление теста на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности и нравственной воспитанности детей.

14. Составление анкеты – знакомства с детьми.

15. Составление режима дня в ДОЛ.

16. Разработка комплекса утренней зарядки.

17. Разработка проекта тематического дня в лагере «День Памяти», «День Спорта», «День Сказки», «День рекордов Гиннесса».

18. Составление сценария праздника «День защиты профессий».

19. Разработка сценария коллективно творческого дела в лагере (театр-экспромт, концерт «Ромашка», конкурс эрудитов).

20. Разработка плана соревнований «Веселые старты» для младших школьников.

21. Подготовка и анализ 2-3 педагогических ситуаций на разрешение конфликта между детьми в отряде.

22. Разработка диагностических методик, направленных на изучение удовлетворенности детей жизнью в лагере.

23. Составление анкеты «Комфортно ли ребенку в лагере».

24. Создание музыкальной копилки.

25. Разработка сценария проведения дня открытых дверей для родителей детей ДОЛ.
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