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ВВЕДЕНИЕ
Методические указания содержат тематику практических занятий, вопросы к практическому занятию, ситуационные задачи, рекомендуемую литературу.
Учебная дисциплина Педагогика относится к общепрофессиональному циклу. 
Целью дисциплины является формирование у студентов общих представлений, умений и навыков в области педагогики, необходимых в процессе профессионального становления личности, а также в системе социальных отношений. Для разрешения поставленной цели предусматривается выполнение следующих задач:
1.Изучение сущности и закономерностей развития и формирования личности.
2.Вскрытие закономерностей в области обучения, воспитания, образования, управления образовательными системами.
3.Изучение и обобщение практики, опыта педагогической деятельности.
4.Внедрение результатов педагогических исследований в практику.
5.Разработка новых технологий, методов, средств, форм обучения, воспитания, управления образовательными структурами
6.Прогнозирование развития образования.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:        
· оценивать постановку цели и задач уроков, внеурочных мероприятий и занятий, определять   педагогические возможности и эффективность применения различных методов, приемов, методик, форм организации обучения и воспитания;      
· анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления;         
· находить и анализировать информацию, необходимую для решения профессиональных                   педагогических проблем, повышения эффективности педагогической деятельности, профессионального самообразования и саморазвития;         
· ориентироваться в современных проблемах образования, тенденциях его развития и       направлениях реформирования.
  В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· взаимосвязь педагогической науки и практики, тенденции их развития; 
· значение и логику целеполагания в обучении и педагогической деятельности; 
· принципы обучения и воспитания; 
· особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов образовательных организаций на различных уровнях образования 
· формы, методы и средства обучения и воспитания, их педагогические возможности и условия    применения; 
· психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в процессе обучения, основы развивающего обучения, дифференциации и индивидуализации обучения и    воспитания;
· педагогические условия предупреждения и коррекции социальной и школьной             дезадаптации;
· понятие нормы и отклонения, нарушения в соматическом, психическом, интеллектуальном, речевом, сенсорном развитии человека (ребенка), их систематику и статистику;
· особенности работы с одаренными детьми, детьми с особыми образовательными потребностями, девиантным поведением;
· приемы привлечения учащихся к целеполаганию, организации и анализу процесса и       результатов обучения; 
· средства контроля и оценки качества образования, психолого-педагогические основы  оценочной  деятельности педагога.
 Изучение учебной дисциплины Педагогика способствует формированию ОК и ПК: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
К 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки.
ПК 1.2. Проводить уроки.
ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.
ПК 1.4. Анализировать уроки.
ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по образовательным программам начального общего образования.
ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия.
ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия.
ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.
ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных занятий.
ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и общения обучающихся.
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.
ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.



Практическое занятие № 1
Тема. Основные понятия педагогики

1. Теоретическая часть
Процесс воспитания подрастающего поколения всегда связан с желанием получить результат в педагогической деятельности. Ради результата разрабатываются теории, системы, технологии педагогической науки, которые потом проверяются практикой. Цель - это понятие, которое выражает идеальное представление результата деятельности. С 1918 года по 90-е годы в нашей стране целью воспитания было формирование всесторонне и гармонически развитой личности. Подобная цель имелась в образовании Древней Греции, в Европе эпохи Возрождения, у западных и русских утопистов, французских просветителей. 
Учение о всестороннем развитии личности как о цели воспитания разрабатывалось основателями марксизма, которые считали, что коммунистическое общество потребует именно всесторонне развитой личности и что такая личность - цель исторического процесса. Цель, таким образом, носила характер идеала будущего. В соответствии с нею составлялись программы воспитания и строилась работа в советской школе.
            В настоящее время педагогами признается неосуществимость такого идеала воспитания в новых социально-экономических условиях. У специалистов нет, однако, единства в этом. Имеется взгляд, что до 90-х годов цели воспитания определялись от потребностей общества и носили идеологический характер, а теперь надо идти от потребностей личности в самореализации, развитии ее способностей (А.В. Петровский). Поэтому цель воспитания в самом общем виде формулируется как помощь личности в разностороннем развитии. Это отражено в Законе РФ «Об образовании». Образование служит решению «задач формирования общей культуры личности, ее адаптации к жизни в обществе, помощи в осознанном выборе профессии». Образование, согласно Закону, должно обеспечить самоопределение личности, создание условий для ее самореализации, формирование в сознании учащихся картины мира, адекватной современному знанию, формирование гражданина, интегрированного в обществе и направленного на его совершенствование. 
Основополагающей среди всех процедур является процедура целеполагания. 
Целеполагание – фундаментальное понятие в теории деятельности – широко используется в общественных науках.
Во-первых, целеполагание – это процесс выбора и реального определения цели, которая представляет собой идеальный образ будущего результата деятельности. В связи с этим целеполагание выполняет ряд важнейших методологических и методических функций и задач, а именно:
выступает в качестве реального интегратора различных действий в системе «цель - средства достижения - результат конкретного вида деятельности»; предполагает активное функционирование всех факторов детерминации деятельности: потребностей, интересов, стимулов, мотивов. 
       Центральной проблемой процедуры целеполагания является формулирование цели и оптимального средства ее достижения. Цель без определения средств ее достижения - это лишь мыслительный проект, мечта, не имеющая реальной опоры в самой действительности. С точки зрения психологии, в процессе целеполагания возникают условно-рефлекторные связи интеллекта с другими факторами: памятью, эмоционально-волевыми компонентами и т.д. 

Во-вторых, целеполагание обусловливает алгоритм, который определяет порядок и основные требования к результатам деятельности. Любую деятельность можно трактовать как процесс осуществления цели. При формировании цели необходимо иметь в виду следующее: 
- цель должна быть обоснованной и отражать требования законов развития объекта воздействия;
    -  цель должна быть ясной и достижимой;
     - основная цель должна быть связана и соотнесена с целью более высокого порядка;
    -  цель формируется людьми, поэтому в ней всегда имеет место элемент субъективного.
Важно, чтобы субъективная сторона не преобладала в процессе целеполагания. 
2. Вопросы к практическому занятию
1. Как Вы понимаете современную цель воспитания?
2. Какой смысл имеет понятие «образовательный стандарт»?
3. Какие типы целей в педагогике вы можете назвать?

3. Задания к практическому занятию (ситуационные задачи)
1. Приведите доказательства или опровержение правильности всестороннего гармонического развития личности как цели воспитания.
2. Составьте схему: факторы развития личности, характеристика факторов, описание их влияния на развитие личности.
3. Подберите пословицы, поговорки, которые отражают идеал человека, сложившийся в народной педагогике.


Практическое занятие № 2
Тема. Определение современных проблем образования, тенденций его развития и направлений реформирования на основе изучения нормативных документов (проводится в форме интерактивного занятия – Ситуационные  задачи)
1. Теоретическая часть
Дать характеристику современному образованию невозможно без учета общих тенденций мирового развития, которые вызывают существенные изменения в системе образования.
В качестве одного из ведущих факторов, влияющих на сферу образования, многими исследователями называется ускорение темпов общественного развития, которое характеризуется ростом объемов и интенсивности информационных потоков, расширением инновационных процессов, стремительным научно-техническим прогрессом, динамично меняющимися условиями жизни. Сегодня человек живет в мире с высокой степенью неопределенности, которая постоянно растет, что приводит к появлению новых требований и к современной системе образования. Образование должно готовить людей к жизни в быстро меняющихся условиях, развивая у них такие качества, как адаптивность, мобильность, конструктивность, креативность, умение быстро принимать решения, используя при этом ограниченные ресурсы, способность ориентироваться в растущем информационном потоке.
Динамичное развитие экономики приводит к росту конкуренции на глобальных, национальных и региональных рынках, сокращению сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, к глубоким изменениям в структуре занятости, что в свою очередь определяет постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности.
Производственным ресурсом сегодня все чаще становятся информация и знания, которые превращаются в главную движущую силу экономики. Все это характеризует новый этап в развитии современного общества - переход к постиндустриальному[1], информационному обществу.
Термин «постиндустриализм» введен в научный оборот в начале XX в. А. Кумарасвами. Широкое признание концепция постиндустриального общества получила в результате работ профессора Гарвардского университета Дэниела Белла (в частности, после выхода в 1973 г. его книги «Грядущее постиндустриальное общество»).
Одновременно со становлением такого общества происходит переход к инновационной экономике или экономике знаний, где основным фактором развития становятся знания и человеческий капиталу значение которых с каждым годом усиливается.
Человеческий капитал в широком смысле — это интенсивный производительный фактор экономического развития, развития общества и семьи, включающий образованную часть трудовых ресурсов, знания, инструментарий интеллектуального и управленческого труда, среду обитания и трудовой деятельности, обеспечивающие эффективное и рациональное функционирование человеческого капитала как производительного фактора развития.
Человеческий капитал в развитых странах признается главным производительным фактором, обеспечивающим создание новейших технологий, развитие производств, повышение их эффективности, опережающее развитие науки, культуры, здравоохранения, безопасности, социальной сферы

2. Вопросы к практическому занятию
1. Требования  к организации учебной деятельности.
2. Определение содержания и структуры урока в соответствии с принципами развивающего обучения.
3. Особенности самоорганизации учителя.
4. Планирование, подготовка и виды посещения уроков.
3. Задания к практическому занятию (ситуационные задачи)
1. Проанализируйте примерную схему анализа традиционного урока. Какие бы поправки и изменения вы в нее внесли?
2. Составьте таблицу на тему: формы организации процесса обучения (фронтальная, групповая, индивидуальная).

Практическое занятие № 3
Тема. Возникновение педагогических теорий, развитие педагогики
1. Теоретическая часть
На возникновение педагогики значительно повлияло развитие человечества, которое происходило поэтапно.
 Социальные и экономические факторы повлияли на появление в системе образования таких направлений: экологическое воспитание, борьба с детской преступностью и наркоманией. Пришли к выводу, что не обойтись без компьютерных технологий. В конце 20 столетия были развиты принципы демократии, гуманизма.
II Вопросы и задания:
1.Представьте эссе на тему: «В какой исторической эпохе воспитание появилось как особый вид человеческой деятельности?»
2. Проанализируйте антропологические основания и социокультурные условия развития ближневосточной педагогики в древности.
3. Какой из античных идеалов, по вашему мнению, в большей степени мог бы способствовать решению задач обновления отечественной школы сегодня?


Практическое занятие № 4
Тема. Цели, задачи и движущие силы воспитания. Особенности воспитательного процесса его функции и структура.
1. Теоретическая часть
Воспитание – целенаправленный, специально организованный процесс взаимодействия педагога и учащихся с целью передачи накопленного опыта и формирования качеств личности, направленный для решения задач в целостном педагогическом процессе.
Воспитание - целенаправленный, специально организованный процесс личности.
Воспитание в широком социальном смысле – передача накопленного опыта от старшего поколения к младшему.
Воспитание в узком социальном смысле – направленное воздействие на человека со стороны общественных институтов с целью формирования у него определённых знаний, взглядов, убеждений, нравственных ценностей, подготовка к жизни.   Воспитание в широком педагогическом смысле – специально организованное, целенаправленное и управленческое воздействие коллектива педагогов на учащихся с целью формирования у них заданных качеств.
Воспитание в узком педагогическом смысле – процесс и результат воспитательной работы направленный на решение конкретных воспитательных задач.
Самовоспитание – самосовершенствование личности.
Социализация – усвоение человеком ценностей, норм, образцов поведения, установок, присущих в данное время, данному обществу.
Воспитание даёт возможность ребёнку быстро освоить комплекс наиболее значимых для общества ценностей и норм. Процесс социализации может быть стихийным или целенаправленным.
Часто мы рассматриваем процесс самовоспитания, поэтому процесс самовоспитания представляет собой процесс целенаправленной социализации. Ребёнок сам оказывает влияние на свои действия.
Обычно самовоспитание есть результат воспитания.
Цели, задачи и движущие силы воспитания
Цель воспитания – создание условий для саморазвития и самореализации личности в гармонии с самим собой и обществом.
Задачи воспитания:
1. Мировоззренческая ориентация личности в понимании смысла жизни
2. Приобщение личности к системе культурных ценностей
3. Раскрытие общечеловеческих норм гуманистической морали (доброта, сочувствие, понимание)
4. Развитие интеллектуально-нравственной свободы личности
5. Возрождение традиционной российской ментальности, чувства патриотизма
6. Формирование отношения к труду, как к социализации и личностно значимой потребности
7. Развитие представлений о здоровом образе жизни
Движущими силами воспитания являются противоречия:
· Внутренние
· Внешние
· Объективные
· Субъективные
1. Объективно-внешние противоречия


Практическое занятие № 5
Тема. Выявление особенностей организации воспитания и обучения школьников в условиях разных типов и видов ОУ.
1. Теоретическая часть
Современному педагогу необходимо владеть технологиями образования детей в разных типах образовательных организаций и знать специфику этой работы.
Если говорить о первой ступени образования – дошкольном образовании – вся его организация строится с учётом ведущего вида деятельности детей. В федеральных государственных требованиях показано, что весь образовательный процесс должен организовываться, опираясь на игровую деятельность детей, поэтому все виды работы с детьми должны быть даны в игровой форме. Когда речь идёт об обучении в дошкольном образовании, педагог должен понимать, что обучении проходит через игру. Соответственно, специфика работы в дошкольных учреждениях предполагает отказ от традиционных классно-урочных занятий, что позволит адекватно организовывать воспитание детей.
Современному учителю необходимо иметь представление о всех типах и видах образовательных заведений, их особенностях, возможностях изменен6ий этих типов и видов, объединений. Организационные формы современного образования изменчивы, и неготовность учителя к работе в изменяющихся организационных формах – одна из больших проблем современного образования.
Формы обучения
Урок – основная организационная форма обучения. Уроки бывают традиционными и нетрадиционными. По классификации можно выделить: комбинированный урок, урок повторения, урок изучения нового материала, урок закрепления материала, урок обобщения материала, урок контроля и проверки.
Экскурсии. Экскурсии бывают комплексными и предметными. Также выделяют вводные экскурсии, обобщающие и текущие. В зависимости от места посещения бывают природоведческие, производственные и другие виды экскурсий.
Консультации. Консультации делятся на индивидуальные и групповые. Также можно разделить на текущие, тематические, обобщающие.
Также к формам обучения в школе относятся: семинары, факультативы, практикумы, лабораторные занятия, практические занятия, дополнительные занятия, формы трудового обучения, учебные конференции.

Практическое занятие № 6
Тема. Содержание образования. Основные структурные элементы содержания образования.  ФГОС начального общего образования.
1. Теоретическая часть
Существует множество способов привлечения обучающихся к различным видам целеполагания в учебном процессе: перспективному, тематическому, поурочному, текущему.
Когда школьники приступают к изучению нового предмета в начале учебного года, целесообразно пригласить учащихся старших классов, выпускников, которые расскажут о том, что полезного, интересного узнали они на занятиях, при этом продемонстрируют наглядно свои достижения.
Совместное определение целей и задач возможно в начале изучения разделов, тем по предмету. Дети познакомятся с обзором изучаемых вопросов, а затем высказывают свои заявки, предложения.
Например, может быть предложен набор следующих вопросов для учащихся при изучении темы или раздела учебной дисциплины:
- Где и что вы слышали об этом?
- Что вам известно по этой теме?
- Какие вопросы вас особенно интересуют?
Если тема изучается впервые, далека от жизненного опыта учащихся, целесообразно предложить набор привлекательных для детей вопросов, проблем, которые можно обсуждать на занятии.
 Кто и какую проблему хотел бы исследовать, изучить и представить своим товарищам результаты этого поиска? И другие вопросы.
2.Вопросы и задания.
1. На этапе подготовки к занятию:
-продумайте  специальное оформление кабинета, которое привлечет учащихся к знакомству с проблемой и позволит сформулировать тему занятия;
- поставьте актуальную, привлекательную для учащихся проблему, над которой детям предложите поразмышлять вместе с родителями и высказать свои суждения на следующем занятии;
- подберите стихи, высказывания, рисунки, статьи, книги по проблеме, теме следующего занятия;  оформите  наглядные материалы, газеты, плакаты;
-  подготовьте предварительные домашние задания (произведение расчетов, проведение наблюдения, беседа с родителями, интервью специалиста, опрос очевидцев);
- организуйте проведение исследования группой детей, которые в ходе его выявили проблему, связанную с изучением конкретной темы

Практическое занятие № 7
Тема. Значение мотиваций в учебе. Диагностика мотивации учения.

1. Теоретическая часть
        Педагогика, являясь самостоятельной, достаточно развитой наукой, имея свою четко ограниченную область исследования, не может существовать обособленно от других наук. Поскольку объектом воспитательной деятельности является растущий и развивающийся человек, педагогика прежде всего тесно связана с науками, изучающими человека.
Человека как члена общества изучают общественные науки, как продукта биологической эволюции - биологические науки, а как мыслящее существо с его психическим внутренним миром - психологические науки.
Рассмотрим более подробно связь педагогики с общественными науками. Общественные науки помогают определить смысл и цели воспитания, правильно учитывать действие общих закономерностей человеческого бытия и мышления.
Из общественных наук педагогика тесно связана с философией. Философское учение является методологической основой педагогики, способствует осмыслению целей воспитания и образования. От системы философских взглядов (материалистических, экзистенциальных, прагматических, неопозитивистских и др.), которых придерживаются исследователи педагогики, зависят направления педагогического поиска, определение сущностных, целевых и технологических характеристик образовательного процесса.
Задания
1. Разработать и представить вопрос кроссворд по теме «История педагогики»
2. Проанализировать связи педагогики с естественными, гуманитарными и точными науками, выделить следующие  их взаимного дополнения.
3. Раскрыть взгляды русских мыслителей, философов, педагогов,

Практическое занятие № 8
1. Теоретическая часть
Тема. Современные концепции воспитания Социокультурные основания современных концепций воспитания
Новый учебный процесс предполагает внедрение новых форм работы и предусматривает новые роли: 
учителя как организатора и консультанта, ученика как активного исследователя, творчески и самостоятельно работающего над решением учебной задачи, широко использующего информационные технологии для получения необходимой информации.
Теперь позиция ученика - познание мира в специально организованных условиях, а позиция учителя - к классу не с ответом, а с вопросом. 
Системно-деятельностный подход является основой стандартов второго поколения.
Рассмотрим на примере Технологии деятельностного метода (ТДМ) автор Людмила Георгиевна  Петерсон.   Типология уроков ТДМ:
· Урок открытия нового знания.
· Урок рефлексии
· Урок обобщения и систематизации знаний
· Урок развивающего контроля.
Урок открытия нового знания.
Деятельностная цель: формирование у обучающихся способностей к самостоятельному построению новых способов действия на основе метода рефлексивной самоорганизации.
Образовательная цель: расширение понятийной базы по учебному предмету за счет включения в нее новых элементов.
Урок рефлексии.
Деятельностная цель: формирование у обучающихся способностей к самостоятельному выявлению и исправлению своих ошибок на основе рефлексии коррекционно-контрольного типа.
Образовательная цель: коррекция и тренинг изученных способов действий – понятий, алгоритмов и т.д.
Урок обобщения и систематизации знаний.
Деятельностная цель: формирование у обучающихся способностей к обобщению, структурированию и систематизации изучаемого предметного содержания.
Образовательная цель: систематизация учебного материала и выявление логики развития содержательно-методических линий предмета.
Урок развивающего контроля.
Деятельностная цель: формирование у учащихся способностей к осуществлению контрольной функции.
Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и алгоритмов.
Сформировать умение учиться можно только при условии понимания учеником нормы учебной деятельности (то есть того, что значит «уметь учиться»).
  Рождение любого урока начинается с осознания и правильного, четкого определения его конечной цели — чего учитель хочет добиться; затем установления средства  -  что поможет учителю в достижении цели, а уж затем определения способа — как учитель будет действовать, чтобы цель была достигнута.
    Что же такое цель современного урока и когда, какие цели урока ставит учитель?
    Общепринято в науке, что цель - это предполагаемый, заранее планируемый (мысленно или вербально) результат деятельности по преобразованию какого-либо объекта. 
Цель современного урока: создать (обеспечить) условия для формирования (развития) представления (умения) .
Учебные задачи, направленные на достижение метапредметных результатов обучения:
·  Формирование умения работать с новой информацией по теме (отбирать, выделять, выстраивать в логике, обобщать);
·  Формирование умения различать, классифицировать (познавательные УУД);
·  Формирование умения слушать и слышать, выстраивать речевые высказывания;
·  Формирование умений работать в статичных и мигрирующих группах (коммуникативные УУД);
·  Формирование разнообразных форм рефлексии (регулятивные УУД).
Учебные задачи, направленные на достижение предметных результатов обучения:
·  Освоение знаний по теме
    Цель урока в современной школе должна отличаться конкретностью, с указанием средств ее достижения и ее переводом в конкретные дидактические задачи.
    Цели обучения должны быть:
· Диагностируемые. 
Диагностичность целей обозначает, что имеются средства и возможности проверить, достигнута ли цель. Критерии измеримости бывают качественные и количественные.
· Конкретные.
· Понятные.
· Осознанные.
· Описывающие желаемый результат.
· Реальные.
· Побудительные (побуждать к действию).
· Точные.
       Цель обучения предполагает формирование у учащихся новых понятий и способов действий, системы научных знаний и т. п.
      Цели обучения условно разделяют на три группы:
· образовательные (обучающие).
· развивающие,
· воспитательные.
Все эти группы целей взаимосвязаны.
    Обучающие цели урока (дидактические):
передача учащимся определённой системы знаний, умений, навыков, необходимых для общего образования, для изучения других дисциплин и для практической деятельности в повседневной жизни.
    Для постановки обучающих целей рекомендуется использовать  глаголы, указывающие на действие с определенным результатом: 
· «выбрать», 
· «назвать», 
· «дать определение», 
· «проиллюстрировать»,
· «написать»,
· «перечислить»,
· «выполнить»,
· «систематизировать»...
Определить основную дидактическую цель урока – значит, установить, чему в основном будет посвящён данный урок.
Развивающие цели урока содействуют формированию:
· общеучебных и специальных умений; 
· совершенствованию мыслительных операций; 
· развитию эмоциональной сферы, монологической речи учащихся, диалога, коммуникативной культуры;
·  осуществлению самоконтроля и самооценки, а в целом — становлению и развитию личности.
    Воспитательные цели  предполагают формирование у учащихся определенных свойств личности и черт характера.
 Но можем ли мы с вами за один урок решить воспитательную цель?
 Можем ли проверить, что к концу урока мы воспитатели или сформировали те или иные личностные качества ребенка? 
Наверное нет. Поэтому цель воспитания желательно формулировать следующим образом: "Создать (или обеспечить) условия для ...". Вот тогда при подведении итогов мы сможем определить, достигнута ли поставленная цель или нет
Воспитательные цели способствуют:
- воспитанию положительного отношения к знаниям, к процессу учения; 
- формированию идей, взглядов, убеждений, качеств личности, оценки, самооценки и самостоятельности;
- приобретению опыта адекватного поведения в любом обществе.
     Воспитательная работа на уроке должна планироваться  самым тщательным образом. Формулировка воспитательных целей должна быть также конкретной. 
     Могут быть использованы следующие формулировки  при постановке воспитательной цели:
· вызвать интерес,
· пробудить любознательность,
· пробудить интерес к самостоятельному решению задач,
· побудить учащихся к активности, 
· выразить свое отношение…
· прививать, укреплять... навыки.
Для того чтобы цели преподавателя стали целями учащихся, необходимо использовать приемы целеполагания, которые выбирает учитель. 

Практическое занятие № 9
Тема. Требования к результатам, структуре и условиям освоения основной образовательной программы основного общего образования

1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 10
Тема. Диагностика и оценка учебных достижений школьников
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 11
Тема. Вопросы преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования

1. Теоретическая часть
Анализ и отработка особенностей содержания и организации педагогического процесса в условиях разных типов образовательных организаций зависит от их вида и типа. Тип образовательного учреждения определяется в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. На сегодняшний день можно говорить о существовании следующих типов образовательных учреждений:
- дошкольные;
- общеобразовательные (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования);
- начального профессионального образования;
- среднего профессионального образования;
высшего профессионального образования;
-послевузовского профессионального образования и др.
Первые пять типов образовательных учреждений являются основными и наиболее распространенными, в связи с этим кратко рассмотрим их некоторые особенности.
Задания.
1.Проанализируйте каждое из видов общеобразовательных учреждений в зависимости от уровней, реализуемых в них  образовательных программ.
2.Охарактеризуйте особенности содержания и организации педагогического процесса в условиях детского сада.
3.Какие основополагающие принципы государственной политики в области образования положены в основу типологии образовательных учреждений?
Практическое занятие № 12
Тема. Методика составления характеристики. Структура педагогической характеристики обучающегося

1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 13
Тема. Научно-методическая обоснованность и практическая применимость современных концепций

1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 14
Тема. Функции, основные направления и формы деятельности учителя – классного руководителя
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 15
Тема. Законы, закономерности и принципы обучения
1. Теоретическая часть

Практическое занятие № 16
Тема. Преподавание и учение как две стороны процесса
обучения, их характеристика
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 17
Тема. Законы, закономерности и принципы обучения
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 18
Тема. Принципы и критерии отбора содержания общего образования
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 19
Тема. Анализ федерального государственного образовательного стандарта нового поколения
1. Теоретическая часть
Практическое занятие № 20
Тема. Выбор методов и средств обучения. Классификация средств обучения. Методика применения средств обучения. Интернет как интегральное средство обучения.

1. Теоретическая часть

Вопросы к экзамену
Вопросы к Экзамену:
1. Общая характеристика педагогической профессии.
2. Профессиональная деятельность и личность педагога.
3. Педагогическое общение: сущность, функции, стили общения и стили руководства.
4. Педагогика как наука и практика, их взаимосвязь. Цели, задачи, функции науки и практики. Категориальный аппарат педагогики как науки об образовании, обучении и воспитании. Связь педагогики с другими науками, формы связи с ними и использование их идей в педагогике.
5. Педагогическая система и её компоненты. Система наук о воспитании и образовании.
6. Методы и логика научного педагогического исследования.
7. Современные тенденции в развитии и реформировании российского образования конца XX начала XXI века.
8. «Я-концепция»: формирование субъект-субъектных отношений в педагогическом процессе.
9. Методология как учение о научном методе познания. Методологические подходы в образовании: деятельностный, системный, личностный.
10. Дидактика как наука об обучении и образовании: предмет, цель. Основные категории дидактики: обучение, образование, преподавание, учение.
11. Сущность, структура и движущие силы образовательного процесса.
12. Процесс обучения, его сущность, функции. Характеристика категорий: знания, умения, навыки. Компоненты процесса обучения. Основные этапы процесса обучения.
13. Содержание образования. Источники и принципы отбора содержания образования.
14. Государственный образовательный стандарт: понятие, функции, структура. Объекты стандартизации.
15. Документы, определяющие содержание образования. Закон РФ об образовании. Характеристика учебного плана, учебной программы, учебника.
16. Принципы обучения как категория дидактики. Характеристика принципов обучения.
17. Методы обучения: понятие, классификации, взаимосвязь методов, средств и форм обучения.
18. Формы организации учебной деятельности: индивидуальные, групповые, фронтальные. Достоинства и недостатки их применения в педагогическом процессе.
19. Урок как целостная система. Требования к уроку. Типы и структура урока. Нестандартные уроки.
20. Диагностика и контроль за учебной деятельностью учащихся. Функции контроля и требования к нему.
21. Виды, методы и формы контроля. Оценка знаний учащихся, её образовательное и воспитательное значение.
22. Воспитание как социальное и педагогическое явление. Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного процесса.
23. Воспитательный процесс, его характеристика. Структура и логика воспитательного процесса. Противоречия как движущие силы воспитания.
24. Закономерности и принципы воспитания, их взаимосвязь.
25. Содержание воспитания. Направления воспитания. Характеристика одного из них: цели и задачи, ценности, формы осуществления (по выбору экзаменуемого).
26. Методы, средства и формы воспитания. Классификация методов воспитания. Выбор методов воспитания.
27. Классный руководитель как организатор воспитательной работы в школе. Функции и основные направления деятельности классного руководителя. Виды и формы классных часов.
28. Концептуальные подходы к воспитанию и воспитательные системы. Структура и этапы функционирования систем. Примеры воспитательных систем на основе различных концепций воспитания.
29. Коллектив как объект и субъект воспитания. Признаки, этапы развития коллектива. Закон движения коллектива (перспективы). Взаимоотношения личности и коллектива. Принцип параллельного действия.
30. Социализация личности и ее факторы. Социально-психологические и социально-педагогические механизмы социализации. Агенты социализации.
31. Социальное воспитание и социализация личности. Сущность, принципы, ценности социального воспитания. Направления институтов социального воспитания.
32. Семья как социокультурная среда воспитания и развития ребенка. Специфика семейного воспитания. Взаимодействие семьи и школы. Формы взаимодействия классного руководителя с родителями учащихся.
33. Сопротивление воспитанию: сущность, виды проявления и способы преодоления.
34. Педагогическая технология, ее признаки и свойства. Классификация педагогических технологий. Обусловленность технологий характером педагогических задач. Виды педагогических задач, этапы решения. Технологии выдвижения педагогических задач.
35. Технологии репродуктивного типа. Характеристика одной из технологий по выбору экзаменуемого (технология монологического изложения информации, технология формирования умственных действий с заранее намеченными свойствами, технология взаимообучения).
36. Образовательные технологии диалогового взаимодействия: беседа, дискуссия, дискурсия /по выбору экзаменуемого/. Образовательный потенциал, этапы и приемы реализации.
37. Технология игры. Образовательный потенциал, этапы и приемы реализации. Дидактические игры.
38. Технологии организации учебных исследований: проблемного обучения, критического мышления, французских мастерских (по выбору экзаменуемого).
39. Технология проектного обучения. Ее использование в учебном и воспитательном процессах.
40. Педагогическое проектирование. Цель, объекты, принципы. Уровни и формы проектирования (проектные продукты). Этапы проектирования. Логика проектирования образовательного процесса.
41. Диагностика состояния образовательного процесса, его субъектов. Функции, принципы, виды и методы педагогической диагностики.
42. Технологический подход к постановке дидактических целей и задач. Уровни обученности учащихся. Таксономии целей.
43. Педагогический конфликт и стратегии его разрешения. Технология выхода из конфликта. Виды педагогических конфликтов. Этическая защита педагога.
44. Педагогическое требование, его виды, формы. Технология предъявления требования.
45. Технология создания ситуации успеха. Сочетание и взаимосвязь успеха и неуспеха.
46. Информационные технологии и их использование в образовательном процессе. Проблемы и перспективы развития компьютерного обучения.
47. Понятие управления и педагогического менеджмента. Основные функции педагогического управления.
48. Государственно-общественная система управления образованием. Службы управления.
49. Принципы управления педагогическими системами. Школа как педагогическая система и объект управления.
50. Взаимодействие социальных институтов в управлении образовательными системами.
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