ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ





МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
по дисциплине 
«Профессиональная этика»
для обучающихся специальности 
40.02.02 Правоохранительная деятельность














Ставрополь, 2022



23

Методические указания составлены в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и программой дисциплины «Профессиональная этика»


Составители: Старикова Г.А.

Рассмотрено на заседании методического объединения «Социально-гуманитарных и естественно-научных дисциплин, БЖД», протокол №6 от «25» мая 2022 г.
[bookmark: _GoBack]Рекомендовано к использованию в учебном процессе Методическим советом СМК, протокол №6 от «26» мая 2022 г.
































СОДЕРЖАНИЕ

Пояснительная записка									4
1. Общие сведения									5
2. Инструкция для студентов по работе с рекомендациями		6
3. Технологическая карта внеаудиторной самостоятельной работы	6
4. Порядок оформления видов и форм отчетности по самостоятельной работе								        20

































ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Методические рекомендации предназначены для самостоятельного изучения дисциплины Профессиональная этика обучающимися независимо от форм обучения.
Рекомендации содержат набор тем, которые соответствуют темам рабочей программы по дисциплине Профессиональная этика
Структура комплекта методического пособия содержит в себе:
- общие сведения;
- инструкцию для студентов по работе с рекомендациями;
- технологическую карту самостоятельной работы;
  - порядок оформления видов и форм отчетности по самостоятельной работе
В источниках информации для самостоятельного изучения дисциплины указаны действующие нормативно-правовые документы и перечень литературы, имеющейся в арсенале библиотечного фонда колледжа. Использование других источников, но не с истекшими сроками издания, также допустимо.
















ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по дисциплине Профессиональная этика разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины 
Целью методического пособия является обеспечение эффективности самостоятельной работы обучающихся, определение ее содержания, установление требований к оформлению и результатам самостоятельной работы. 
Целью самостоятельной работы является формирование и развитие профессиональных и общих компетенций (пункт 7.1 ФГОС СПО) и их элементов.  
Задачами методических рекомендаций по самостоятельной работе являются:
- развитие комплексного подхода к изучению дисциплины на основе освоения ее методологических основ применения ранее полученных знаний и умений с использованием междисциплинарных связей;
-   активизация самостоятельной работы обучающихся;
-    содействие развитию творческого отношения к данной дисциплине;
-    выработка умений и навыков рациональной работы с литературой и нормативными документами;
-    управление познавательной деятельностью обучающихся. 
Функциями методических рекомендаций по самостоятельной работе являются:
-   определение содержания работы обучающихся по овладению программным материалом;
-   установление требований к результатам изучения дисциплины.
Сроки выполнения и виды отчётности самостоятельной работы определяются преподавателем и доводятся до сведения обучающихся.
Дисциплина Профессиональная этика относится к Математическому и общему естественнонаучному учебному циклу 
Дисциплина Профессиональная этика имеет междисциплинарные связи с другими дисциплинами ОПОП. 
Данная дисциплина реализует следующие компетенции:
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
ЛР 15. Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем.
1. 
ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДЛЯ РАБОТЫ С РЕКОМЕНДАЦИЯМИ

Уважаемый студент!
Вы должны знать, что самостоятельная работа, как форма учебной деятельности, согласно требованиям ФГОС СПО, является важным элементом образовательного процесса. В соответствии с учебным планом по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в процессе изучения учебной дисциплины Профессиональная этика Вам необходимо более углубленно сформировать и совершенствовать профессиональные и общие компетенции через выполнение заданий для внеаудиторной самостоятельной работы. Чтобы выполнить предусмотренные задания Вам необходимо воспользоваться рекомендациями по выполнению и оформлению самостоятельной внеаудиторной работы по учебной дисциплине 
Обратите внимание, что все виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы указаны в технологической карте внеаудиторной самостоятельной работы и перечне тем и рекомендаций по ее выполнению. Вам необходимо очень подробно и тщательно изучить эти два документа. Они являются вашим ориентиром в выполнении предложенных вам видам работ. Особое внимание обратите на выполнение практических заданий, предусмотренных для самостоятельного выполнения. В рекомендациях приводятся алгоритмы и образцы выполнения заданий. В технологической карте обозначены формы выполнения и контроля заданий, они различны.
Контроль за выполнением заданий для внеаудиторной самостоятельной работы осуществляет преподаватель 
Сроки проверки заданий преподаватель устанавливает в зависимости от применяемых видов контроля: текущий, рубежный, промежуточная аттестация. В основном контроль будет осуществляться на этапе рубежной аттестации, т. е. после изучения каждой темы учебной дисциплины 
В зависимости от количества часов, отведенных на выполнение заданий и их сложности, преподаватель может осуществить текущий контроль. 

3. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ВНЕАУДИТОРНОЙ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Методические рекомендации по выполнению и оформлению самостоятельной работы обучающихся по дисциплине Профессиональная этика включают в себя технологическую карту самостоятельной работы, отражающую в себе изучаемые разделы и темы дисциплины, тематику самостоятельной работы, количество часов, виды самостоятельной работы, ее информационное обеспечение и форму контроля. Она разработана таким образом, чтобы обучающиеся могли самостоятельно выполнять предложенные задания, а преподаватель будет только проверять выполненные задания.
Тенденция современного образования - самостоятельное приобретение знаний под руководством преподавателя.
Технологическая карта самостоятельной работы поможет обучающимся организовать свою работу и мобилизовать себя на достижение поставленных задач. Из данной карты обучающиеся узнают наименования тем и тематику самостоятельной работы; ее виды как обязательные, так и по выбору обучающихся. Информационное обеспечение, обозначенное в карте, содержит в себе источники информации для самостоятельной работы. Предусмотренная форма контроля определяет функции преподавателя по проверке результатов самостоятельной работы и указывает на ее оформление. Самостоятельная работа рассчитана на разные уровни мыслительной деятельности. Выполненная работа, позволит приобрести не только знания, но и умения, навыки, а также выработать свою методику освоения содержания учебной дисциплины. 
Самостоятельная работа выполняется обучающимися по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия, включает единицы содержания, выделенные преподавателем для самостоятельного изучения




5.Технологическая карта самостоятельной работы студента по дисциплине Профессиональная этика
специальность 40.02.02  «Правоохранительная деятельность»

	Наименование и номер раздела
	Наименование темы
	Тематика самостоятельной работы
	Кол-во часов
	Виды самостоятельной работы

	Информационное обеспечение
	Форма контроля

	1
	2
	3
	4
	5
6
	7
	8

	Понятие этики. Основные проблемы теории морали
	Понятие этики. Основные проблемы теории морали
	Понятие этики. Основные проблемы теории морали
	2
	1. Вопросы для самостоятельного изучения

1.	Как возникли термины «этика» и «мораль»?
2.	Каково содержание золотого правила нравственности?
3.	Совпадает ли теоретическое содержание терминов «этика», «мораль», «нравственность» с их повседневным употреблением?
4.	Какое обобщающее определение можно дать морали?
5.	Согласны ли вы с утверждением: «Нравственность – это изначальный и наиважнейший закон бытия человека»? 
6.	Как Вы считаете, предполагает ли творчество разрушение традиций? 
7. Как соотносятся и что выражают понятия «этика», «мораль», «нравственность»?

2.Задание для самостоятельного изучения

1. Подготовьте доклады с презентацией  по темам:
А).Генезис этических воззрений Древней Индии.
Б).Этические воззрения в Древнем Китае.
В).Проблема преемственности в истории этических учений.
2. Подготовьте  доклады с презентацией по темам
А) Роль этики в современном мире
Б) Объект и предмет дисциплины «Этики государственной и муниципальной службы» 
В) Задачи курса «Этики государственной и муниципальной службы»? 
Г) Понятие этики.
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Категории этики.

	Категории этики.

	Категории этики.

	2
	1.Задание для самостоятельной работы
Подготовьте Презентации на тему: 
1.«Этические принципы философа Иммануил Канта».
2. «Достоинство — категория этики»
3. «Долг — категория этики»
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Этапы становления и развития профессиональной этики и морали
	Этапы становления и развития профессиональной этики и морали
	Этапы становления и развития профессиональной этики и морали
	2
	Вопросы для самостоятельной работы

1.	Служебная этика. 
2.	Этика управления. 
3.	Этика управления как вид профессиональной этики. 
4.	Управленческая и административная этика. 
5.	Предмет политической этики. 
6.	Понятие служебной этики как этики и культуры служебных отношений. 
7.	Общий и деловой этикет. 
8.	Этика правоохранительной деятельности как регулятор взаимоотношений власти и населения.
9. В чем состоит специфика моральной регуляции, ее отличие от
регулятивного воздействия права на поведение и деятельность людей?
          10. В чем состоит специфика и содержание понятия
«административная этика»?

1.	Задание для самостоятельной работы
1.	Изучите Закон РФ «Об основах государственной службы Российской Федерации» составьте основные принципы
2.	Изучите Кодекс чести судьи
3.	Охарактеризуйте отношения людей при родовом строе.
4.	Дайте сравнительную характеристику норм обычая и норм морали.
5.	Объясните, почему жизнь первобытных людей иногда представляется «золотым веком» морали.
«Деньги помогают быть добродетельным».
«Деньги мешают быть добродетельным».
Приведите аргументы «за» и «против» каждой позиции.
	4. Если все можно изменить деньгами, то в какую сумму Вы оцените моральный ущерб от:
- публичной пощечины;
- грубого словесного оскорбления;
- обмана в финансовом вопросе;
- сообщения о Вас в печати ложных сведений.
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Нравственные основы законодательства о правосудии и правоохранительной деятельности
	Нравственные основы законодательства о правосудии и правоохранительной деятельности
	Нравственные основы законодательства о правосудии и правоохранительной деятельности
	2
	1.Вопросы для самостоятельного изучения

1.В чем состоит нравственное содержание Конституции РФ 1993 г.?  
2.Как может быть обеспечена справедливость в уголовном судопроизводстве?  3. Какие конституционные принципы конкретизирует Уголовно- процессуальный кодекс Российской Федерации и в чем их нравственное значение
4.Охарактеризуйте свод специфических правил, регламентирующих служебное поведение
5.Назовите внешние проявления взаимоотношений между людьми в процессе их профессиональной деятельности
6.Проблемы практического осуществления этих требований.
7.Значение принципов открытости, гласности и ответственности в деятельности государственной и муниципальной службы. 
8.Специфика этических принципов законности, справедливости, неподкупности и гуманизма в сфере государственного и муниципальном управления. 
9.Нравственная оценка деятельности государственных и муниципальных служащих. 

5.Задание для самостоятельного изучения

1.	Изобразите схематично иерархию  управленческих решений соответствующих профессиональной этики.
2.	Укажите принципы лояльности и открытости государственной и муниципальной службы
3.	Укажите социальную ответственность государственной и муниципальной службы: современные подходы и требования
4.	Изучите программу "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы" определите процесс реализации данной программы в регионе
5.	Подготовьте доклады с презентацией по теме
а) Специфика корпоративной культуры и корпоративной этики 
б) Национальный менталитет и профессиональная деятельность юриста
в)     Проблема эффективности государственного управления  в системе взглядов Конфуция, Плато¬на, Аристотеля, Н. Макиавелли, Т. Гоббса, Д. Локка, Монтескье, Г. Гегеля, И. Канта, А. Де Токвиля, К. Маркса, В.И. Ленина
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания
	Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания
	Нравственные начала уголовно-процессуального доказывания
	2
	1.	Вопросы для самостоятельной работы
1.Охарактеризуйте основные аспекты оценки доказательств по внутреннему убеждению.  
2. Обоснуйте нравственные основы использования отдельных видов доказательств.
3.Назовите законодательную базу регламентирующих поведение служащих в сфере правоохранительной деятельности
4.Назовите нравственные принципы административной морали юристов
5.Охарактеризуйте принципы лояльности в работе юристов
6.Какие обстоятельства подлежат доказыванию по уголовному делу? 
7.С каким принципом связан нравственный аспект доказывания?  
8.В чем состоит нравственное значение свободной оценки доказательств?

2.	Задание для самостоятельной работы
1.	Подготовьте презентации на тему:
2.	«Философская характеристика истины (материальная, судебная, объективная и др.)»
3.	Презумпция невиновности в Декларации прав человека и гражданина, принятой во Франции в 1789 г
4.	Этические основы использования отдельных видов доказательств
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Деловая этика юристов
	Деловая этика юристов
	Деловая этика юристов
	2
	1. Вопросы для самостоятельного изучения

1.  Принципы служебного поведения государственного служащего
2.  Основные принципы служебного поведения государственных служащих
3.  Управленческая и административная этика. 
4. Предмет политической этики. 
5. Понятие служебной этики как этики и культуры служебных отношений. 
6.  Общий и деловой этикет. 
7. Принципы современного служебного этикета

2.	Задание для самостоятельной работы

1.Подготовьте доклад с презентацией
а) Личные качества руководителя
б) Речевой этикет государственного и муниципального служащего
2. Определите правила общения руководителя с подчиненными
3. Укажите трудности этического обоснования политики.
4. Сформулируйте определение политической этики.
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Этика предварительного следствия
	Этика предварительного следствия
	Этика предварительного следствия
	2
	1.	Назовите общие нравственные требования к деятельности  сотрудников правоохранительной деятельности. 
2.	Дайте понятие начала следственных действий.  
3.	Назовите основные следственные действия, предусмотренные  уголовно-процессуальным законодательством.  
4.	Какие нравственные требования к предварительному следствию?
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях


	Культура процессуальной деятельности
	Культура процессуальной деятельности
	Культура процессуальной деятельности
	2
	1.	Задание для самостоятельной работы

Подготовьте доклады с презентацией на тему:
1.	«Сущность культуры уголовного процесса»
2.	«Судебная культура»
3.	«Культура правосудия»
4.	 «Культура судебной деятельности»
5.	Культура производства по уголовному делу
2.	Вопросы для самостоятельной работы
1. Почему кодекс профессиональной этики регламентирует поведение судьи в личной жизни?  
2. С помощью каких действий и правил судья может проявлять  и демонстрировать свое уважение к  обществу?  
3. В чем выражаются честность и порядочность судьи  и судебного сообщества?  4. Почему закон запрещает судьям заниматься самостоятельной предпринимательской деятельностью и оказывать посреднические услуги при заключении договора?
	Профессиональная этика (в правоохранительных органах).: учебник / Маслеев А.Г., под ред. и др. — Москва : Юстиция, 2020. https://book.ru/book/932867
	Контроль на практических занятиях
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5. ПЕРЕЧЕНЬ
тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы 
дисциплина Профессиональная этика  
Для успешного и эффективного выполнения предусмотренной тематики самостоятельной работы с целью формирования выше указанных общих и профессиональных компетенций обучающимся предлагается перечень тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы. В нем более подробно обозначены виды самостоятельной работы, примерный план изучения или выполнения и форма отчетности. 

6. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВИДОВ И ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
ОБУЧАЮЩИХСЯ.

0. Методические рекомендации по подготовке презентации
Компьютерную презентацию, сопровождающую выступление докладчика, удобнее всего подготовить в программе MS PowerPoint. Презентация как документ представляет собой последовательность сменяющих друг друга слайдов - то есть электронных страничек, занимающих весь экран монитора (без присутствия панелей программы). Чаще всего демонстрация презентации проецируется на большом экране, реже - раздается собравшимся как печатный материал. Количество слайдов адекватно содержанию и продолжительности выступления (например, для 5-минутного выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов).
На первом слайде обязательно представляется тема выступления и сведения об авторах. Следующие слайды можно подготовить, используя две различные стратегии их подготовки:
1 стратегия: на слайды выносится опорный конспект выступления и ключевые слова с тем, чтобы   пользоваться   ими   как   планом для
выступления. В этом случае к слайдам предъявляются следующие требования:
объем текста на слайде - не больше 7 строк;
маркированный/нумерованный список содержит не более 7 элементов;
отсутствуют знаки пунктуации в конце строк в маркированных и нумерованных списках;
значимая информация выделяется с помощью цвета, кегля, эффектов анимации.
Особо внимательно необходимо проверить текст на отсутствие ошибок и опечаток. Основная ошибка при выборе данной стратегии состоит в том, что выступающие заменяют свою речь чтением текста со слайдов.
2 стратегия: на слайды помещается фактический материал (таблицы, графики, фотографии и пр.), который является уместным и достаточным средством наглядности, помогает в раскрытии стержневой идеи выступления. В этом случае к слайдам предъявляются следующие требования:
· выбранные средства визуализации информации (таблицы, схемы, графики и т. д.) соответствуют содержанию;
· использованы иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким изображением (как правило, никто из присутствующих не заинтересован вчитываться в текст на ваших слайдах и всматриваться в мелкие иллюстрации);
Максимальное количество графической информации на одном слайде - 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому). Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
Основная ошибка при выборе данной стратегии - «соревнование» со своим иллюстративным материалов (аудитории не предоставляется достаточно времени, чтобы воспринять материал на слайдах). Обычный слайд, без эффектов анимации должен демонстрироваться на экране не менее 10 - 15 секунд. За меньшее время присутствующие не успеет осознать содержание слайда. Если какая-то картинка появилась на 5 секунд, а потом тут же сменилась другой, то аудитория будет считать, что докладчик ее подгоняет. Обратного (позитивного) эффекта можно достигнуть, если докладчик пролистывает множество слайдов со сложными таблицами и диаграммами, говоря при этом «Вот тут приведен разного рода вспомогательный материал, но я его хочу пропустить, чтобы не перегружать выступление подробностями». Правда, такой прием делать в начале и в конце презентации - рискованно, оптимальный вариант -в середине выступления.
Если на слайде приводится сложная диаграмма, ее необходимо предварить вводными словами (например, «На этой диаграмме приводится то-то и то-то, зеленым отмечены показатели А, синим - показатели Б»), с тем, чтобы дать время аудитории на ее рассмотрение, а только затем приступать к ее обсуждению. Каждый слайд, в среднем должен находиться на экране не меньше 40 - 60 секунд (без учета времени на случайно возникшее обсуждение). В связи с этим лучше настроить презентацию не на автоматический показ, а на смену слайдов самим докладчиком.
Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презентации. Для всех слайдов презентации по возможности необходимо использовать один и тот же шаблон оформления кегль - для заголовков - не меньше 24 пунктов, для информации - не менее 18. В презентациях не принято ставить переносы в словах.
Подумайте, не отвлекайте ли вы слушателей своей же презентацией? Яркие краски, сложные цветные построения, излишняя анимация, выпрыгивающий текст или иллюстрация — не самое лучшее дополнение к научному докладу. Также нежелательны звуковые эффекты в ходе демонстрации презентации. Наилучшими являются контрастные цвета фона и текста (белый фон - черный текст; темно-синий фон - светло-желтый текст и т. д.). Лучше не смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. Рекомендуется не злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже).
Неконтрастные слайды будут смотреться тусклыми и невыразительными, особенно в светлых аудиториях. Для лучшей ориентации в презентации по ходу выступления лучше пронумеровать слайды. Желательно, чтобы на слайдах оставались поля, не менее 1 см с каждой стороны. Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над      основной      информацией (текстом, иллюстрациями). Использовать встроенные эффекты анимации можно только, когда без этого не обойтись (например, последовательное появление элементов диаграммы). Для акцентирования внимания на какой-то конкретной информации слайда можно воспользоваться лазерной указкой.
Диаграммы готовятся с использованием мастера диаграмм табличного процессора MS Excel. Для ввода числовых данных используется числовой формат с разделителем групп разрядов. Если данные (подписи данных) являются дробными числами, то число отображаемых десятичных знаков должно быть одинаково для всей группы этих данных (всего ряда подписей данных). Данные и подписи не должны накладываться друг на друга и сливаться с графическими элементами диаграммы. Структурные диаграммы готовятся при помощи стандартных средств рисования пакета MS Office. Если при форматировании слайда есть необходимость пропорционально уменьшить размер диаграммы, то размер шрифтов реквизитов должен быть увеличен с таким расчетом, чтобы реальное    отображение    объектов диаграммы соответствовало значениям, указанным в таблице. В таблицах не должно быть более 4 строк и 4 столбцов — в противном случае данные в таблице будет просто невозможно увидеть. Ячейки с названиями строк и столбцов и наиболее значимые данные рекомендуется выделять цветом.
Табличная информация вставляется в материалы как таблица текстового процессора MS Word или табличного процессора MS Excel. При вставке таблицы как объекта и пропорциональном изменении ее размера реальный отображаемый размер шрифта должен быть не менее 18 pt. Таблицы и диаграммы размещаются на светлом или белом фоне.
Если Вы предпочитаете воспользоваться помощью оператора (что тоже возможно), а не листать слайды самостоятельно, очень полезно предусмотреть ссылки на слайды в тексте доклада ("Следующий слайд, пожалуйста...").
Заключительный слайд презентации, содержащий текст «Спасибо за внимание» или «Конец», вряд ли приемлем для презентации, сопровождающей публичное выступление, поскольку завершение показа слайдов еще не является завершением выступления. Кроме того, такие слайды, так же, как и слайд «Вопросы?», дублируют устное сообщение. Оптимальным вариантом представляется повторение первого слайда в конце презентации, поскольку это дает возможность еще раз напомнить слушателям тему выступления и имя докладчика и либо перейти к вопросам, либо завершить выступление.
Для показа файл презентации необходимо сохранить в формате «Демонстрация PowerPoint» (Файл — Сохранить как — Тип файла — Демонстрация PowerPoint). В этом случае презентация автоматически открывается в режиме полноэкранного показа (slideshow) и слушатели избавлены как от вида рабочего окна программы PowerPoint, так и от потерь времени в начале показа презентации.
После подготовки презентации полезно проконтролировать себя вопросами:
· удалось ли достичь конечной цели презентации (что удалось определить, объяснить, предложить или продемонстрировать с помощью
нее?);
· к каким особенностям объекта презентации удалось привлечь внимание аудитории?
· не отвлекает ли созданная презентация от устного выступления?
После подготовки презентации необходима репетиция выступления.


3.Методические рекомендации по написанию и оформлению доклада.
Доклад – это вид самостоятельной работы студентов, заключающийся в разработке студентами темы на основе изучения литературы и развернутом публичном сообщении по данной проблеме. 
Цель доклада - сформировать научно-исследовательские навыки и умения у студентов, способствовать овладению методами научного познания, освоить навыки публичного выступления, научиться критически мыслить. При этом главная составляющая - это публичное выступление.
Этапы подготовки доклада:
1. выбор темы доклада;
1. подбор и изучение наиболее важных учебных, научных работ по данной теме, нормативных правовых актов;
1. анализ изученного материала, выделение наиболее значимых для раскрытия темы доклада фактов, мнений ученых;
1. составление плана доклада;
1. написание текста доклада с соблюдением требований научного стиля. 
Структура доклада:
1. Вступление, в котором указываются:
1. тема доклада;
1. цель доклада;
1. связь данной темы с другими темами;
1. актуальность, проблематика темы;
1. краткий обзор изученной литературы по данной теме и т.п.
2. Основная часть, которая содержит логичное, последовательное изложение материала.
3. Заключение, в котором:
1. подводятся итоги, формулируются выводы;
1. подчеркивается значение рассмотренной проблемы;
1. выделяются основные проблемы, пути и способы их решения и т.п.;
4. Приложения (схемы, таблицы для более наглядного освещения темы).
Требования к оформлению работы:
1. размер бумаги - А4;
1. поля: сверхнее, нижнее - 2 см; левое, правое - 2,5 см; 
1. колонтитулы - 1,25 см;
1. ориентация книжная;
1. шрифт Times New Roman, высота 14pt;
1. межстрочное расстояние - одинарное;
1. выравнивание по ширине;
1. красная строка 1,5 см.
В случае невозможности выполнить работу в электронном варианте, допускается рукописное оформление доклада.




	
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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 «СТАВРОПОЛЬСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
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Доклад
по дисциплине ___________
на тему: «__________»


	
	Выполнил(а):
студент(ка) __ курса, группы __
Губина А.

Проверила:
преподаватель ____



Ставрополь, 20….



Требования к защите доклада:
1. Продолжительность выступления обычно не превышает 10-15 минут. Поэтому при подготовке доклада из текста работы отбирается самое главное. В докладе должно быть кратко отражено основное содержание всех глав и разделов исследовательской работы. 
2. Для успешного выступления с докладом заучите значение всех терминов, которые употребляются в докладе. 
3. При соблюдении этих правил у вас должен получиться интересный доклад, который, несомненно, будет высоко оценен преподавателем.



