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1.  ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  ПМ.05
ВЫПОЛНЕНИЕ  РАБОТ  ПО  ОДНОЙ  ИЛИ  НЕСКОЛЬКИМ
ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ,  ДОЛЖНОСТЯМ  СЛУЖАЩИХ  (23369
КАССИР)

1.1. Область применения программы

Программа  учебной  практики  является  частью  основной  образовательной
программы (далее ООП) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в части освоения основного вида
профессиональной деятельности профессионального модуля ПМ.05 Выполнение
работ  по  одной  или  нескольким профессиям рабочих,  должностям служащих
(23369  Кассир)  и  освоения  соответствующих  профессиональных  компетенций
(ПК):

Профессиональные компетенции (ПК):

1. ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые
документы;

1.2. Цели и задачи учебной практики

Цели учебной практики профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по
одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям  служащих  (23369
Кассир):

  В  результате  изучения  профессионального  модуля  обучающийся  должен
освоить основной вид деятельности: выполнение работ по профессии «Кассир», и
соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции

В  результате  освоения  учебной  практики  обучающийся  должен  освоить
следующие  результаты:

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики

Вид учебной работы Объём в часах

Практика 36
Общий объём образовательной программы учебной дисциплины, в том числе в форме

практической подготовки
36

Форма(-ы) контроля: Дифференцированный зачет, Недели
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2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
ПМ.05  ВЫПОЛНЕНИЕ  РАБОТ  ПО  ОДНОЙ  ИЛИ  НЕСКОЛЬКИМ
ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ,  ДОЛЖНОСТЯМ  СЛУЖАЩИХ  (23369
КАССИР)

В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля
ПМ.05  Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,
должностям  служащих  (23369  Кассир),  обучающиеся  осваивают  следующие
компетенции:

1. ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
2.  ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей
социального  и  культурного  контекста;
3. ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.
4.  ОК 01.  Выбирать  способы решения  задач  профессиональной  деятельности
применительно к различным контекстам;
5. ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной  деятельности;
6.  ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и
личностное  развитие,  предпринимательскую деятельность  в  профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях;
7. ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые
документы;
8.  ЛР  2  Проявляющий  активную  гражданскую  позицию,  демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в
том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно  взаимодействующий  и
участвующий в деятельности общественных организаций
9.  ЛР  12  Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и
воспитанию  детей;  демонстрирующий  неприятие  насилия  в  семье,  ухода  от
родительской  ответственности,  отказа  от  отношений  со  своими  детьми  и  их
финансового содержания
10.  ЛР  15  Соблюдающий  основные  принципы  этики,  изложенные  в  Кодексе
профессиональной этики бухгалтера
11.  ЛР  26  Участвующий  в  научной,  проектной  деятельности,  в  олимпиадах,
конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПМ.05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ
НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ (23369 КАССИР)

№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды учебных работ на практике Объём в
часах

Реализуемые компетенции Формы текущего контроля

1 Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих
(23369 Кассир)

Правила организации наличного денежного и
безналичного  обращения  в  Российской
Федерации

6 ЛР 12, ЛР 15, ЛР 2, ЛР 26, ОК 01., ОК
02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 09., ПК
1.3.

Аттестация по итогам прохождения
практики. Защита отчёта.

Всего 36
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4.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  ПМ.05
ВЫПОЛНЕНИЕ  РАБОТ  ПО  ОДНОЙ  ИЛИ  НЕСКОЛЬКИМ
ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ,  ДОЛЖНОСТЯМ  СЛУЖАЩИХ  (23369
КАССИР)

4.1. Требования к условиям допуска обучающихся к учебной практике

К учебной практике  профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ  по
одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям  служащих  (23369
Кассир)  допускаются  обучающиеся,  освоившие  теоретическую  подготовку  по
МДК.05.01 Ведение кассовых операций

4.2. Требования к минимальному материально-техническому оснащению

  Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета
Кабинет финансов, денежного обращения и кредита
Кабинет бухгалтерского учета
Кабинет налогообложения, налогового учета и налогового планирования
Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита
Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности
Лаборатория учебный банк
Лаборатория учебная бухгалтерия
Кабинет для самостоятельной работы:

1.   Доска (1 шт.)
2.   Парта школьная без скамьи (1 шт.)
3.   Настенный экран (1 шт.)
4.   Машины для счета денег (1 шт.)
5.   Детекторы купюр (2 шт.)
6.   Сетевой коммуникатор (1 шт.)
7.   Парты (33 шт.)
8.   Стол (1 шт.)
9.   Стул (7 шт.)
10.   Шкаф (1 шт.)
11.   Расширенный дверной проем (1 шт.)
12.   Специализированная мебель (1 шт.)

4.3. Информационное обеспечение обучения

  4.3.1 Основные печатные издания
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1.   Сироткин, С.А. Бухгалтерский учет и анализ: учебник / С.А. Сироткин, Н.Р.
Кельчевская. - Москва: ИНФРА-М, 2021. - 355 с. - (Среднее профессиональное
образование).  -  ISBN  978-5-16-016048-1.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/  catalog/product/1079194

  4.3.2 Дополнительные источники

1.    Экономика и бухгалтерский учет.  Общепрофессиональные дисциплины:
учебник / М.Ю. Елицур, В.П. Наумов, О.М. Носова, М.В. Фролова. - Москва:
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 544 с. - (Среднее профес-сиональное образование). -
I S B N  9 7 8 - 5 - 0 0 0 9 1 - 4 1 6 - 8 .  -  Т е к с т :  э л е к т р о н н ы й .  -  U R L :
https://znanium.com/catalog/product/1141793
2.    Елицур,  М.  Ю.  Экономика  и  бухгалтерский  учет.  Профессиональные
модули:  учебник  /  М.  Ю.  Елицур,  О.  М.  Носова,  М.  В.  Фролова.  -  Москва:
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. - 200 с. - (Cреднее профессиональное образование). -
I S B N  9 7 8 - 5 - 0 0 0 9 1 - 4 1 7 - 5 .  -  Т е к с т :  э л е к т р о н н ы й .  -  U R L :
https://znanium.com/catalog/product/1145177

  4.3.3 Интернет-ресурсы

1.   1. Информационный портал https://znanium.com/
2.   2. информационный портал https://www.book.ru/

4.4 Место и время проведения учебной практики

Учебная  практика  проводится  в  оснащённых  кабинетах  колледжа.  Время
прохождения  учебной  практики  определяется  графиком  учебного  процесса  и
расписанием занятий.

Распределение ежедневного рабочего времени обучающихся на учебной практике
в  соответствии  с  рабочей  программой  включает  выполнение  практических
заданий.

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  учебной
практики  -  6  часов  в  день  и  не  более  36  академических  часов  в  неделю.

На  обучающихся,  проходящих  учебную  практику,  распространяются  праила
охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие на базе
практической подготовки.
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4.5  Требования  к  квалификации  педагогических  кадров,  обеспечивающих
обучение

Учебная практика профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной
или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям  служащих  (23369  Кассир)
проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла.

Руководитель практики, осуществляющий непосредственное руководство ученой
практикой обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее
профилю специальности, проходить стажировку в профильных организациях не
реже 1-го раза в 3 года.
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5.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ  ПМ.05  ВЫПОЛНЕНИЕ  РАБОТ  ПО  ОДНОЙ  ИЛИ
НЕСКОЛЬКИМ  ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ,  ДОЛЖНОСТЯМ
СЛУЖАЩИХ  (23369  КАССИР)

5.1 Результаты освоения учебной практики

Учебная практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые
обучающимися  в  результате  освоения  профессионального  модуля  ПМ.05
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих  (23369  Кассир),  способствует  комплексному  формированию
профессиональных  компетенций  обучающихся.

Результаты освоения профессиональных компетенций:

Компетенция Основные  показатели  оценки
результата

Формы и методы контроля
и оценки

ПК  1.3.  Проводить  учет  денежных  средств,  оформлять
денежные  и  кассовые  документы;

5.2  Требования  к  организации  аттестации  и  оценке  результатов  учебной
практики

В  период  прохождения  учебной  практики  профессионального  модуля  ПМ.05
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих (23369 Кассир)  на обучающихся распространяются правила охраны
труда  и  правила  внутреннего  трудового  распорядка,  действующие  на  базе
практической  подготовки.

В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны:

получить инструктаж по технике безопасности и охране труда;
вести дневник по практике в установленной форме;
составить отчет по практике;
получить  характеристику  установленного  образца,  отражающую  результаты

работы обучающегося, освоение им профессиональных и общих компетенций;
получить  аттестационный  лист  с  указанием  уровня  освоенных  компетенций

(высокий  уровень  освоения  компетенций  соответствует  оценке  «отлично»,
средний  уровень  -  «хорошо»,  плохой  -  «удовлетворительно»).

Оценка  результатов  освоения  учебной  практики  (по  профилю специальности)
осуществляется руководителем в форме дифференцированного зачета.
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Оценка обучающимся определяется исходя из частных показателей:

1. степень и качество выполнения обучающимся программы практики;
2. результаты освоения профессиональных и общих компетенций;
3. результаты выполнения заданий по практике;
4. характеристика руководителей практики;
5. аттестационный лист руководителей практики (с указанием уровня освоения
компетенций);
6. уровень теоретической и практической подготовленности к соответствующей
деятельности, определяемой задачами практики;
7. содержание и качество оформления отчетных документов.

Оценка «отлично» ставится обучающемуся (с учетом сформулированных выше
показателей)  при  условии  исполнения  на  высоком  уровне  намеченного  в
соответствии  с  программой  практики  обьем  работ,  формировании  навыков,
умений, определяемых данным видом практики, высокого уровня освоения общих
и профессиональных компетенций.

Оценка  «хорошо»  ставится  при  незначительном  нарушении  требований,
предъявляемых  к  оценке  «отлично».

Оценка  «удовлетворительно»  ставится  в  том  случае,  если  нарушения  были
значительными.

Оценка  «неудовлетворительно»  ставится  за  грубое  нарушение  требований,
предьявляемых  к  оценке  «отлично».

Для оценки результатов практики используются методы:

1. наблюдения за работой практиканта;
2. беседы с обучающимися;
3. проверки выполнения заданий;
4. анализа документации по ученой практике.

5.3 Требования к написанию отчета по практике

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:

1. титульный лист;
2. содержание;
3. введение;
4. отчет о практике (не менее 2 глав);
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5. список использованных источников

В установленный срок обучающийся составляет письменный отчет в формате Mi-
crosoft Word, написанный от первого лица, обьем текста отчета до 20 страниц
стандартного формата А4.

Страницы  отчета  по  практике  должны  быть  пронумерованы  сквозной
нумерацией (кроме титульного листа и приложения) Номер проставляется справа
в нижней части листа, арабскими цифрами, без точки в конце номера.

Текст  отчета  оформляется  черным шрифтом формата  Times  New Roman  14
кеглем. Поля документа: левое - 3мм; правое - 1,5мм; верхнее - 2мм; нижнее -
2мм.

Межстрочный интервал - 1,5.
Отступ с новой строки (абзац) равен 1,25 пт.
У каждого  раздела  свое  название.  Новый раздел  начинают с  новой  строки,

перенос слов в заголовках не допустим.

Исходя  из  указанного  обьема  текста  отчета,  он  должен включать  следующие
основные  структурные  элементы  и  соответствовать  основным  требованиям,
предьявляемым  к  содержанию  отчета  и  его  структурным  элементам:

Исходя  из  указанного  обьема  текста  отчета,  он  должен включать  следующие
основные  структурные  элементы  и  соответствовать  основным  требованиям,
предьявляемым  к  содержанию  отчета  и  его  структурным  элементам

Введение

цель, место, дата начала и продолжительность практики;
актуальность темы индивидуального задания на учебную практику.

Основную часть

раскрыть  тему  индивидуального  задания  на  учебную  практику,  используя
актуальные правовые и нормативные акты.

Заключение

необходимо описать навыки и умения, приобретенные за время практики;
сделать  индивидуальные выводы по  теме  индивидуального  задания  учебной

практики.

Отчет  может  быть  иллюстрирован  таблицами,  графиками,  схемами,



13

заполненными  бланками,  рисунками.  Схемы,  рисунки,  таблицы  и  другой
иллюстративный материал, расположенный на отдельных листах, включаются в
общую нумерацию страниц, но не засчитываются в объем работы

Цифровой  материал  должен  оформляться  в  виде  таблиц.  Таблицу  следует
располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается
впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть
ссылки  в  тексте  отчета.  Таблицы  следует  нумеровать  арабскими  цифрами
порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать
над таблицей по центру без абзацного отступа после слова «Таблица»

Рисунки  (чертежи,  графики,  схемы,  компьютерные  распечатки,  диаграммы,
фотоснимки)  следует  располагать  в  работе  непосредственно  после  текста,  в
котором они упоминаются впервые, или на следующей странице

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные. На
все рисунки должны быть даны ссылки в работе. Иллюстрации / рисунки следует
нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией

Название  и  нумерация  иллюстраций,  в  отличие  от  табличного  материала,
помешаются  под  ними  внизу  посередине  строки.  Если  рисунок  один,  то  он
обозначается «Рисунок 1». На все приводимые иллюстрации должны быть ссылки
в тексте отчета

Приложения, используемые в отчете, следует применять только те, на которые
есть ссылка в тексте отчета. Приложения даются в конце отчета, располагаются в
порядке  появления  ссылок  на  них  в  тексте.  В  приложения  обычно  входят
различные  схемы,  графики,  таблицы,  данные  исследований  и  т.п.  Каждое
приложение должно начинаться с новой страницы с указанием наверху справа
страницы  слова  «Приложение»,  его  обозначения  и  степени,  иметь
содержательный  заголовок,  который  записывают  симметрично  относительно
текста  с  прописной  буквы  отдельной  строкой.  Приложения  обозначают
заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением Ё, 3, Й, О,
Ч,  Б,  Б,  В.  После  слова  «Приложение»  следует  буква,  обозначающая  ее
последовательность.  Если  в  документе  одно  приложение,  оно  обозначается
«Приложение А». Если в качестве приложения в отчете используется документ,
имеющий самостоятельное  значение  и  оформляемый согласно требованиям,  к
документу данного вида, его вкладывают в отчет без изменений в оригинале

На защиту учебной практики обучающийся представляется

отчет о практике (Приложение А)



14

дневник учебной практики (Приложение Б);
индивидуальное задание на практику (Приложение В);
календарно-тематический план учебной практики (Приложение Г);
аттестационный лист (Приложение Д);
характеристика обучающегося (Приложение Е);
личная карточка инструктажа обучающегося (Приложение Ж)


