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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Методические рекомендации предназначены для самостоятельного 

изучения дисциплины (ОП.02) Менеджмент обучающимися независимо от 

форм обучения. 

Рекомендации содержат набор тем, которые соответствуют темам 

рабочей программы по дисциплине в рамках ФГОС  

по специальности 38.02.07 «Банковское дело». 

Структура комплекта методического пособия содержит в себе: 

- общие сведения; 

- инструкция для студентов по работе с рекомендациями; 

- технологическая карта самостоятельной работы; 

- перечень тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной 

работы; 

- блок контроля внеаудиторной самостоятельной работы. 

В источниках информации для самостоятельного изучения дисциплины 

указаны действующие нормативно-правовые документы и перечень 

литературы, имеющейся в арсенале библиотечного фонда колледжа. 

Использование других источников, но не с истекшими сроками издания, 

также допустимо. 

Форма отчетности предусматривает изучение источников информации 

по вопросам плана изучаемых тем, разработку опорно-логических 

конспектов, опорно-логических схем и т.д. с последующим оформлением 

всех видов работ в портфолио студента. 

Выполненные все виды предлагаемых заданий в соответствии с 

методическими рекомендациями и грамотно оформленные являются 

итоговым самоотчетом студента и служат основанием для допуска к сдаче 

итоговой аттестации. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы 

по дисциплине «Менеджмент» разработаны в соответствии с рабочей 

программой учебной дисциплины «Менеджмент». 

Содержание методических рекомендаций по выполнению 

самостоятельной работы по данной дисциплине соответствует требованиям 

Федерального Государственного Образовательного Стандарта среднего 

профессионального образования нового поколения.  

По учебному плану рекомендуемое количество часов на освоение 

программы дисциплины следующее: максимальная учебная нагрузка 

обучающегося 44, в том числе: 

- обязательное аудиторная учебная нагрузка обучающегося 38; 

- самостоятельная работа 6. 

Цельюметодического пособия является обеспечение эффективности 

самостоятельной работы обучающихся, определение ее содержания, 

установление требований к оформлению и результатам самостоятельной 

работы.  

Целью самостоятельной работы является формирование и развитие 

профессиональных и общих компетенций и их элементов.   

Задачамиметодических рекомендаций по самостоятельной работе 

являются: 

- развитие комплексного подхода к изучению дисциплины на основе освоения 

ее методологических основ применения ранее полученных знаний и умений с 

использованием междисциплинарных связей; 

- активизация самостоятельной работы обучающихся; 

- содействие развитию творческого отношения к данной дисциплине; 

- выработка умений и навыков рациональной работы с литературой и 

нормативными документами; 

- управление познавательной деятельностью обучающихся.  

Функциямиметодических рекомендаций по самостоятельной работе 

являются: 

- определение содержания работы обучающихся по овладению 

программным материалом; 

- установление требований к результатам изучения дисциплины. 

Сроки выполнения и виды отчётности самостоятельной работы 

определяются преподавателем и доводятся до сведения обучающихся. 

Дисциплина «Менеджмент»относится к ОП.02. 

Дисциплина «Менеджмент»имеет междисциплинарные связи с другими 

дисциплинами ОПОП.  

В результате освоения учебной дисциплины 

«Менеджмент»обучающийся должен 

уметь: 
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− оперировать основными понятиями и категориями менеджмента; 

− планировать и организовывать работу подразделения; 

− проектировать организационные структуры управления; 

− применять в профессиональной деятельности приемы и методы 

эффективного делового общения; 

− принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

знать: 

− сущность и характерные черты современного менеджмента, 

историю его развития; 

− факторы внешней и внутренней среды организации; 

− основные виды организационных структур, принципы и правила 

их проектирования; 

− процесс принятия и реализации управленческих решений; 

− функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, 

планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

− систему методов управления; 

− виды управленческих решений и методы их принятия; 

− стили управления; 

− сущность и основные виды коммуникаций; 

− особенности организации управления в банковских учреждениях; 

Процесс изучения дисциплины в соответствии с ФГОС СПО направлен 

на формирование следующих компетенций и личностные результаты: 

Общекультурные (ОК): 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

ОК-5: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК-9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10: Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; 
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ОК 11: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

Личностные результаты (ЛР): 

ЛР 4: Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 7: Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13:  Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14: Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15: Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 
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2. ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДЛЯ РАБОТЫ 

С РЕКОМЕНДАЦИЯМИ 

Уважаемый студент! 

Вы должны знать, что самостоятельная работа, как форма учебной 

деятельности, согласно требованиям ФГОС СПО, является важным 

элементом образовательного процесса. В соответствии с учебным планом по 

специальности 38.02.07 «Банковское дело» в процессе изучения учебной 

дисциплины Менеджмент Вам необходимо более углубленно сформировать    

и совершенствовать профессиональные и общие компетенции через 

выполнение заданий для внеаудиторной самостоятельной работы. Чтобы 

выполнить предусмотренные задания Вам необходимо воспользоваться 

рекомендациями по выполнению и оформлению самостоятельной 

внеаудиторной работы по учебной дисциплинеМенеджмент. 

В соответствии с рабочей программой по дисциплине 

Менеджментобъем часов, отводимый на самостоятельную работу составляет 

6 часов. 

Обратите внимание, что все виды заданий для внеаудиторной 

самостоятельной работы указаны в технологической карте внеаудиторной 

самостоятельной работы и перечне тем и рекомендаций по ее выполнению. 

Вам необходимо очень подробно и тщательно изучить эти два документа. 

Они являются вашим ориентиром и маршрутом в выполнении предложенных 

вам видам работ. Особое внимание обратите на выполнение практических 

заданий, предусмотренных для самостоятельного выполнения. В 

рекомендациях приводятся алгоритмы и образцы выполнения заданий. В 

технологической карте обозначены формы выполнения и контроля заданий, 

они различны. 

Контроль за выполнением заданий для внеаудиторной самостоятельной 

работы преподаватель будет осуществлять с помощью карты-маршрута 

внеаудиторной самостоятельной работы студента (см приложение). Она 

будет выдана на руки каждому из Вас. Кроме того, приводится стандарт 

карты-маршрута (п. 8.2) Карта - маршрут предполагает необходимый 

стандарт набора баллов по оценке сформированных знаний, умений, общих и 

профессиональных компетенций в ходе выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы. Если предлагаемые условия не выполняются, то 

рекомендуемые баллы корректируются в сторону уменьшения. На руках у 

студента должен быть незаполненный образец карты-маршрута по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы(п. 8.2 ). 

Каждый вид задания будет оценен соответствующим баллом. Карта 

маршрут должна находиться в Вашем портфолио студента. Отметки о 

выполнении заданий будет производить преподаватель. 

Сроки проверки заданий преподаватель устанавливает в зависимости 

от применяемых видов контроля: текущий, рубежный, промежуточная 

аттестация. В основном контроль будет осуществляться на этапе рубежной 
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аттестации, т. е. после изучения каждой темы учебной дисциплины 

Менеджмент. В зависимости от количества часов, отведенных на выполнение 

заданий и их сложности, преподаватель может осуществить текущий 

контроль. Преподаватель может спросить по теме любые вопросы в любой 

последовательности. О проведении контроля Вы будете заранее 

предупреждены. Карта - маршрут с оценками преподавателя вместе с 

портфолио студента окончательно должна быть представлена на этапе 

промежуточной аттестации, т. е. на экзамене (зачете) по учебной дисциплине 

«Менеджмент». 

 

3. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ВНЕАУДИТОРНОЙ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Методические рекомендации по выполнению и оформлению 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (ОП.02) Менеджмент 

включают в себя технологическую карту самостоятельной работы, 

отражающую в себе изучаемые разделы и темы дисциплины, тематику 

самостоятельной работы, количество часов, виды самостоятельной работы, ее 

информационное обеспечение и форму контроля. Она разработана таким 

образом, чтобы обучающиеся могли самостоятельно выполнять 

предложенные задания, а преподаватель будет только проверять выполненные 

задания. 

Тенденция современного образования - самостоятельное приобретение 

знаний под руководством преподавателя. 

Технологическая карта самостоятельной работы поможет 

обучающимся организовать свою работу и мобилизовать себя на достижение 

поставленных задач. Из данной карты, обучающиеся узнают наименования тем 

и тематику самостоятельной работы; ее виды как обязательные, так и по 

выбору обучающихся. Информационное обеспечение, обозначенное в карте, 

содержит в себе источники информации для самостоятельной работы. 

Предусмотренная форма контроля определяет функции преподавателя по 

проверке результатов самостоятельной работы и указывает на ее 

оформление.Самостоятельная работа рассчитана на разные уровни 

мыслительной деятельности. Выполненная работа, позволит приобрести не 

только знания, но и умения, навыки, а также выработать свою методику 

освоения содержания учебной дисциплины.  

Самостоятельная работа выполняется обучающимися по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия, включает единицы 

содержания, выделенные преподавателем для самостоятельного изучения 
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4. Технологическая карта самостоятельной работы студента по дисциплине Менеджмент 

специальность 38.02.07 «Банковское дело» 
Наименование 

темы 

Вопросы и задания для 

самостоятельной работы 

Кол-во 

часов 

Виды 

самостоятель

ной работы 

Информационное  

обеспечение 

Форма 

контроля 

Тема 3. Цикл 
менеджмента  

1. Сущность и взаимосвязь функций 

управления. 

2. Роль планирования в управлении. 

3. Принципы и техника планирования. 

4. Роль контроля в управлении.  

5. Основные теории мотивации.  

6. Практика мотивации труда. 

1 Конспект 

Доклад 

Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. 

В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/472002  

Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 4. Внешняя 

и внутренняя 

среда 

организации. 

Жизненный цикл 

бизнес единицы 

1. Методика проведения PEST-анализа. 

2. Методика проведения SWOT анализа. 

3. Роль инноваций в современном 

обществе 

1 Конспект 

Доклад 

Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. А. 

Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 1) 

Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469833 Режим доступа: 

https://book.ru/book/926126 

Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 5. 

Стратегический 

менеджмент  

1. Предназначение миссии компании. 

2. Сущность и значение конкурентной 

стратегии. 

3. Выбор и реализация конкурентной 

стратегии. 

4. Эффективность конкурентной 

стратегии 

1 Конспект 

Доклад 

Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. 

В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/472002  

Проверка 

выполненного 

задания 
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Тема 6. 

Управленческие 

решения и 

деловая 

коммуникация  

1. Ограничения и критерии принятия 

решения.  

2. Оценка эффективности решений.  

3. Дерево решений. 

4. Преграды в коммуникациях.  

5. Правила ведения бесед и совещаний.  

6. Факторы повышения эффективности 

делового общения. 

7. Правила проведения 

самопрезентации. 

1 Конспект 

Доклад 

Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. А. 

Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 1) 

Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469833 Режим доступа: 

https://book.ru/book/926126 

Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 7. Методы и 

стили управления  
1. Основы и формы власти.  

2. Личностные, организационные и 

личностно-организационные основы 

власти.  

3. Влияние через убеждение и участие.  

4. Эффективное использование влияния. 

5. Значение психологических методов 

управления 

1 Конспект 

Доклад 

Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. 

В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/472002  

Проверка 

выполненного 

задания 

Тема 8. 

Психология 

менеджмента  

1. Значение психологических методов 

управления 

2. Сущность социально-

психологического климата. 

3. Значимость социально-

психологического климата и его роль в 

работе компании. 

1 Конспект 

Доклад 

Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. А. 

Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003 1) 

Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469833 Режим доступа: 

https://book.ru/book/926126 

Проверка 

выполненного 

задания 

Итого  6 часов    

 



12 

5. Переченьтем и рекомендаций по выполнению самостоятельной 

работыдисциплина Менеджмент 

 

Для успешного и эффективного выполнения предусмотренной 

тематики самостоятельной работы с целью формирования выше указанных 

общих и профессиональных компетенций обучающимся предлагается 

перечень тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы. В 

нем более подробно обозначены виды самостоятельной работы, примерный 

план изучения или выполнения и форма отчетности.  

 

6. Порядок оформления видов и форм отчетности по 

самостоятельной работеобучающихся. 

 

1. Методические рекомендации по написанию и оформлению доклада 

Конспект - это последовательная фиксация информации, отобранной и 

обдуманной в процессе чтения. 

Конспект: 

• подразумевает объединение плана, выписок и тезисов; 

• показывает внутреннюю логику изложения; 

• содержит основные выводы и положения, факты, 

доказательства, приемы; 

• отражает отношение составителя к материалу; 

• может использоваться не только самим автором 

(составителем), но и другими читателями. 

Основные требования к написанию конспекта: системность и 

логичность изложения материала, краткость, убедительность и 

доказательность. 

При составлении конспекта необходимо избегать многословия, 

излишнего цитирования, стремления сохранить систематическую 

особенность текста в ущерб его логике. 

Виды конспектов графически представлены на рис. 1. 
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Общий алгоритм конспектирования состоит в следующем: 

• прочитать текст, отметить в нём новые слова, непонятные места, 

имена, даты; составить перечень основных мыслей, содержащихся в тексте, 

составить простой план, который поможет группировать материал в 

соответствии с логикой изложения; 

• выяснить в словаре значение новых непонятных слов, выписать 

их в тетрадь или словарь в конце тетради; 

• вторично прочитать текст, сочетая чтение с записью основных 

мыслей автора и их иллюстраций. Запись ведется своими словами, не 

переписывая текст. Важно стремиться к краткости, пользуясь правилами 

записи текста; 

• прочитать конспект ещё раз, доработать его. 

Вместе с тем, существуют некоторые особенности создания конспектов 

различных видов. Остановимся кратко на этом вопросе. 

Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной 

фиксации информации, в виде краткого изложения основного содержания, 

смысла какого-либо текста. 

Выделение главной мысли - одна из основ умственной культуры при 

работе с текстом. «Отбирать полезнейшее, - писал великий чешский педагог 

XVII века Я.А.Коменский, - дело такой важности, что немыслим толковый 

В конспекте важно отразить О ЧЕМ говорите  

ЧТО утверждается  

КАК докладывается 

Свободный 

Представляет собой 

сочетание выписок из 

цитат, тезисов 

Виды конспектов 

Плановый 

Составляется при 

помощи предвари-

тельного плана: 

каждому его 

пункту 

соответствуетопре

деленная часть 

конспекта 

Текстуальный 

Составляется чаще 

всего из цитат, 

которые связаны 

логическимиперехо

дами 

Не отражает всего содержания текста, 

отрабатывает только определенную, 

конкретную тему, отвечает на 

поставленный вопрос 

 

Хронологический 

Отражает хроно-

логическую 

последовательность 

событий на фоне 

показасобытий 

Обзорный 

Раскрывает 

конкретную тему с 

использованием 

чаще всего 

нескольких 

источников 

Рис. 1. Виды конспектов 
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читатель, без умения отбирать. Единственно надежный плод чтения - 

усвоение прочитанного, выбор полезного. Поистине, только это держит ум в 

напряжении, запечатлеет воспринятое в памяти и озаряет ум все более ярким 

светом. Не пожелать выделить из книги ничего, значит все пропустить». 

Результат конспектирования - запись, позволяющая 

конспектирующему немедленно или через некоторый срок с нужной 

полнотой восстановить полученную информацию. Конспект в переводе с 

латыни означает «обзор». По существу, его и составлять надо как обзор, 

содержащий основные мысли текста без подробностей и второстепенных 

деталей. Конспект носит индивидуализированный характер: он рассчитан на 

самого автора и поэтому может оказаться малопонятным для других. 

План-конспект - это сжатый в форме плана пересказ прочитанного 

или услышанного. 

Характеристика конспекта: краток, прост, быстро составляется и 

заполняется. Положительной чертой этого вида конспектов является то, что 

он учит выбирать главное, чётко и логично излагать мысли, даёт 

возможность усвоить материал ещё в процессе его изучения. Всё это делает 

его незаменимым при быстрой подготовке доклада, выступления. Однако 

работать с ним через некоторое время трудно, так как плохо 

восстанавливается в памяти содержание материала. 

Этапы работы: 

Составь план прочитанного текста или воспользуйся готовым. 

1. Разъясни кратко и доказательно каждый пункт плана, выбери 

разумную и эффективную форму записи. 

2. Сформулируй и запиши вывод. 

План-конспект может выглядеть как таблица. Например,: 

1) 

Основные вопросы Раскрытие вопросов 

1. Сущность, содержание, 

основные характеристики 

бренда. 

2. Взаимосвязь бренда с 

экономическими категориями 

«потребность», «спрос», 

«предложение. 

3. Технологии. 

4. Управление активами 

бренда и др. 

Бренд - это атрибуты фирмы или товара, 

которые отражают их индивидуальность, 

привлекают внимание клиентов, создают 

имидж фирме, репутацию, способствуя 

продвижению товара на рынках. 

Российскими авторами бренд трактуется 

как раскрученная торговая марка. 

Символ бренда должен: 

• наиболее точно и полно отражать 

содержание товара; 

• обеспечить максимальное отличие от 

конкурентных брендов; 

• сформировать у потребителя 

убеждения, что этот бренд уникальный. 

Уникальность символа бренда – главное 

требование при формировании бренда 
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2) 

Ключевые слова Суть, 

основная 

мысль 

Раскрытие 

основной мысли 

Заключение, 

вопросы, личные 

отношения 

    

 

Задание для самостоятельной работы при этом может быть 

сформулировано следующим образом: 

Вариант 1. Внимательно прочтите предложенный текст (тексты) в 

учебнике (учебниках или распечатке). Представьте его в виде конспекта. На 

его основе составьте тезисы и план. 

Вариант 2. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или 

распечатке. Законспектируйте его, используя предложенный преподавателем 

план. Оформите план-конспект. 

Вариант 3. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или 

распечатке. Законспектируйте его, используя вид конспекта - тематический 

обзорный (раскрывает конкретную тему использованием нескольких 

источников). 

Цитатный конспект - это конспект, созданный из цитат. 

Характеристика конспекта: строится из высказываний тора, из 

изложенных им фактов. Чаще всего этот вид конспекта используется для 

работы с первоисточником. К нему студент может обращаться неоднократно. 

Но он не способствует актив мыслительной работе, поэтому, как правило, 

служит только люстрацией к изучаемой теме. 

Этапы работы: 

1. Прочитать текст, отметить в нём основное содержание, главные 

мысли, выделить те цитаты, которые войдут в конспект. 

2. Пользуясь правилами сокращения цитат, выписать их в тетрадь. 

Форма записи может быть разной, например: 

• ... (цитата); 

• ... (цитата); (вывод); 

• основные вопросы; доказательства (цитаты); выводы. 

3. Прочитать написанный текст, сверить его с оригиналом.  

4. Сделать общий вывод. 

Опорный конспект - это отражение изложения информация 

заложенной в тексте в виде опорных сигналов - слов, условных знаков, 

рисунков. 

Характеристика конспекта: краток, учит выбирать главное, наглядно 

отражает причинно-следственные связи, развивает логическое мышление и 

образное умение моделировать информацию. Незаменим при повторении 

материала к зачёту, экзамену. 

Этапы работы: 

1. Прочитать внимательно текст. 

2. Разделить его на смысловые части - блоки. 
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3. Поставить к каждой части вопрос. 

4. Ответить на поставленный вопрос опорными сигналами, 

расположив их в виде логической схемы. 

Свободный конспект - это сочетание выписок, цитат, тезисов. 

Характеристика конспекта: он требует серьёзных усилий от студента 

при составлении, так как требует умений активного использования всех 

типов записей: планов, тезисов, выписок. Однако именно этот вид 

конспектов в высшей степени способствует прочному усвоению учебного 

материала. 

Этапы работы: 

1. Используя имеющиеся источники, выбрать материал по 

интересующей теме, изучить его и глубоко осмыслить. 

2. Сделать необходимые выписки основных мыслей, цитат, 

составить тезисы. 

3. Используя подготовленный материал, сформулировать 

основные положения по теме. 

Тематический конспект - это конспект ответа на поставленный 

вопрос или конспект учебного материала по определенной теме. 

Характеристика конспекта: он может быть обзорным и хро. но 

логическим; учит анализировать различные точки зрения на один и тот же 

вопрос, привлекать имеющиеся знания и личный опыт; используется в 

процессе работы над докладом, сообщением, рефератом. 

Этапы работы: 

1. Изучить несколько источников и сделать из них выборку 

материала по определённой теме или хронологии. 

2. Мысленно оформить прочитанный материал в виде плана. 

3. Пользуясь этим планом, коротко своими словами изложить 

осознанный материал. 
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Приложение 2.  

Оценочный лист конспекта 

ФИО ________________________________________________________ 

Учебная дисциплина ПМ, МДК__________________________________ 

Тема конспектирования_________________________________________ 

Группа___________специальность_______________________________ 

Преподаватель________________________________________________ 

 

Критерии оценивания 

Максим. 

кол-во 

баллов 

Кол-во 

баллов 

Оценка 

20-17 –оценка 

«5»; 

16-13 – оценка 

«4»; 

12-9 – оценка 

«3»; 

8  и ниже -

оценка «2» 

Системность 3   

Краткость 3  

Сохранение  логики материала 3  

Убедительность 1  

Умение  выделять главное 3  

Аккуратность 1  

Умение моделировать ситуацию 2  

Грамотность 2  

Общее впечатление 2  

Общее кол-во баллов  

 

 

Подпись преподавателя_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 


