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1. Общие положения 

Контрольно-измерительные материалы предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.07 

Банковское дело 

КИМ включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета (3 семестр) 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Коды ОК, 

ПК, ЛР 

Освоенные умения Усвоенные знания 

ОК 01-05, 

ОК 09-11, 

ЛР 

2,14,17,27 

уметь:                                                             

- направлять деятельность 

структурного подразделения 

организации на достижение 

общих целей;  

- принимать решения по 

организации выполнения 

организационных задач, стоящих 

перед структурным 

подразделением;  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией; 

- оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации. 

знать:                                                                      

- законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

организационно-

хозяйственную 

деятельность организаций 

различных 

организационно-правовых 

форм; 

- состав и содержание 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты 

развития организаций как 

хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике; 

- материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации, показатели 

их эффективного 

использования; 

- механизмы 
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ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- экономику социальной 

сферы и ее особенности. 
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3.1. Задания для проведения экзамена 

Форма экзамена – письменная 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания: кабинет турагентской и 

туроператорской деятельности, информационно-экскурсионной деятельности 

 2. Максимальное время выполнения задания:  0,3 часа 

3. Источники информации, разрешенные к использованию на экзамене- 

ручка, карандаш, калькулятор. 

 

Перечень теоретических вопросов  

 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Структура национальной экономики. Сферы, секторы, отрасли 

экономики. Межотраслевые комплексы. Совершенствование структуры под 

воздействием внутренних и внешних факторов. 

2 .Предприятие – основное звено экономики. Признаки предприятия, 

цели, задачи. Порядок открытия предприятия 

3. Типы организаций в зависимости от признаков: отраслевая 

принадлежность, структура производства, используемые ресурсы, 

назначение готовой продукции, размеры, форма собственности, 

организационно-правовые формы, время работы в течение года, техническая 

и технологическая общность. 

4. Место организации в системе рыночных отношений. Внешняя среда 

предприятия. Факторы прямого, косвенного воздействия. Внутренняя среда 

предприятия. Значение анализа внутренней среды. 

5. Организационно-правовые формы (организаций) предприятий в 

соответствии с ГК РФ. Их основные отличия. 

6. Структура предприятия. Типы производственной структуры: 

технологический, предметный, смешанный. Виды производственной 

структуры (цеховая, бесцеховая, корпусная, комбинатская.) Организационная 

структура управления. 

7. Производственный процесс: понятие, элементы, структура. 

Основные и вспомогательные процессы. Операции, их виды. 

Производственный цикл, его структура, длительность, пути сокращения. 

8. Типы производства ( массовое, серийное, единичное), их 

особенности. Коэффициент серийности. 

9. Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. 

Основные черты предпринимательства. Виды предпринимательства. Формы 

предпринимательства (индивидуальное, коллективное, корпоративное.) 

10. Понятие малого бизнеса. Особенности функционирования малого 

бизнеса в экономике страны. Специальные налоговые режимы (ЕНВД, 

УСНО) 

11. Понятие логистики организации, ее объекты. Система логистики 

организации. 
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12 .Понятие качества продукции. Показатели качества. Управление 

качеством продукции. Понятие о стандартизации. Конкурентоспособность 

предприятий, продукции. Факторы и резервы конкурентоспособности 

предприятия. 

13. Понятие основных фондов организации. Классификация основных 

фондов, структура основных фондов (видовая, возрастная, технологическая) 

14. Финансовые вложения организации. Понятие об акциях, 

облигациях, векселях. Вложения в займы, депозитные вклады. 

15. Оценка основных фондов (первоначальная, восстановительная 

остаточная, ликвидационная). Учет основных фондов, применяемая 

документация. 

16. Амортизация и износ основных фондов. Коэффициент физического 

износа основных фондов. Коэффициент годности основных фондов. Норма 

амортизации. Способы начисления амортизации (линейный, уменьшаемого 

остатка, пропорционально объему, по сумме чисел лет полезного 

использования). 

17. Воспроизводство основных фондов. Ремонт, его виды. Понятие 

модернизации и реконструкции основных фондов. Источники 

финансирования ремонта и модернизации, реконструкции. Коэффициент 

обновления, выбытия. 

18. Показатели эффективного использования основных фондов: 

фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, рентабельность. 

19. Показатели экстенсивного и интенсивного использования основных 

фондов. Пути улучшения использования основных фондов. /коэффициент 

экстенсивного использования оборудования, коэффициент сменности, 

коэффициент загрузки оборудования, коэффициент интенсивного 

использования оборудования, коэффициент интегрального использования/ 

20. Производственная мощность предприятия. Ее сущность и виды. 

Коэффициент использования производственной мощности. 

21. Понятие оборотного капитала организации. Классификация 

оборотного капитала по сферам оборота, по элементам, по охвату 

нормированием, по источникам формирования. 

22. Определение потребности в оборотном капитале. Методы 

нормирования (аналитический, коэффициентный, прямого счета. Виды 

запасов(текущий, страховой, транспортный, технологический, 

подготовительный) 

23. Показатели эффективного использования оборотных средств и пути 

ускорения оборачиваемости. /Коэффициент оборачиваемости Длительность 

одного оборота в днях Коэффициент загрузки средств в обороте 

Материалоемкость продукции Материалоотдача / 

24. Понятие инвестиций, инновационной деятельности. 

Инвестиционная и инновационная политика предприятия. Источники 

финансирования. 
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25. Экономическая сущность аренды, лизинга. Регулирование 

отношений арендатора и арендодателя. Правовое обеспечение отношений 

аренды и лизинга. 

26. Понятие о нематериальных активах (НМА). Амортизация НМА. 

Способы начисления амортизации (линейный, уменьшаемого остатка, 

пропорционально объему) Оценка НМА. 

27. Рынок труда. Трудовые ресурсы Виды занятости (полная, неполная, 

скрытая, сезонная, маятниковая, периодическая). Безработица(естественная: 

текущая, институциональная, добровольная; вынужденная: технологическая, 

структурная, региональная, скрытая. 

28. Состав и структура кадров организации. Понятие профессии, 

специальности. Квалификация работников. Штатное расписание 

предприятия. 

29. Понятие списочного, явочного состава. Средняя численность 

работников организации. Показатели, характеризующие движение персонала 

в организации (коэффициент выбытия, коэффициент приема, коэффициент 

текучести). 

30. Производительность труда – понятие и значение Формула 

показателей выработка и трудоемкость. Факторы повышения 

производительности труда. Резервы роста. 

31. Управление персоналом предприятия. Методы управления. 

Организация труда на предприятии. Основные направления 

совершенствования. 

32. Нормирование труда. Структура рабочего времени (нормируемое и 

ненормируемое время). Методы нормирования труда (суммарные и 

аналитические). 

33. Режим труда и отдыха. Бюджет рабочего времени. Методы 

изучения рабочего времени. Хронометраж, фотография рабочего дня, метод 

моментных наблюдений, фотохронометраж. 

34. Нормативное регулирование оплаты труда в РФ (ТК РФ, НК РФ). 

Основные государственные гарантии по организации труда работников и его 

оплаты. 

35. Мотивация труда. Функции заработной платы. Формы и системы 

оплаты труда. Понятие тарифной ставки (оклада), тарифной сетки. 

36 Порядок начисления заработной платы в зависимости от 

применяемых форм оплаты (бестарифная, повременная, сдельная). 

Удержания из заработной платы( НДФЛ и другие). 

37. Учет заработной платы: документация по учету кадрового состава, 

документы по начислению заработной платы. Фонд оплаты труда, его 

структура. 

38. Сущность и классификация издержек производства и реализации 

продукции. Классификация затрат по статьям калькуляции . Классификация 

затрат по элементам. (5 элементов затрат) 
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39. Калькулирование затрат. Методы калькулирования (простой, 

нормативный, позаказный, попередельный). Структура цены 

производственного предприятия. Особенности ценообразования торгового 

предприятия. Торговая наценка. 

40. Издержки обращения торгового предприятия (чистые издержки 

обращения и дополнительные; прямые и косвенные; простые и комплексные; 

производительные и непроизводительные; постоянные и переменные). 

Состав и номенклатура статей затрат. Элементы затрат. 

41. Экономическое содержание цены. Ценовая политика организации 

на различных рынках (рынок совершенной конкуренции, рынок 

монополистической конкуренции, рынок олигополии, рынок чистой 

монополии). Виды цен. 

42. Прибыль организации. Функции прибыли. Источники получения 

прибыли. Понятие балансовой, налогооблагаемой, чистой прибыли. 

43. Элементы балансовой прибыли (прибыль от обычных видов 

деятельности, прочие операционные доходы и расходы, внереализационные 

доходы и расходы, чрезвычайные доходы и расходы) . Направления 

использования (распределения) прибыли. 

44. Понятие финансов организации. Собственные и заемные 

источники. 

45. Основная финансовая отчетность организации, ее содержание. 

(Баланс организации, отчет о прибылях и убытках) 

46. Рентабельность предприятия и ее виды. (Рентабельность 

производства (продукции), продаж, активов, собственного капитала, 

основных фондов и др) 

47. Планирование деятельности организации. Принципы планирования. 

Бизнес план предприятия: цель, функции, структура 

48. Основные показатели деятельности предприятия. Понятие валовой, 

товарной, реализованной продукции производственного предприятия. 

Понятие товарооборота торгового предприятия (розничного, оптового) 

49. Ликвидность и платежеспособность организации. Баланс активов по 

ликвидности и обязательств по срочности. 

50. Методы оценки финансового состояния и возможности банкротства 

предприятия. 

 

Задания к промежуточной аттестации 

В 1 

На предприятии установлено оборудование стоимостью 200 тыс. ден. 

ед., срок службы которого 10 лет. Производственные здания стоимостью 

5000 тыс. ден. ед. утрачивают свою стоимость за 50 лет. В производственном 

процессе участвуют приборы, на приобретение которых затрачено 80 тыс. 

ден. ед., и инструменты на сумму 15 тыс. ден. ед. (срок службы 

соответственно 4 и 3 года). Определите годовую амортизацию основного 

капитала. 
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В 2 

Определите амортизацию основного капитала к началу 4 года, исходя 

из следующих данных: стоимость зданий и сооружений 160 млн. ден.ед., 

машин и оборудования – 90 млн. ден. ед., плановый срок их эксплуатации 

соответственно 40 и 10 лет. В дороги и линии электропередач предприятие 

вложило 450 млн. ден.ед., срок их эксплуатации 20 лет. Используется 

технология, стоимость которой 1 млн. ден. ед., срок возврата 10 лет. 

 

В 3 

Первоначальная стоимость производственных зданий и сооружений – 

100 тыс. ден. ед., машин и оборудования – 200 тыс. ден.ед., транспортных 

средств – 10 тыс. ден. ед. Определите величину накопленных 

амортизационных отчислений за шесть лет, если норма амортизации зданий 

и сооружений составляет 2,5%, машин и оборудования – 8 %, транспортных 

средств – 12 % в год. 

 

В 4 

Стоимость станка составляет 500 у. е., срок его службы – 10 лет. 

Определите величину амортизационных отчислений, поступивших в 

амортизационный фонд за 5 лет при линейном методе начисления 

амортизации. Что произойдет с этой суммой, если на предприятии 

используется метод удвоения амортизации. 

 

В 5 

На предприятии существует следующий состав основных фондов по 

группам (тыс. руб.): здания – 100, сооружения – 500, рабочие машины – 300, 

транспортные машины – 200. Определить структуру основных фондов на 

данном предприятии. 

 

В 6 

На предприятии имеются в наличии основные фонды (тыс. руб.): 

основные фонды на начало года – 17430, поступило в отчетном году – 1360, в 

т.ч. введено в действие – 1130, выбыло в отчетном году – 670, износ 

основных фондов на начало года – 1620, износ основных фондов на конец 

года – 1440. Определить техническое состояние основных фондов. 

 

В 7 

Определить сумму амортизационного фонда при условии: 

среднегодовая стоимость здания 100тыс. руб., норма амортизации – 

1,6%;среднегодовая стоимость оборудования – 600 тыс.руб., норма 

амортизации – 8,3%; среднегодовая стоимость сооружений 250 тыс.руб., 

норма амортизации 5%. Чему равна средняя норма амортизации в среднем по 

всем видам ОПФ? 
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В 8 

Определить эффективность использования оборотных средств в 

течение года, если объем строительно-монтажных работ составляет 38700 

тыс. руб. и средний размер оборотных средств –7770 тыс. руб. 

 

В 9 

Какой дополнительный объем строительно-монтажных работ можно 

произвести, если увеличить количество оборотов оборотных средств на 2 

единиц? 

Исходные данные: 

- объем строительно-монтажных работ равен 41262 тыс.руб.; 

средний размер оборотных средств - 11789 тыс. руб. 

 

В 10 

Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, 

среднюю продолжительность одного оборота и время их пребывания на 

отдельных стадиях кругооборота, если: 

- объем строительно-монтажных работ равен 70 млн.руб.; 

- средний размер оборотных средств - 20 млн. руб.; 

в т.ч. - производственные запасы – 9 млн. руб. 

- незавершенное производство –4 млн. руб. 

- средства в обращении – 7 млн. руб. 

 

В 11 

Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств, 

среднюю продолжительность одного оборота и время их пребывания на 

отдельных стадиях кругооборота, если: 

- объем строительно-монтажных работ равен 70 млн.руб.; 

- средний размер оборотных средств - 20 млн. руб.; 

в т.ч. - производственные запасы – 9 млн. руб. 

- незавершенное производство –4 млн. руб. 

- средства в обращении – 7 млн. руб. 

 

В 12 

Определить показатели использования оборотных средств за год при 

условии: среднегодовая стоимость оборотных средств составляет – 2000 

тыс.руб., объем реализованной продукции за год составляет 10000 тыс.руб. 

Сколько высвободится у предприятия оборотных средств, если 

продолжительность одного оборота сократится на 10 дней? 

 

В 13 

В ноябре 2016 года организация приняла к учету приобретенный у 

сторонней организации нематериальный актив. Затраты на приобретение 

объекта составили 2,6 млн. руб. При этом объект был получен в пользование 
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и доработку в апреле 2016 года, а оплачен в октябре 2016 года. Годовая 

норма процента 69%. 

Кроме того, за время с апреля по ноябрь организация дорабатывала 

нематериальный актив, израсходовав на это 0,2 млн. руб. При этом по 

времени осуществления фактические расходы были незначительно отделены 

от кассовых расходов. 

Определить стоимость нематериального актива при его постановке на 

учет. 

 

В 14 

3 апреля 2019 года получен счет поставщика за право использования 

бухгалтерской программы на сумму 11 800 рублей, включая 18 % НДС. За 

установку программы оплачено согласно счету наличными из кассы в сумме 

708 рублей, включая 18 % НДС. Программа взята на баланс по 

первоначальной стоимости 20 апреля 2019 года. Срок полезного 

использования установлен 5 лет. Необходимо начислить амортизацию, 

взятой на баланс 20 апреля 2019 года, если первоначальная стоимость 

которой 10 500 рублей, а срок полезного использования – 5 лет. 

 

В 15 

Организация приобрела товарный знак в январе 2020 года. Стоимость 

знака составляла 1 386 тыс. руб. Товарный знак был оплачен двумя 

платежами 

- в апреле 2020 года – 660 тыс. руб.; 

- в июле 2020 года – 726 тыс. руб. 

Годовая норма процента – 46,41%. Определить стоимость 

нематериального актива и величину расхода на проценты, связанную с 

рассрочкой платежа. 

 

В 16 

Организация оплатила лицензию в январе 2020 года суммой 2 млн. руб. 

Лицензия была оформлена и передана организации в апреле 2020 года. 

Месячная норма процента – 1 %. Определить стоимость лицензии при ее 

постановке на баланс организации. 

 

В 17 

Организация функционирует в области производства стирального 

порошка. В настоящее время она решает разработать новый вид порошка. 

При этом планируется осуществить 50 опытов; затраты на каждый опыт 

составляют – 150 долларов. 

После окончания всех опытов было выбрано 5 полученных формул, 

которые решено пустить в промышленное производство. Затраты на 

получение сертификата качества и соответствия составили 1 000 долларов. 
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Определить сумму затрат, которые могут быть капитализированы в 

стоимость нематериального актива. 

 

В 18 

Среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 1 000 чел. По трудовому договору в этом году на предприятие 

зачислено 200 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 

чел., поступило в учебные заведения 15 чел., ушло на пенсию 25 чел. 

Рассчитать коэффициент оборота по приему коэффициент оборота по 

выбытию. 

 

В 19 

Среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 1 000 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 

чел., поступило в учебные заведения 15 чел., ушло на пенсию 25 чел. По 

трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 200 чел. 

Рассчитать коэффициент стабильности кадров. 

 

В 20 

Среднесписочная численность работников предприятия за год 

составила 1 000 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 

чел., поступило в учебные заведения 15 чел., ушло на пенсию 25 чел. По 

трудовому договору в этом году на предприятие зачислено 200 чел. 

Рассчитать коэффициент стабильности кадров. 

 

В 21 

На предприятие в отчетном периоде было принято на работу 4 новых 

сотрудника, что составляет 25 % от общей численности работающих. Выпуск 

продукции при этом увеличился по сравнению с базисным периодом на 45 %. 

Рассчитать, как повысится выработка, и, соответственно, производительность 

труда. 

 

В 22 

Определить величину, предусмотренную в плане роста выработки, если 

главное управление по строительству установило задание по росту объема 

производительности строительно - монтажных работ и численности рабочих. 

Объект СМР организация выполнила своими (млн.руб.), план - 131,5; факт - 

115,4. Численность рабочих ( средняя) (тыс. чел.), план - 12,8. Факт - 12,3.  

 

В 23 

В создание объекта основных средств была вложена сумма 5 000 тыс. 

руб. С помощью объекта предполагается произвести 10 000 ед. продукции. 

Определите сумму амортизации за год, в течение которого произведено 

2 000 ед. продукции. 
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В 24 

Средние остатки оборотных средств в 2018 г. составляли 15 885 тыс. 

руб., а объем  реализованной  продукции   за тот  же год – 68 956 тыс. руб. В 

2019 г. длительность оборота планируется сократить на 2 дн.  

Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию 

при условии, что объем реализованной продукции останется прежним. 

 

В 25 

Предприятие произвело  за год  продукции на сумму 21 830 тыс.руб. 

Численность  промышленно-производственного персонала составила в 

среднем за год 1310 чел. Определить производительность труда. 

 

Критерии результатов знаний и умений 

Оценка «отлично» -  уровень освоения студентом учебного материала  

достаточно высок, студент умеет использовать теоретические знания при 

выполнении практических задач с практикой, подтверждает 

сформированность общих и профессиональных компетенций;  

Оценка «хорошо» - студент полно освоил учебный материал, владеет 

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 

применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, 

но содержание и форма ответа имеют отельные неточности; 

Оценка «удовлетворительно» - студент знает и понимает основные 

положения учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 

допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для 

решения практических задач не умеет доказательно обосновать свои 

суждения; 

Оценка «неудовлетворительно» - студент имеет разрозненные, 

бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, 

допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения 

практических задач. 

 

 


