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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Изучение дисциплины позволит иметь представление: об основах предпринимательской деятельности в сфере 
сервиса; планировании и организации бизнеса с учетом существующих рисков. 

1.2 Результатом изучения курса должно быть знание основ предпринимательства и организации собственного дела, 
планирования и ведения бизнеса принципов работы на рынке; организации деятельности работников и их контроля 
в условиях рисков. Студенты, изучившие курс, обязаны уметь использовать элементы предпринимательства в 
организации собственной деятельности и в коллективном предпринимательстве. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: ОП 8 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Обучающийся должен обладать базовым уровнем знаний по основам экономики управления организацией, 
основам банковской деятельности  

2.1.2 Экономика, Экономика организации, Основы финансовой грамотности 

2.1.3 Менеджмент, Основы банковской деятельности 

2.1.4 Основы бухгалтерского учета 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 ПМ 02. организация кредитной работы. Анализ деятельности коммерческого банка. МСФО. Основы управления 
качеством 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОК 11: Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

. (ОК 11 - З - 1)  
Знать:  Уровень 1 

основы предпринимательской деятельности 

(ОК 11 - З - 2)  
Знать:  Уровень 2 

основы финансовой грамотности 

(ОК 11 - З - 3)  
Знать:  Уровень 3 

правила разработки бизнес-планов 

(ОК 11 - З -4)  
Знать:  Уровень 3 

порядок выстраивания презентации 

(ОК 11 - З -5)  
Знать:  Уровень 3 

кредитные банковские продукты 
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(ОК 11 - У - 1)  
Уметь:  Уровень 2 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности 

(ОК 11 - У - 2)  
Уметь:  Уровень 2 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

(ОК 11 - У - 3)  
Уметь:  Уровень 3 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею 

ОК 11 - У - 4)  
Уметь:  Уровень 3 

определять источники финансирования 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - основы и виды предпринимательской деятельности; 

3.1.2 - методы управления командой исполнителей; 

3.1.3 - принципы организации деятельности малых форм  их налогообложения; 

3.1.4 - современные методы оценки проектов; 

3.1.5 - основные способы работы с информацией и документацией; 

3.1.6 - формы и виды действующей отчетности; 

3.1.7 - инструменты анализа рынка. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - выбирать предпринимательские идеи и формы при заданных условиях;  

3.2.2 - проводить анализ рынков;  

3.2.3 - применять технологии командообразования. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками расчета основных показателей эффективности проекта. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Инте 
ракт. 

Уровни 
сформированн

ости 
компетенций 

1 Тема 1. Содержание и виды 
предпринимательской деятельности 
/лек 1/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2  

0 З 1 

2 Тема 2. Регламентация и регистрация 
предпринимательской деятельности в 
РФ /лек 2/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1 

3 Тема 3. Предпринимательская идея и ее 
выбор. Принятие решений и 
ответственность предпринимателя. /лек 
3/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-4 

4 Тема 3. Предпринимательская идея и ее 
выбор. Принятие решений и 
ответственность предпринимателя. /Пр 
3/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У1 

5 Тема 3. Предпринимательская идея и ее 
выбор. Принятие решений и 
ответственность предпринимателя. /Пр 
3/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У1 

6 Тема 3. Предпринимательская идея и ее 
выбор. Принятие решений и 
ответственность предпринимателя. /Пр 
3/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У1 

7 Тема 4. Бухгалтерский учет и 
налогообложение предпринимательской 
деятельности /лек 4/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-4 

8 Тема 4. Бухгалтерский учет и 
налогообложение предпринимательской 
деятельности /Пр 4/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У2 

9 Тема 4. Бухгалтерский учет и 
налогообложение предпринимательской 
деятельности /Пр 4/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У2 

10 Тема 5. Имущественные, финансово- 
кредитные ресурсы для малого 
предпринимательства /лек 5/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5 

11 Тема 5. Имущественные, финансово- 
кредитные ресурсы для малого 
предпринимательства /Пр 5/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У 3,4 

12 Тема 6. Маркетинг в 
предпринимательской деятельности 
/лек 6/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5 

13 Тема 6. Маркетинг в 
предпринимательской деятельности /Пр 
6/ 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У 3,4 

14 Тема 7. Управление персоналом. /лек 7/ 4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5 

15 Тема 7. Управление персоналом. /Пр 7/ 4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У1,3 

16 Тема 7. Управление персоналом. /Пр7/ 4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У1,3 



17 Тема 8. Структура бизнес-плана. 

Технология разработки бизнес-плана 

/лек 8/ 

 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5 

18 Тема 8. Структура бизнес-плана. 

Технология разработки бизнес-плана 

/Пр 8/ 

 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 У 1-4 

19 Тема 8. Структура бизнес-плана. 

Технология разработки бизнес-плана /Ср 

8/ 

 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5,У 1-4 

20 Тема 8. Структура бизнес-плана. 

Технология разработки бизнес-плана /Ср 

8/ 

 

4 2 ОК 11 Л 1 Л 2 Л 3.1 
 Л 2.2 
Э1 Э2 

0 З 1-5,У 1-4 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы:  
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

указан в пункте 3 настоящей рабочей программы. № П/П Результаты обучения  
(Освоенные умения, усвоенные знания) 

Компетенции Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения, фонды 

оценочных средств 

    

1 З 1 ОК 11 Вопросы к экзамену 1-9 

2 З 1 ОК 11 Вопросы к экзамену 1-9 

3 З 1-4 ОК 11 Вопросы к экзамену 10-12 

4 У1 ОК 11 Задания к практическим работам 

5 У1 ОК 11 Задания к практическим работам 

6 У1 ОК 11 Задания к практическим работам 

7 З 1-4 ОК 11 Вопросы к экзамену 14-15, 29-35 

8 У2 ОК 11 Задания к практическим работам 

9 У2 ОК 11 Задания к практическим работам 

10 З 1-5 ОК 11 Вопросы к экзамену 15-28 

11 У 3,4 ОК 11 Задания к практическим работам 

12 З 1-5 ОК 11 Вопросы к экзамену 38-41 

13 У 3,4 ОК 11 Задания к практическим работам 

14 З 1-5 ОК 11 Вопросы к экзамену 45-47 

15 У1,3 ОК 11 Задания к практическим работам 

16 У1,3 ОК 11 Задания к практическим работам 

17 З 1-5 ОК 11 Вопросы к экзамену 42-44 

18 У 1-4 ОК 11 Задания к практическим работам 

19 З 1-5,У 1-4 ОК 11 Задания к СРС 

20 З 1-5,У 1-4 ОК 11 Задания к СРС 
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5.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

1. Вопросы к зачету:  

 

1.      Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности 

2. Порядок регистрации предпринимательской деятельности 

3. Порядок регистрации общества с ограниченной ответственностью 

4. Лицензирование предпринимательской деятельности. 

5. Гражданско-правовая ответственность в сфере предпринимательской деятельности. 

6. Административная  и уголовная ответственность в сфере предпринимательской деятельности. 

7. Порядок осуществления проверок в отношении субъектов малого и среднего предпринимательства 

8. Определение подведомственности рассмотрения споров в суде. Досудебное урегулирование споров. 

9. Использование наемного труда в предпринимательской деятельности.  

10. Предпринимательская идея 

11. Методы ТРИЗ при разработке идей 

12. Методы стратегического менеджмента 

13. Экономическая сущность и состав внеоборотных активов предприятия.  

14. Финансовая отчетность предприятия 

15. Методы анализа финансовой отчетности предприятия 

16. Состав, структура, оценка и износ основных средств. 

17. Показатели эффективности использования основных производственных фондов 

18. Оборотные средства предприятия: состав, классификация, управление и оценка.  

19. Издержки производства и реализации продукции.  

20. Себестоимость продукции. Анализ себестоимости продукции 

21. Прибыль предприятия.  

22. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия 

23. Понятие и виды лизинга. Преимущества, недостатки и эффективность лизинга.  

24. Расчет лизинговых платежей 

25. Сущность и классификация инвестиций. Принципы инвестиционной деятельности.  

26. Виды и эффективность инвестиций 

27. Кредит: сущность, назначение, источники, принципы, функции, формы. Кредитная история. Границы и цена 

кредита. 

28. Аренда: сущность, развитие и принципы, виды, формы и экономический механизм.  

29. Классификация  и схемы взимания налогов и сборов в РФ 

30. Упрощенная  система налогообложения. Ведение учета при упрощенной системе налогообложения 

31. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. Отчетность при применении специального 

режима налогообложения в виде ЕНВД 

32. Правовые основы поддержки предпринимательства 

33. Нематериальные формы государственной поддержки предпринимательства 
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34. Материальные формы поддержки предпринимательства 

35. Поддержка предпринимательства в СК 

36. Опасность коррупции для предпринимательства. Цели и задачи концепции. 

37. Основные направления антикоррупционной политики в сфере предпринимательской деятельности 

38. Маркетинговые исследования. Разработка целевого рынка 

39. Товарная политика предприятия. Ценовая политика предприятия 

40. Система маркетинговых коммуникаций. Стратегическое маркетинговое планирование. 

41. Формирование стратегии повышения конкурентоспособности малого предприятия 

42. Понятие и преимущества  бизнес-планирования 

43. Технико-экономическое обоснование проекта. Структура бизнес-плана 

44. Пояснения и рекомендации по составлению бизнес-плана. 

45. Персонал: состав и структура 

46. Методы и приемы управления персоналом 

47. Командообразование, командные роли 
 
 
5.3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
№ Наименование 

этапа 

Компетенции Технология 

(критерии)  

оценивания 

компетенций 

Шкала (уровень) оценивания / соответствие оценке по пятибалльной шкале 

ниже  

порогового 

Ниже уровня 1 / 

неудовлетворител

ьно 

пороговый  

Уровень 1 / 

удовлетворительн

о 

Базовый 

Уровень 2 / 

хорошо 

высокий  

Уровень 3/ 

отлично 

1 Лекционные 

занятия 

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Работа  

на лекциях  

Участие в 

групповых 

обсуждениях  

отсутствие 

участия  

единичное  

высказывание  

активное  

участие в 

обсуждении  

высказывание 

неординарных 

суждений  

2 Практические и 

лабораторные 

занятия 

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Работа на 

практических 

занятиях  

Выполнение 

тестов  

выполнение менее 

50%  

выполнение выше 

50%  

выполнение более 

75%  

выполнение более 

95%  

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Работа на 

практических 

занятиях  

Решение общих 

задач  

отсутствие 

участия в 

обсуждении 

методов решения  

единичное  

высказывание  

активное  

участие в 

обсуждении хода 

решения  

высказывание 

неординарных 

суждений  

3 Самостоятельная 

работа 

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Выполнение 

индивидуальных 

заданий и иных 

форм контроля, 

предусмотренных 

п.4 и 5.1 

настоящей 

рабочей 

программы 

дисциплины  

не правильное 

выполнение 

Выполнение с 

ошибками  

 

правильное 

выполнение без 

ошибок с 

отдельными 

замечаниями 

правильное 

выполнение без 

ошибок  

4 Подготовка РГР, 

КР  

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Защита Не выполнение 

РГР, КР  

защита 

неуверенная  

хорошая защита  отличная защита  

5 Подготовка эссе, 

реферата, доклада  

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Защита отсутствие  

эссе, реферата, 

доклада  

работа с 

ошибками  

работа без ошибок 

с отдельными 

замечаниями  

работа без ошибок  

6 Контроль знаний  

(устный или 

письменный ответ 

на экзамене, 

собеседование во 

время зачета, 

решение задач, 

выполнение иных 

заданий на 

экзамене, зачете) 

В соответсвии с п. 4 и 5.1 

настоящей рабочей 

программы дисциплин 

Экзамен,  

(Семестровый 

зачет)  

отсутствие 

усвоения знаний  

не полное 

усвоение знаний  

хорошее усвоение 

знаний  

отличное усвоение  

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 



№ П/П Наименование этапов формирование компетенций Компетенции Методические 
материалы 

        

1 Тема 1. Содержание и виды предпринимательской деятельности 
/лек 1/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

2 Тема 2. Регламентация и регистрация предпринимательской 
деятельности в РФ /лек 2/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

3 Тема 3. Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие решений 
и ответственность предпринимателя. /лек 3/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

4 Тема 3. Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие решений 
и ответственность предпринимателя. /Пр 3/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

5 Тема 3. Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие решений 
и ответственность предпринимателя. /Пр 3/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

6 Тема 3. Предпринимательская идея и ее выбор. Принятие решений 
и ответственность предпринимателя. /Пр 3/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

7 Тема 4. Бухгалтерский учет и налогообложение 
предпринимательской деятельности /лек 4/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

8 Тема 4. Бухгалтерский учет и налогообложение 
предпринимательской деятельности /Пр 4/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

9 Тема 4. Бухгалтерский учет и налогообложение 
предпринимательской деятельности /Пр 4/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

10 Тема 5. Имущественные, финансово- кредитные ресурсы для малого 
предпринимательства /лек 5/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

11 Тема 5. Имущественные, финансово- кредитные ресурсы для малого 
предпринимательства /Пр 5/ 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

12 Тема 6. Маркетинг в предпринимательской деятельности /лек 6/ ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

13 Тема 6. Маркетинг в предпринимательской деятельности /Пр 6/ ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

14 Тема 7. Управление персоналом. /лек 7/ ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

15 Тема 7. Управление персоналом. /Пр 7/ ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

16 Тема 7. Управление персоналом. /Пр7/ ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

17 Тема 8. Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-

плана /лек 8/ 

 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

18 Тема 8. Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-

плана /Пр 8/ 

 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

19 Тема 8. Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-

плана /Ср 8/ 

 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

20 Тема 8. Структура бизнес-плана. Технология разработки бизнес-

плана /Ср 8/ 

 

ОК 11 Л 3.1, Л 3.2 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л 1 Герасимова, О.О.  Основы предпринимательской деятельности   

 

URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1056278  

 

 

 

Минск : РИПО, 2019. - 271 с. 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л 2  Савкина, Р.В.  Организация предпринимательской деятельности. : учебное 
пособие 
 

URL: https://book.ru/book/931195 

 

Москва : КноРус, 2019. — 211 
с. 

6.1.3. Методические разработки, в т.ч. для самостоятельной работы 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

https://new.znanium.com/catalog/product/1056278
https://book.ru/book/931195


УП: ОО38.02.07БД19-20 РПД 1,2,3 курсы.osf стр. 16 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л 3.1  Астафьев В. А. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ОБУЧАЮЩИХСЯ  по общепрофессиональной учебной 
дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» 
для обучающихся  по специальности 38.02.07 Банковское 
дело 

Ставрополь, СмК, , 2019, 

Л 3.2 Астафьев В. А. Методические указания к практическим занятиям по 
дисциплине «основы предпринимательской деятельности» 
для обучающихся по  специальности 38.02.07 Банковское 
дело 

Ставрополь, СмК, 2019, 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронная библиотечная система "Знаниум" 

Э2 Справочно-консультационная система «Консультант Плюс» // www.consultant.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 не применяется 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронная библиотечная система "Знаниум" 

6.3.2.2 Справочно-консультационная система «Консультант Плюс» // www.consultant.ru 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1  

7.2 Аудитория 310 

7.3 Кабинет статистики; финансов, денежного обращения и кредита; финансов, налогов и налогообложения; анализа 
финансово-хозяйственной деятельности; бухгалтерского учета; бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
теории бухгалтерского учета; экономической теории. Лаборатория: учебная бухгалтерия. 

7.4  

7.5 Техническое оснащение аудитории 310 

7.6  

7.7 № п/п Наименование оборудования:  

7.8 • учебно-лабораторное оборудование,  

7.9 • ТСО,  

7.10 • вычислительная техника,  

7.11 • плакаты,  

7.12 • стенды,  

7.13 • инструменты и т.д. Количество, штук 

7.14 1.  Доска 1 

7.15 2.  Стол 1 

7.16 3.  Стул 1 

7.17 4.  Парты  18 

7.18 5.  Плакаты  33 

7.19  

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» для 
обучающихся по  специальности 38.02.07 Банковское дело. 
Ставрополь, 2019. 
МЕТОДИЧЕСКИУ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ  
по общепрофессиональной учебной дисциплине «Основы предпринимательской деятельности» для обучающихся по  
специальности 38.02.07 Банковское дело. 
Ставрополь, 2019. 
 

 


